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ನಮ್್ಮ ಚೇರ್‌ಮೆನ್‌ ಮತ್್ತತು ಸಿಇಒ 
ಅವರಿಿಂದ ಸಂದೇಶ
ಎನ್ವಿರಿಯ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಯನ್್ನನು ನಿಮ್್ಮ ಮುಂದಿಡಲು ನನಗೆ ಹೆಮ್ಮೆಯಾಗುತ್ತಿದೆ. ವ್ಯಾಪಾರ, ಉದ್್ಯಯೋಗದಾತ 
ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ಸಮುದಾಯಗಳ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯುತ ಸದಸ್್ಯರಾಗಿ ನಾವು ಮಾಡುವ ಪ್್ರತಿಯೊೊಂದಕ್ಕೂ ನಮ್್ಮ 
ಕೋಡ್ ಆಧಾರವಾಗಿದೆ. ಪರಿಸರೀಯವಾಗಿ ಸಮರ್್ಥನೀಯ ಪರಿಹಾರಗಳನ್್ನನು ಒದಗಿಸುವ ನಮ್್ಮ ಧ್್ಯಯೇಯವನ್್ನನು 
ಸಾಧಿಸುವಾಗ ಸಮಗ್್ರತೆಯೊೊಂದಿಗೆ ಉತ್್ತಮ ನಿರ್ಧಾರಗಳನ್್ನನು ಮತ್್ತತು ಉತ್್ತಮ ಆಯ್ಕೆಗಳನ್್ನನು ಮಾಡಲು ಕೋಡ್ 
ನಮಗೆ ಸಹಾಯ ಮಾಡುತ್್ತದೆ.

ನೀವು ಕೋಡ್‌ನೊೊಂದಿಗೆ ಪರಿಚಿತರಾಗಿರುವಂತೆ, ನಿಮಗೆ ಏನಾದರೂ ಅಸ್್ಪಷ್ ್ಟವಾಗಿದ್್ದರೆ ಅಥವಾ ಏನು 
ಮಾಡಬೇಕೆೆಂದು ನಿಮಗೆ ಅನಿಶ್ಚಿತವಾಗಿದ್್ದರೆ, ನಿಮ್್ಮ ಮ್ಯಾನೇಜರ್, ಮಾನವ ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು ಅಥವಾ ಗ್್ಲಲೋಬಲ್ 
ಕಂಪ್್ಲಲೈನ್್ಸಸ್ ಅಂಡ್ ಎಥಿಕ್್ಸಸ್‌ನೊೊಂದಿಗೆ ಮಾತನಾಡಿ. ನಮ್್ಮ ಕೋಡ್, ನಮ್್ಮ ನೀತಿಗಳು ಅಥವಾ ಕಾನೂನಿನ 
ಉಲ್್ಲಲಂಘನೆಯನ್್ನನು ನೀವು ನೋಡಿದರೆ ಅಥವಾ ಅನುಮಾನಿಸಿದರೆ, ಅದನ್್ನನು ಎನ್ವಿರಿ ಇಂಟೆಗ್ರಿಟಿ ಲೈನ್ ಅಥವಾ ನಮ್್ಮ 
ಯಾವುದೇ ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳಿಗೆ ವರದಿ ಮಾಡಿ.

ನಾವು ಸರಿಯಾದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ, ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿಯೊೊಂದಿಗೆ ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ವ್ಯಾಪಾರ 
ಮಾಡುವುದನ್್ನನು ಮುಂದುವರಿಸೋಣ.

"ನಮ್್ಮ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಯು ನಾವು ವ್ಯಾಪಾರವಾಗಿ, 
ಉದ್್ಯಯೋಗದಾತರಾಗಿ ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ಸಮುದಾಯಗಳ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯುತ ಸದಸ್್ಯರಾಗಿ ಮಾಡುವ ಪ್್ರತಿಯೊೊಂದಕ್ಕೂ 
ಆಧಾರವಾಗಿದೆ."

ನಿಕ್ ಗ್ರಾಸ್‌ಬರ್್ಗರ್
ಚೇರ್‌ಮೆನ್‌ ಮತ್್ತತು ಸಿ.ಇ.ಒ

ನಮ್್ಮ 
ನಾಯಕತ್್ವದಿಿಂದ 

ಸ್ವಾಗತ

ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳು 
ಮುಖ್್ಯವಾಗಿವೆ

ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿಗಾಗಿ ಬದ್್ಧತೆ ಸುರಕ್ಷಿತ ಮತ್್ತತು 
ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಕೆಲಸದ 

ಸ್್ಥಳ

ಕಂಪನಿ ಮಾಹಿತಿ 
ಮತ್್ತತು ಆಸ್ತಿ

ಗ್ರಾಹಕರು, 
ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಮತ್್ತತು 

ಇತರ ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳು

ನೈತಿಕ ವ್್ಯವಹಾರದ 
ಅಭ್ಯಾಸಗಳು

ಹೆಚ್ಚಿನ ಒಳಿತಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ

ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳು ಪದಕೋಶ



ಯುನೈಟೆಡ್‌ ಬೈ ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿ 6

ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳು 
ಮುಖ್್ಯವಾಗಿವೆ

ಪರಿಸರವಾಗಿರಲಿ
ಜಗತ್್ತನ್್ನನು ಸ್್ವಚ್್ಛ ಮತ್್ತತು ಹಸಿರನ್ನಾಗಿ ಮಾಡುವ 

ಅಚಲ ಸಂಕಲ್್ಪವನ್್ನನು ಹೊೊಂದಿರಿ.

ಕಾಳಜಿಯುಳ್್ಳವರಾಗಿರಿ
ನಾವು ಮಾಡುವ ಪ್್ರತಿಯೊೊಂದರಲ್್ಲಲೂ 

ಸುರಕ್ಷತೆಯನ್್ನನು ಎಂಬೆಡ್ ಮಾಡಿ  
ಮತ್್ತತು ನಾವು ನಮ್್ಮನ್್ನನು ಪರಿಗಣಿಸಿಕೊಳ್್ಳಲು 

ಬಯಸಿದಂತೆ ಪರಸ್್ಪರ ವರ್ತಿಸಿ.

ಗ್ರಾಹಕರನ್್ನನು ಕೇಂದ್್ರರೀಕರಿಸಿ
ನಮ್್ಮ ಗ್ರಾಹಕರ ಅಗತ್್ಯಗಳನ್್ನನು ಅವರ 

ನಿರೀಕ್ಷೆಗಳನ್್ನನು ಮೀರಿಸುವಂತೆ ಸಕ್ರಿಯವಾಗಿ 
ಆಲಿಸುವುದು.

ಗೌರವಯುತವಾಗಿರಿ
ಜನರು, ಅಭಿಪ್ರಾಯಗಳು ಮತ್್ತತು 

ಭಾವನೆಗಳನ್್ನನು ಗೌರವಿಸುವ ಸಂಸ್್ಕಕೃತಿಯನ್್ನನು 
ರಚಿಸಲು ಸತ್್ಯವಾಗಿ ಮತ್್ತತು ಗೌರವದಿಿಂದ 

ವರ್ತಿಸಿ.

ಕಾರ್್ಯಕ್ಷಮತೆ 
ಚಾಲಿತವಾಗಿರಬೇಕು

ಗೆಲುವಿನ ಫಲಿತಾಾಂಶಗಳನ್್ನನು ನೀಡಲು 
ಉತ್ಸಾಹದಿಿಂದ ವರ್ತಿಸಿ.

ಒಳಗೊಳ್ಳುತ್್ತವೆ
ವ್್ಯತ್ಯಾಸಗಳನ್್ನನು ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುವ ಮೂಲಕ 
ವೈವಿಧ್್ಯಮಯ, ಸಹಕಾರಿ ಮತ್್ತತು ಅಂತರ್್ಗತ 

ಕಾರ್್ಯಸ್್ಥಳವನ್್ನನು ರಚಿಸಿ.

ಕೋಡ್‌ ಆಫ್‌ 
ಕಂಡಕ್್ಟಟ್

ನಿರಂತರ ಸುಧಾರಣೆ

ಸುರಕ್ಷತೆಪ್್ರತಿಭೆ

ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳು 
ಮುಖ್್ಯವಾಗಿವೆ

ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿಗಾಗಿ ಬದ್್ಧತೆನಮ್್ಮ ನಾಯಕತ್್ವದಿಿಂದ 
ಸ್ವಾಗತ

ಸುರಕ್ಷಿತ ಮತ್್ತತು 
ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಕೆಲಸದ 

ಸ್್ಥಳ

ಕಂಪನಿ ಮಾಹಿತಿ 
ಮತ್್ತತು ಆಸ್ತಿ

ಗ್ರಾಹಕರು, 
ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಮತ್್ತತು 

ಇತರ ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳು

ನೈತಿಕ ವ್್ಯವಹಾರದ 
ಅಭ್ಯಾಸಗಳು

ಹೆಚ್ಚಿನ ಒಳಿತಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ

ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳು ಪದಕೋಶ
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ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ

ಎನ್ವಿರಿ ಉದ್್ಯಯೋಗಿಯಾಗಿ, ನೀವು ಎನ್ವಿರಿ ಮೌಲ್್ಯಗಳಿಗೆ 
ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಸರಿಯಾದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಪಾರ 
ಮಾಡುವ ನಿರೀಕ್ಷೆಯಿದೆ. ನೈತಿಕ ವ್ಯಾಪಾರ ಸಂಸ್್ಕಕೃತಿಯನ್್ನನು 
ಉತ್್ತತೇಜಿಸಲು ಮತ್್ತತು ನಿರ್್ವಹಿಸಲು ನಾವೆಲ್್ಲರೂ 
ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿದ್್ದದೇವೆ.

ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿಗಾಗಿ ಬದ್್ಧತೆ
ಅದು ಏಕೆ ಮುಖ್್ಯವಾಗಿದೆ.

ಉದ್್ದದೇಶ

ಉತ್್ತಮ ನಂಬಿಕೆಯ ಕಾಳಜಿಯನ್್ನನು 

ಹೆಚ್ಚಿಸುವುದು

ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿ ಲೈನ್

ನಮ್್ಮ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಯ ಉಲ್್ಲಲಂಘನೆ

ಪ್್ರತೀಕಾರ ನೀತಿ ಇಲ್್ಲ

ನಿರ್್ವಹಣೆಯ ಜವಾಬ್ದಾರಿ

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರದಲ್ಲಿ "ಅನುಸರಣೆ"
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ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ

ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳು 
ಮುಖ್್ಯವಾಗಿವೆ

ನಮ್್ಮ ನಾಯಕತ್್ವದಿಿಂದ 
ಸ್ವಾಗತ

ಸುರಕ್ಷಿತ ಮತ್್ತತು 
ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಕೆಲಸದ 

ಸ್್ಥಳ

ಕಂಪನಿ ಮಾಹಿತಿ 
ಮತ್್ತತು ಆಸ್ತಿ

ಗ್ರಾಹಕರು, 
ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಮತ್್ತತು 

ಇತರ ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳು

ನೈತಿಕ ವ್್ಯವಹಾರದ 
ಅಭ್ಯಾಸಗಳು

ಹೆಚ್ಚಿನ ಒಳಿತಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ

ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳು ಪದಕೋಶ
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ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ

ಉದ್್ದದೇಶ
ಎನ್ವಿರಿ ವ್್ಯವಹಾರವನ್್ನನು ನೈತಿಕವಾಗಿ ಮತ್್ತತು ಸಮಗ್್ರತೆಯಿಿಂದ 
ನಡೆಸುತ್್ತದೆ.

ನಮ್್ಮ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಯು ವ್ಯಾಪಾರವನ್್ನನು ಸರಿಯಾದ 
ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ನಡೆಸಲು ನೀವು ಅನುಸರಿಸಬೇಕಾದ ಮೂಲ 
ತತ್್ವಗಳನ್್ನನು ಒಳಗೊೊಂಡಿದೆ.

ವಿಶ್ವಾದ್್ಯಯಂತ ಎಲ್ಲಾ ಎನ್ವಿರಿ ಉದ್್ಯಯೋಗಿಗಳಿಗೆ ಕೋಡ್ 
ಅನ್್ವಯಿಸುತ್್ತದೆ.

ನಮ್್ಮ ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರು, ಸಲಹೆಗಾರರು, ಪ್್ರತಿನಿಧಿಗಳು, 
ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಮತ್್ತತು ಎಲ್ಲಾ ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಯ ವ್ಯಾಪಾರ 
ಪಾಲುದಾರರು ನಮ್್ಮೊೊಂದಿಗೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವಾಗ ಕೋಡ್‌ನ 
ಅನ್್ವಯವಾಗುವ ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸಬೇಕೆೆಂದು 
ನಾವು ನಿರೀಕ್ಷಿಸುತ್್ತತೇವೆ.

ನೀವು ಎನ್ವಿರಿಗಾಗಿ ಯಾವುದೇ ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಯನ್್ನನು 
ತೊಡಗಿಸಿಕೊೊಂಡರೆ, ಒಪ್್ಪಪಂದ ಅಥವಾ ಒಪ್್ಪಪಂದವು ನಮ್್ಮ 
"ಬ್್ಯಯುಸಿನೆಸ್‌ ಪಾರ್್ಟ್್ನರ್‌ ಕೋಡ್‌ ಆಫ್‌ ಕಂಡಕ್್ಟಟ್" ಅನ್್ನನು 
ಒಳಗೊೊಂಡಿದೆ ಎಂದು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಿ.

ನೀವು ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸ್್ಥಳದಲ್ಲಿ ಅನ್್ವಯಿಸುವ 
ಕಾನೂನುಗಳನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸಲು ಸಹ ನೀವು 
ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್್ತತೀರಿ - ಯುನೈಟೆಡ್ ಸ್್ಟಟೇಟ್್ಸಸ್‌ನ ಹೊರಗೆ 
ಅನ್್ವಯಿಸುವ US ಕಾನೂನುಗಳು ಸೇರಿದಂತೆ, U.S. ವಿದೇಶಿ 
ಭ್್ರಷ್ ್ಟ ಆಚರಣೆಗಳ ಕಾಯಿದೆ, ಇದನ್್ನನು "FCPA" ಎಂದೂ 
ಕರೆಯಲಾಗುತ್್ತದೆ. 

ನೀತಿ, ಸ್್ಥಳೀಯ ಕಾನೂನು ಅಥವಾ ಕಸ್್ಟಮ್ ನಮ್್ಮ ಕೋಡ್‌ನೊೊಂದಿಗೆ 
ಸಂಘರ್್ಷದಲ್ಲಿದ್್ದರೆ, ಕಟ್್ಟಟುನಿಟ್ಟಾದ ಅವಶ್್ಯಕತೆಗಳನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸಿ ಅಥವಾ 
ಸಲಹೆಗಾಗಿ ಗ್್ಲಲೋಬಲ್ ಕಂಪ್್ಲಲೈನ್್ಸಸ್ ಅಂಡ್ ಎಥಿಕ್್ಸಸ್ ಅಥವಾ  
ಜನರಲ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ (OGC) ಕಚೇರಿಯನ್್ನನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ.
ನೀವು ಎದುರಿಸಬಹುದಾದ ಪ್್ರತಿಯೊೊಂದು ನೈತಿಕ ಸಂದಿಗ್್ಧತೆಯನ್್ನನು ಕೋಡ್ 
ತಿಳಿಸುವುದಿಲ್್ಲ. ನಮ್್ಮ ಕೋಡ್‌ಗೆ ಒಳಪಡದ ಯಾವುದನ್ನಾದರೂ ನೀವು 
ಎದುರಿಸಿದರೆ, ನಿಮಗೆ ಸಹಾಯ ಮಾಡಲು ಹಲವಾರು ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳಿವೆ: 
ನಿಮ್್ಮ ಮ್ಯಾನೇಜರ್, ಮಾನವ ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು, ಜಾಗತಿಕ ಅನುಸರಣೆ ಮತ್್ತತು 
ಗ್್ಲಲೋಬಲ್‌ ಕಂಪ್್ಲಲೈನ್್ಸಸ್, ಅಥವಾ ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿ ಲೈನ್.

ತ್್ವರಿತ  
ಟೇಕ್ಅವೇಗಳು

	• ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಯೊೊಂದಿಗೆ ಪರಿಚಿತರಾಗಿ.

	• ದುಷ್್ಕ ಕೃತ್್ಯದ ನೋಟವನ್್ನನು ಸಹ ತಪ್ಪಿಸಿ.

	• ಕೆಲಸಕ್ಕಾಗಿ ಪ್್ರಯಾಣಿಸುವಾಗ ವೃತ್ತಿಪರ 

ನಡವಳಿಕೆಯನ್್ನನು ಕಾಪಾಡಿಕೊಳ್ಳಿ ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ 

ಕಂಪನಿಯನ್್ನನು ಪ್್ರತಿನಿಧಿಸುವಾಗ ನಮ್್ಮ ಕೋಡ್ 

ಮತ್್ತತು ನೀತಿಗಳನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸಿ.

8

ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ

ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳು 
ಮುಖ್್ಯವಾಗಿವೆ

ನಮ್್ಮ ನಾಯಕತ್್ವದಿಿಂದ 
ಸ್ವಾಗತ

ಸುರಕ್ಷಿತ ಮತ್್ತತು 
ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಕೆಲಸದ 

ಸ್್ಥಳ

ಕಂಪನಿ ಮಾಹಿತಿ 
ಮತ್್ತತು ಆಸ್ತಿ

ಗ್ರಾಹಕರು, 
ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಮತ್್ತತು 

ಇತರ ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳು

ನೈತಿಕ ವ್್ಯವಹಾರದ 
ಅಭ್ಯಾಸಗಳು

ಹೆಚ್ಚಿನ ಒಳಿತಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ

ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳು ಪದಕೋಶ
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ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳು 
ಮುಖ್್ಯವಾಗಿವೆ

ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ

ನಮ್್ಮ ನಾಯಕತ್್ವದಿಿಂದ 
ಸ್ವಾಗತ

ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಕೆಲಸದ 
ಸ್್ಥಳ

ಕಂಪನಿ ಮಾಹಿತಿ 
ಮತ್್ತತು ಆಸ್ತಿ

ಸರಿಯಾದ ವ್ಯಾಪಾರ 
ಅಭ್ಯಾಸಗಳು

ಹೆಚ್ಚಿನ ಒಳಿತಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ

ಉತ್್ತಮ ನಂಬಿಕೆಯ ಕಾಳಜಿಯನ್್ನನು 
ಹೆಚ್ಚಿಸುವುದು

ಮಾತನಾಡು

ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ

ವ್ಯಾಪಾರ ನಡವಳಿಕೆ ಅಥವಾ ವ್್ಯವಹಾರ ನೀತಿಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಕಠಿಣ ನಿರ್ಧಾರವನ್್ನನು 
ಎದುರಿಸುವಾಗ, ನಿಮ್್ಮ ಉತ್್ತಮ ನಂಬಿಕೆಯ ಕಾಳಜಿಯೊೊಂದಿಗೆ ನಿಮ್್ಮ ವ್್ಯವಸ್ಥಾಪಕರನ್್ನನು 
ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ.

ಒಳ್ಳೆಯ ನಂಬಿಕೆ ಎಂದರೆ ನೀವು ಪ್ರಾಮಾಣಿಕವಾಗಿ ನಿಜವೆೆಂದು ನಂಬುವ 
ಕಾಳಜಿಯನ್್ನನು ನೀವು ವರದಿ ಮಾಡುತ್ತಿದ್್ದದೀರಿ ಮತ್್ತತು ನೀವು ದುರುದ್್ದದೇಶಪೂರಿತ 
ವರದಿಯನ್್ನನು ಮಾಡುತ್ತಿಲ್್ಲ.

ನಿಮ್್ಮ ನಿರ್ವಾಹಕರನ್್ನನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಲು ನಿಮಗೆ ಅನಾನುಕೂಲವಾಗಿದ್್ದರೆ ಅಥವಾ 
ನಿಮ್್ಮ ಮ್ಯಾನೇಜರ್‌ನೊೊಂದಿಗೆ ನೀವು ಮಾತನಾಡಿದ್್ದರೆ ಮತ್್ತತು ಪ್್ರತಿಕ್ರಿಯೆಯಿಿಂದ 
ತೃಪ್್ತರಾಗದಿದ್್ದರೆ, ಮಾನವ ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು, ಗ್್ಲಲೋಬಲ್ ಕಂಪ್್ಲಲೈನ್್ಸಸ್ ಅಂಡ್ ಎಥಿಕ್್ಸಸ್‌ 
ಅಥವಾ ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿ ಅನ್್ನನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ.

ಯಾರಾದರೂ ದುಷ್್ಕ ಕೃತ್್ಯದ ಬಗ್ಗೆ ಕಾಳಜಿ ಅಥವಾ ಆಪಾದನೆಯನ್್ನನು ವರದಿ 
ಮಾಡಿದರೆ ನಿರ್ವಾಹಕರು ತಕ್ಷಣವೇ ಗ್್ಲಲೋಬಲ್ ಕಂಪ್್ಲಲೈನ್್ಸಸ್ ಅಂಡ್ ಎಥಿಕ್್ಸಸ್‌ 
ಸೂಚಿಸುವ ಅಗತ್್ಯವಿದೆ.

ಈ ರೀತಿಯ ಮನ್ನಿಸುವಿಕೆಗಳು ಎನ್ವಿರಿಗೆ 
ಅಪಾಯವನ್್ನನುುಂಟುಮಾಡಬಹುದು:

"ಇದು ನನ್್ನ ಸಮಸ್ಯೆ 
ಅಲ್್ಲ." "ಇದು ನನ್್ನ 

ಕೆಲಸವಲ್್ಲ."

"ಈ ಬಾರಿ ಮಾತ್್ರ, 
ಇದು ಯಾರನ್್ನನೂ 

ನೋಯಿಸುವುದಿಲ್್ಲ."

"ಇದು ಮತ್ತೆ 
ಸಂಭವಿಸುವವರೆಗೆ 

ನಾನು 
ಕಾಯುತ್್ತತೇನೆ."

"ಇದು ಯಾವುದೇ 
ವ್್ಯತ್ಯಾಸವನ್್ನನು 

ಮಾಡುವುದಿಲ್್ಲ."

"ಕಂಪನಿ ಅದನ್್ನನು 
ನಿಭಾಯಿಸಬಲ್್ಲದು."

"ಯಾರೂ 
ಗಮನಿಸುವುದಿಲ್್ಲ"
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ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳು 
ಮುಖ್್ಯವಾಗಿವೆ

ನಮ್್ಮ ನಾಯಕತ್್ವದಿಿಂದ 
ಸ್ವಾಗತ

ಸುರಕ್ಷಿತ ಮತ್್ತತು 
ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಕೆಲಸದ 

ಸ್್ಥಳ

ಕಂಪನಿ ಮಾಹಿತಿ 
ಮತ್್ತತು ಆಸ್ತಿ

ಗ್ರಾಹಕರು, 
ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಮತ್್ತತು 

ಇತರ ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳು

ನೈತಿಕ ವ್್ಯವಹಾರದ 
ಅಭ್ಯಾಸಗಳು

ಹೆಚ್ಚಿನ ಒಳಿತಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ

ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳು ಪದಕೋಶ
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ಯಾವಾಗಲೂ ಸರಿಯಾದದ್್ದನ್್ನನು 
ಮಾಡಿ

ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ

ಸಂದೇಹವಿದ್್ದಲ್ಲಿ, 
ನಿಮ್್ಮನ್್ನನು ಕೇಳಿಕೊಳ್ಳಿ:

ಇದು 

ಕಾನೂನುಬದ್್ಧವಾಗಿದೆಯೇ?

ಇದು ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳಿಗೆ 

ಹೊೊಂದಿಕೆಯಾಗುತ್್ತದೆಯೇ?

ಇದು ನಮ್್ಮ ಕೋಡ್‌ ಆಫ್‌ ಕಂಡಕ್್ಟಟ್‌ಗೆ 

ಬದ್್ಧವಾಗಿದೆಯೇ?

ಅದನ್್ನನು ಮಾಡುವುದು 

ಬಹುಶಃ ಸರಿ. 

ಹೌದು

ನಮ್್ಮ ನೀತಿಗಳು ಮತ್್ತತು 

ಕಾರ್್ಯವಿಧಾನಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಇದನ್್ನನು 

ಅನುಮತಿಸಲಾಗಿದೆಯೇ?

ಇದು ಸುದ್ದಿಯಲ್ಲಿದ್್ದರೆ ಅಥವಾ 

ಸಾರ್್ವಜನಿಕವಾಗಿ ತಿಳಿದಿದ್್ದರೆ ನೀವು 

ಆರಾಮವಾಗಿರುತ್್ತತೀರಾ?

ಈ ಯಾವುದೇ ಪ್್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಉತ್್ತರಗಳ ಬಗ್ಗೆ 

ನಿಮಗೆ ಖಚಿತವಿಲ್್ಲದಿದ್್ದರೆ, ಮಾರ್್ಗದರ್್ಶನಕ್ಕಾಗಿ 

ಗ್್ಲಲೋಬಲ್ ಕಂಪ್್ಲಲೈನ್್ಸಸ್ ಅಂಡ್ ಎಥಿಕ್್ಸಸ್ ಅನ್್ನನು 

ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ.

ಇಲ್್ಲ

ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳು 
ಮುಖ್್ಯವಾಗಿವೆ

ನಮ್್ಮ ನಾಯಕತ್್ವದಿಿಂದ 
ಸ್ವಾಗತ

ಸುರಕ್ಷಿತ ಮತ್್ತತು 
ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಕೆಲಸದ 

ಸ್್ಥಳ

ಕಂಪನಿ ಮಾಹಿತಿ 
ಮತ್್ತತು ಆಸ್ತಿ

ಗ್ರಾಹಕರು, 
ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಮತ್್ತತು 

ಇತರ ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳು

ನೈತಿಕ ವ್್ಯವಹಾರದ 
ಅಭ್ಯಾಸಗಳು

ಹೆಚ್ಚಿನ ಒಳಿತಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ

ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳು ಪದಕೋಶ
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ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ

ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿ ಲೈನ್

ನೀವು ಉತ್್ತಮ ನಂಬಿಕೆಯ ಕಾಳಜಿಗಳನ್್ನನು ಗೌಪ್್ಯವಾಗಿ ವರದಿ 
ಮಾಡಬಹುದು ಅಥವಾ ಫೋನ್ ಅಥವಾ ವೆಬ್‌ಪುಟದ ಮೂಲಕ ಎನ್ವಿರಿ 
ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿ ಲೈನ್‌ಗೆ ಯಾವುದೇ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಪ್್ರಶ್ನೆಗಳನ್್ನನು ಕೇಳಬಹುದು. 

ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿ ಲೈನ್ ಅನ್್ನನು ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಯ ಸಂಸ್ಥೆಯು ನಿರ್್ವಹಿಸುತ್್ತದೆ.

ಕಾನೂನಿನಿಿಂದ ಅನುಮತಿಸಲ್್ಪಟ್್ಟಲ್ಲಿ ನೀವು ಅನಾಮಧೇಯರಾಗಿ 
ಉಳಿಯಬಹುದು.

ಪರಿಶೀಲನೆ ಮತ್್ತತು ಅನುಸರಣೆಗಾಗಿ ಎನ್ವಿರಿಯ ಗ್್ಲಲೋಬಲ್ 
ಕಂಪ್್ಲಲೈನ್್ಸಸ್ ಅಂಡ್ ಎಥಿಕ್್ಸಸ್ ತಂಡಕ್ಕೆ ನಿಮ್್ಮ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ಗೌಪ್್ಯವಾಗಿ 
ರವಾನಿಸಲಾಗುತ್್ತದೆ.

ಕೆಲವು ದೇಶಗಳಲ್ಲಿನ ಸ್್ಥಳೀಯ ಗೌಪ್್ಯತೆ ಕಾನೂನುಗಳ ಕಾರಣದಿಿಂದಾಗಿ, 
ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿ ಲೈನ್‌ ಲೆಕ್್ಕಪತ್್ರ ನಿರ್್ವಹಣೆ, ಹಣಕಾಸು, ಲೆಕ್್ಕಪರಿಶೋಧನೆ 
ಮತ್್ತತು ಲಂಚದ ವಿಷಯಗಳಂತಹ ನಿರ್ದಿಷ್ ್ಟ ರೀತಿಯ ಕರೆಗಳನ್್ನನು ಮಾತ್್ರ 
ಸ್್ವವೀಕರಿಸಬಹುದು. ಆ ದೇಶಗಳಲ್ಲಿ, ಇತರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡಲು 
ನಿಮ್್ಮ ತಕ್ಷಣದ ಮ್ಯಾನೇಜರ್, ಮಾನವ ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು ಅಥವಾ 
ಗ್್ಲಲೋಬಲ್ ಕಂಪ್್ಲಲೈನ್್ಸಸ್ ಅಂಡ್ ಎಥಿಕ್್ಸಸ್ ಅನ್್ನನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ. ವರದಿ:

U.S. ನಲ್ಲಿ: 866-203-4957
U.S. ಹೊರಗೆ: ಸ್್ಥಳೀಯ ಪ್್ರವೇಶ ಸಂಖ್ಯೆಗಳು ಮತ್್ತತು 
ಡಯಲಿಿಂಗ್ ಸೂಚನೆಗಳಿಗಾಗಿ ಇಲ್ಲಿ ಕ್ಲಿಕ್ ಮಾಡಿ

ಆನ್‌ಲೈನ್‌ಗಾಗಿ ಇಲ್ಲಿ ಕ್ಲಿಕ್ ಮಾಡಿ
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ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳು 
ಮುಖ್್ಯವಾಗಿವೆ

ನಮ್್ಮ ನಾಯಕತ್್ವದಿಿಂದ 
ಸ್ವಾಗತ

ಸುರಕ್ಷಿತ ಮತ್್ತತು 
ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಕೆಲಸದ 

ಸ್್ಥಳ

ಕಂಪನಿ ಮಾಹಿತಿ 
ಮತ್್ತತು ಆಸ್ತಿ

ಗ್ರಾಹಕರು, 
ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಮತ್್ತತು 

ಇತರ ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳು

ನೈತಿಕ ವ್್ಯವಹಾರದ 
ಅಭ್ಯಾಸಗಳು

ಹೆಚ್ಚಿನ ಒಳಿತಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ

ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳು ಪದಕೋಶ
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ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ

ಕೋಡ್‌ ಆಫ್‌ 
ಕಂಡಕ್್ಟಟ್ ಉಲ್್ಲಲಂಘನೆ

ತನಿಖೆಗಳು

ಕೋಡ್‌ ಆಫ್‌ ಕಂಡಕ್್ಟಟ್, ನಮ್್ಮ ನೀತಿಗಳು ಅಥವಾ 
ಕಾನೂನನ್್ನನು ಉಲ್್ಲಲಂಘಿಸುವ ಯಾರಾದರೂ ಶಿಸ್ತಿಗೆ 
ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತಾರೆ ಅದು ಉದ್್ಯಯೋಗದ ಪ್್ರತ್್ಯಯೇಕತೆ ಮತ್್ತತು/
ಅಥವಾ ಕಾನೂನು ಕ್್ರಮಕ್ಕೆ ಕಾರಣವಾಗಬಹುದು.

ಆಪಾದಿತ ದುರ್್ನಡತೆಯ ಎಲ್ಲಾ ವರದಿಗಳನ್್ನನು ನಾವು ಗಂಭೀರವಾಗಿ 
ಪರಿಗಣಿಸುತ್್ತತೇವೆ.

ಗ್್ಲಲೋಬಲ್ ಕಂಪ್್ಲಲೈಯನ್್ಸಸ್ & ಎಥಿಕ್್ಸಸ್ ತಂಡವು ಕಳವಳಗಳನ್್ನನು 
ಪರಿಶೀಲಿಸಲು ಮತ್್ತತು ಆಪಾದಿತ ದುಷ್್ಕ ಕೃತ್್ಯದ ಉತ್್ತಮ-ನಂಬಿಕೆಯ 
ವರದಿಗಳನ್್ನನು ತನಿಖೆ ಮಾಡಲು ಸ್ಥಾಪಿತ ಲಿಖಿತ ಪ್್ರಕ್ರಿಯೆಯನ್್ನನು 
ಅನುಸರಿಸುತ್್ತದೆ.

ಆರೋಪ(ಗಳನ್್ನನು) ಬೆೆಂಬಲಿಸಲು ಯಾವುದೇ ಪುರಾವೆಗಳಿವೆಯೇ ಮತ್್ತತು 
ಹಾಗಿದ್್ದಲ್ಲಿ, ಯಾವುದೇ ಪರಿಹಾರ ಕ್್ರಮವನ್್ನನು ಸಮರ್ಥಿಸಲಾಗಿದೆಯೇ 
ಎಂದು ನಿರ್್ಧರಿಸಲು ತನಿಖೆಗಳನ್್ನನು ಗೌಪ್್ಯವಾಗಿ ನಡೆಸಲಾಗುತ್್ತದೆ. 

ಉದ್್ಯಯೋಗಿಯಾಗಿ, ನೀವು ಯಾವುದೇ ತನಿಖೆಯೊೊಂದಿಗೆ 
ಸಹಕರಿಸಬೇಕು ಮತ್್ತತು ಅದು ಎಲ್ಲಾ ಪ್್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಸಂಪೂರ್್ಣವಾಗಿ 
ಮತ್್ತತು ಪ್ರಾಮಾಣಿಕವಾಗಿ ಉತ್್ತರಿಸುವುದು ಮತ್್ತತು ವಿನಂತಿಸಿದ ಎಲ್ಲಾ 
ದಾಖಲೆಗಳು ಅಥವಾ ಡೇಟಾವನ್್ನನು ಒದಗಿಸುವುದನ್್ನನು ಒಳಗೊೊಂಡಿರುತ್್ತದೆ.

ತ್್ವರಿತ 
ಟೇಕ್ಅವೇಗಳು

	• ನೀವು ಉತ್್ತಮ ನಂಬಿಕೆಯ ಕಾಳಜಿ ಅಥವಾ 

ಪ್್ರಶ್ನೆಯನ್್ನನು ಹೊೊಂದಿದ್್ದರೆ, ತಕ್ಷಣವೇ ನಿಮ್್ಮ 

ಮ್ಯಾನೇಜರ್, ಮಾನವ ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು, 

ಜಾಗತಿಕ ಅನುಸರಣೆ ಮತ್್ತತು ನೈತಿಕತೆ, ಅಥವಾ 

ಸಮಗ್್ರತೆಯ ರೇಖೆಯನ್್ನನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ.

	• ಬೇರೊಬ್್ಬರು ಈಗಾಗಲೇ ಕಳವಳವನ್್ನನು ವರದಿ 

ಮಾಡಿದ್ದಾರೆ ಎಂದು ಭಾವಿಸಬೇಡಿ.

	• ಸಮಸ್ಯೆಯನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡುವಾಗ 

ಪ್ರಾಮಾಣಿಕವಾಗಿರಿ ಮತ್್ತತು ನಿಮ್್ಮಲ್ಲಿರುವ ಎಲ್ಲಾ 

ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ಒದಗಿಸಿ.

ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳು 
ಮುಖ್್ಯವಾಗಿವೆ

ನಮ್್ಮ ನಾಯಕತ್್ವದಿಿಂದ 
ಸ್ವಾಗತ

ಸುರಕ್ಷಿತ ಮತ್್ತತು 
ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಕೆಲಸದ 

ಸ್್ಥಳ

ಕಂಪನಿ ಮಾಹಿತಿ 
ಮತ್್ತತು ಆಸ್ತಿ

ಗ್ರಾಹಕರು, 
ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಮತ್್ತತು 

ಇತರ ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳು

ನೈತಿಕ ವ್್ಯವಹಾರದ 
ಅಭ್ಯಾಸಗಳು

ಹೆಚ್ಚಿನ ಒಳಿತಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ

ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳು ಪದಕೋಶ
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ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ

ಪ್್ರತೀಕಾರವಿಲ್್ಲ

ಕಳವಳ ವ್್ಯಕ್್ತಪಡಿಸುವವರ ವಿರುದ್್ಧ ಪ್್ರತೀಕಾರವನ್್ನನು ನಾವು 
ಸಹಿಸುವುದಿಲ್್ಲ.

ನೌಕರನು ಕಳವಳವನ್್ನನು ವ್್ಯಕ್್ತಪಡಿಸಿದಾಗ 
ಯಾವುದೇ ಪ್್ರತೀಕಾರವು ಸಂಭವಿಸುವುದಿಲ್್ಲ 
ಎಂದು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್್ಳಲು ವ್್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 
ಜಾಗರೂಕರಾಗಿರಬೇಕು.

ಪ್್ರತೀಕಾರಕ್ಕೆ ಎಂದಿಗೂ ಭಯಪಡಬೇಡಿ ಅಥವಾ 
ಪ್್ರಶ್ನೆಗಳನ್್ನನು ಕೇಳುವುದರಿಿಂದ ಅಥವಾ ಕಳವಳಗಳನ್್ನನು 
ಹಂಚಿಕೊಳ್ಳುವುದರಿಿಂದ ನಿಮ್್ಮನ್್ನನು ನಿರುತ್ಸಾಹಗೊಳಿಸಬೇಡಿ.   
ನೀವು ಪ್್ರತೀಕಾರವನ್್ನನು ಅನುಭವಿಸಿದರೆ ಅಥವಾ 
ಸಾಕ್ಷಿಯಾಗಿದ್್ದರೆ, ಅದನ್್ನನು ತಕ್ಷಣವೇ ಮಾನವ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳಿಗೆ ಅಥವಾ ಗ್್ಲಲೋಬಲ್ ಕಂಪ್್ಲಲೈನ್್ಸಸ್ ಅಂಡ್ 
ಎಥಿಕ್್ಸಸ್‌ಗೆ ವರದಿ ಮಾಡಿ.

ಪ್್ರತೀಕಾರ ವಿರೋಧಿ ನೀತಿ
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ಇನ್್ನಷ್ಟು ಕಲಿಯಿರಿ

ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳು 
ಮುಖ್್ಯವಾಗಿವೆ

ನಮ್್ಮ ನಾಯಕತ್್ವದಿಿಂದ 
ಸ್ವಾಗತ

ಸುರಕ್ಷಿತ ಮತ್್ತತು 
ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಕೆಲಸದ 

ಸ್್ಥಳ

ಕಂಪನಿ ಮಾಹಿತಿ 
ಮತ್್ತತು ಆಸ್ತಿ

ಗ್ರಾಹಕರು, 
ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಮತ್್ತತು 

ಇತರ ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳು

ನೈತಿಕ ವ್್ಯವಹಾರದ 
ಅಭ್ಯಾಸಗಳು

ಹೆಚ್ಚಿನ ಒಳಿತಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ

ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳು ಪದಕೋಶ
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ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ

ನಿರ್್ವಹಣೆಯ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿ
ನಿರ್ವಾಹಕರು ಉದಾಹರಣೆಯಿಿಂದ ಮುನ್್ನಡೆಸುತ್ತಾರೆ 
ಎಂದು ನಿರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗಿದೆ.

ನೀವು ನಿರ್ವಾಹಕರಾಗಿದ್್ದರೆ, ನಿಮ್್ಮ ತಂಡವು ನೀತಿ 
ಸಂಹಿತೆಯನ್್ನನು ಅರ್್ಥಮಾಡಿಕೊೊಂಡಿದೆ ಮತ್್ತತು ಅವರ 
ಪಾತ್್ರಗಳಿಗೆ ಅನ್್ವಯಿಸುವ ನೀತಿಗಳು, ಕಾರ್್ಯವಿಧಾನಗಳು 
ಮತ್್ತತು ಆಂತರಿಕ ನಿಯಂತ್್ರಣಗಳೊೊಂದಿಗೆ ಪರಿಚಿತವಾಗಿದೆ 
ಎಂದು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಿ.

ಪ್್ರತೀಕಾರದ ಭಯವಿಲ್್ಲದೆ ಉತ್್ತಮ ನಂಬಿಕೆಯ 
ಕಾಳಜಿಯನ್್ನನು ಹೆಚ್ಚಿಸಲು ನೌಕರರನ್್ನನು ಉತ್್ತತೇಜಿಸುವ ನೀತಿ 
ಮತ್್ತತು ಅನುಸರಣೆಯ ಸಂಸ್್ಕಕೃತಿಯನ್್ನನು ನಮ್್ಮ ನಾಯಕರು 
ರಚಿಸುವ ನಿರೀಕ್ಷೆಯಿದೆ.

ನೈತಿಕ ನಡವಳಿಕೆ, ಸುರಕ್ಷತೆ ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳಿಗಿಿಂತ 
ವ್ಯಾಪಾರ ಫಲಿತಾಾಂಶಗಳು ಎಂದಿಗೂ ಮುಖ್್ಯವಲ್್ಲ ಎಂದು 
ಉದ್್ಯಯೋಗಿಗಳು ಅರ್್ಥಮಾಡಿಕೊೊಂಡಿದ್ದಾರೆ ಎಂದು 
ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಿ.

ತ್್ವರಿತ  
ಟೇಕ್‌ಅವೇಗಳು

ನೀವು ನಾಯಕತ್್ವದ ಸ್ಥಾನದಲ್ಲಿದ್್ದರೆ, ನೀವು ಹೀಗೆ 

ನಿರೀಕ್ಷಿಸಬಹುದು:

	• ನಿಮ್್ಮ ತಂಡದ ಸದಸ್್ಯರಲ್ಲಿ ಶ್್ರರೇಷ್್ಠತೆಯನ್್ನನು 

ಪ್್ರರೇರೇಪಿಸಿ.

	• ಸಲಹೆಗಳು ಮತ್್ತತು ಆಲೋಚನೆಗಳಿಗೆ 

ಮುಕ್್ತರಾಗಿರಿ.

	• ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಯನ್್ನನು ಓದಲು ಮತ್್ತತು 

ಅನುಸರಿಸಲು ಮತ್್ತತು ಯಾವುದೇ ಪ್್ರಶ್ನೆಗಳು 

ಅಥವಾ ಕಾಳಜಿಗಳೊೊಂದಿಗೆ ನಿಮ್್ಮನ್್ನನು 

ಸಂಪರ್ಕಿಸಲು ನಿಮ್್ಮ ಉದ್್ಯಯೋಗಿಗಳನ್್ನನು 

ಪ್್ರರೋತ್ಸಾಹಿಸಿ.

	• ನಿಮ್್ಮ ಪ್್ರದೇಶಕ್ಕೆ ಅನ್್ವಯವಾಗುವ ಆಂತರಿಕ 

ನಿಯಂತ್್ರಣಗಳನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸಿ.

	• ನಮ್್ಮಕೋಡ್‌ ಆಫ್‌ ಕಂಡಕ್್ಟಟ್ , ನೀತಿಗಳು ಅಥವಾ 

ಕಾನೂನಿನ ಉಲ್್ಲಲಂಘನೆಗಳನ್್ನನು ಗ್್ಲಲೋಬಲ್ 

ಕಂಪ್್ಲಲೈನ್್ಸಸ್ ಅಂಡ್ ಎಥಿಕ್್ಸಸ್‌ ಅಥವಾ ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿ 

ಲೈನ್‌ಗೆ ತ್್ವರಿತವಾಗಿ ಹೆಚ್ಚಿಸಿ.

	• ಮಾತನಾಡುವವರ ವಿರುದ್್ಧ ಪ್್ರತೀಕಾರವನ್್ನನು 

ತಡೆಯಿರಿ.

	• ಎಲ್ಲಾ ಅನುಸರಣೆ ತರಬೇತಿಗಳನ್್ನನು 

ಸಮಯೋಚಿತವಾಗಿ ಪೂರ್್ಣಗೊಳಿಸುವುದನ್್ನನು 

ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಿ.

ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳು 
ಮುಖ್್ಯವಾಗಿವೆ

ನಮ್್ಮ ನಾಯಕತ್್ವದಿಿಂದ 
ಸ್ವಾಗತ

ಸುರಕ್ಷಿತ ಮತ್್ತತು 
ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಕೆಲಸದ 

ಸ್್ಥಳ

ಕಂಪನಿ ಮಾಹಿತಿ 
ಮತ್್ತತು ಆಸ್ತಿ

ಗ್ರಾಹಕರು, 
ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಮತ್್ತತು 

ಇತರ ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳು

ನೈತಿಕ ವ್್ಯವಹಾರದ 
ಅಭ್ಯಾಸಗಳು

ಹೆಚ್ಚಿನ ಒಳಿತಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ
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ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರದಲ್ಲಿ 
"ಅನುಸರಣೆ"
ವ್ಯಾಪಾರ ನೀತಿಗಳು, ನಮ್್ಮ ಕೋಡ್‌ ಆಫ್‌ ಕಂಡಕ್್ಟಟ್‌ ಮತ್್ತತು ಮೌಲ್್ಯಗಳು 
ಮತ್್ತತು ಪರಿಸರ ಉಸ್್ತತುವಾರಿಗೆ ಅಚಲವಾದ ಬದ್್ಧತೆಯೊೊಂದಿಗೆ ಬಲವಾದ 
ಅನುಸರಣೆ ಸಂಸ್್ಕಕೃತಿಯನ್್ನನು ಉತ್್ತತೇಜಿಸುವ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್್ನನು 
ನಾವೆಲ್್ಲರೂ ಹೊೊಂದಿದ್್ದದೇವೆ.  

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರದಲ್ಲಿ, "ಅನುಸರಣೆ" ಎಂಬ ಪದವನ್್ನನು ಅನೇಕ 
ಸಂದರ್್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಬಳಸಲಾಗುತ್್ತದೆ.  ಹೆಚ್ಚಾಗಿ, ಅನುಸರಣೆ ನಮ್್ಮ 
"ಕಾರ್ಪೊರೇಟ್ ಅನುಸರಣೆ" ಪ್್ರರೋಗ್್ರಾಾಂ ಅಥವಾ ನಮ್್ಮ "ನಿಯಂತ್್ರಕ 
ಅನುಸರಣೆ" ಕಟ್್ಟಟುಪಾಡುಗಳನ್್ನನು ಸೂಚಿಸುತ್್ತದೆ.  

	• ನಮ್್ಮ ಸಾಾಂಸ್ಥಿಕ ಅನುಸರಣೆ ಕಾರ್್ಯಕ್್ರಮವನ್್ನನು ನಮ್್ಮ ಗ್್ಲಲೋಬಲ್ 
ಕಂಪ್್ಲಲೈನ್್ಸಸ್ ಅಂಡ್ ಎಥಿಕ್್ಸಸ್ ತಂಡವು ನಿರ್್ವಹಿಸುತ್್ತದೆ, ಇದರ 
ಉದ್್ದದೇಶವು ನಮ್್ಮ ಕೋಡ್‌ ಆಫ್‌ ಕಂಡಕ್್ಟಟ್ ಅನುಸರಣೆಯನ್್ನನು 
ಖಚಿತಪಡಿಸುವುದು ಮತ್್ತತು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ ಕಾರ್ಪೊರೇಟ್ 
ಅನುಸರಣೆ ಕಾರ್್ಯಕ್್ರಮಕ್ಕಾಗಿ ನಾವು US ನ್ಯಾಯಾಾಂಗ 
ಇಲಾಖೆಯ ನಿರೀಕ್ಷೆಗಳನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸುತ್್ತತೇವೆ.  

	• ನಮ್್ಮ ನಿಯಂತ್್ರಕ ಅನುಸರಣೆ ಪ್್ರರೋಗ್್ರಾಾಂ ಅನ್್ನನು ಎನ್ವಿರಿ 
ವ್್ಯವಹಾರದಾದ್್ಯಯಂತ ನಿರ್್ವಹಿಸಲಾಗುತ್್ತದೆ ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ 
ವ್್ಯವಹಾರವನ್್ನನು ನಿಯಂತ್ರಿಸುವ ನಿರ್ದಿಷ್ ್ಟ ಕಾನೂನುಗಳು ಮತ್್ತತು 
ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸಲು ನಮ್್ಮ ಕಟ್್ಟಟುಪಾಡುಗಳ ಮೇಲೆ 
ಕೇಂದ್್ರರೀಕರಿಸುತ್್ತದೆ.     

ಸಾಾಂಸ್ಥಿಕ ಅನುಸರಣೆ ಮತ್್ತತು ನಿಯಂತ್್ರಕ ಅನುಸರಣೆ ವಿಭಿನ್್ನ 
ಪದಗಳಾಗಿದ್್ದರೂ, ಇವೆರಡೂ ನೈತಿಕ ವ್್ಯವಹಾರ ಅಭ್ಯಾ ಸಗಳು ಮತ್್ತತು 
ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳ ಮಹತ್್ವವನ್್ನನು ಒಳಗೊಳ್ಳುತ್್ತವೆ
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ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳು 
ಮುಖ್್ಯವಾಗಿವೆ

ನಮ್್ಮ ನಾಯಕತ್್ವದಿಿಂದ 
ಸ್ವಾಗತ

ಸುರಕ್ಷಿತ ಮತ್್ತತು 
ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಕೆಲಸದ 

ಸ್್ಥಳ

ಕಂಪನಿ ಮಾಹಿತಿ 
ಮತ್್ತತು ಆಸ್ತಿ

ಗ್ರಾಹಕರು, 
ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಮತ್್ತತು 

ಇತರ ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳು

ನೈತಿಕ ವ್್ಯವಹಾರದ 
ಅಭ್ಯಾಸಗಳು

ಹೆಚ್ಚಿನ ಒಳಿತಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ

ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳು ಪದಕೋಶ



ಸುರಕ್ಷಿತ ಮತ್್ತತು ಗೌರವಾನ್ವಿತ 
ಕೆಲಸದ ಸ್್ಥಳ
ನಾವು ಸುರಕ್ಷಿತ ಮತ್್ತತು ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಕೆಲಸದ ಸ್್ಥಳವನ್್ನನು ಉತ್್ತತೇಜಿಸುತ್್ತತೇವೆ.   
ಜಾಗತಿಕ ಕಂಪನಿಯಾಗಿ, ನಾವು ಅನೇಕ ರಾಷ್ಟಟ್ರ ಗಳು ಮತ್್ತತು ಸಂಸ್್ಕಕೃತಿಗಳ 
ಜನರೊೊಂದಿಗೆ ಪಕ್್ಕದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್್ತತೇವೆ. 

ಪ್್ರತಿಯೊಬ್್ಬರ ವಿಭಿನ್್ನ ದೃಷ್ ಟಿಕೋನಗಳನ್್ನನು ನಾವು ಗೌರವಿಸುತ್್ತತೇವೆ. ನಮ್್ಮ 
ಭಿನ್ನಾಭಿಪ್ರಾಯಗಳ ಹೊರತಾಗಿಯೂ, ನಾವು ಎನ್ವಿರಿ ಮೌಲ್್ಯಗಳ ಸಾಮಾನ್್ಯ 
ಗುುಂಪಿನಿಿಂದ ಮಾರ್್ಗದರ್ಶಿಸಲ್್ಪಟ್ಟಿದ್್ದದೇವೆ ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ಸಮಗ್್ರತೆಯಿಿಂದ 
ಒಂದಾಗಿದ್್ದದೇವೆ ಎಂದು ನಾವು ಗುರುತಿಸುತ್್ತತೇವೆ.

ಆರೋಗ್್ಯ ಮತ್್ತತು ಸುರಕ್ಷತೆ

ವೈವಿಧ್್ಯತೆ ಮತ್್ತತು ಸೇರ್್ಪಡೆ

ಯಾವುದೇ ತಾರತಮ್್ಯವಿಲ್್ಲ

ಯಾವುದೇ ಕಿರುಕುಳವಿಲ್್ಲ
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ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳು 
ಮುಖ್್ಯವಾಗಿವೆ

ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿಗಾಗಿ ಬದ್್ಧತೆನಮ್್ಮ ನಾಯಕತ್್ವದಿಿಂದ 
ಸ್ವಾಗತ

ಕಂಪನಿ ಮಾಹಿತಿ 
ಮತ್್ತತು ಆಸ್ತಿ

ಗ್ರಾಹಕರು, 
ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಮತ್್ತತು 

ಇತರ ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳು

ನೈತಿಕ ವ್್ಯವಹಾರದ 
ಅಭ್ಯಾಸಗಳು

ಹೆಚ್ಚಿನ ಒಳಿತಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ

ಸುರಕ್ಷಿತ ಮತ್್ತತು 
ಗೌರವಾನ್ವಿತ 
ಕೆಲಸದ ಸ್್ಥಳ

ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳು ಪದಕೋಶ
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ಆರೋಗ್್ಯ ಮತ್್ತತು 
ಸುರಕ್ಷತೆ
ನಮ್್ಮ "ಕಾಳಜಿಯಿಿಂದಿರಿ" ಮೌಲ್್ಯವು ಕೆಲಸದ ಸ್್ಥಳದ ಗಾಯಗಳು 
ಮತ್್ತತು ಕಾಯಿಲೆಗಳನ್್ನನು ತೊಡೆದುಹಾಕುವ ಪ್ರಾಮುಖ್್ಯತೆಯನ್್ನನು 
ಪ್್ರತಿಬಿಿಂಬಿಸುತ್್ತದೆ ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ಉದ್್ಯಯೋಗಿಗಳು, ಗ್ರಾಹಕರು, 
ಕೆಲಸದ ವಾತಾವರಣ ಮತ್್ತತು ಸಮುದಾಯಗಳನ್್ನನು ರಕ್ಷಿಸಲು 
ವಿನ್ಯಾಸಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಎಲ್ಲಾ ಎನ್ವಿರಿ ಉದ್್ಯಯೋಗಿಗಳು ಮತ್್ತತು ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರು ಕೆಲಸದ 
ಸ್್ಥಳದಲ್ಲಿ ಸುರಕ್ಷತೆಗೆ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ.

ಅಸುರಕ್ಷಿತ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳನ್್ನನು ಗುರುತಿಸಲು ಮತ್್ತತು ಸೂಕ್್ತ 
ಕ್್ರಮಗಳನ್್ನನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್್ಳಲು ಮತ್್ತತು ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ, ಸುರಕ್ಷಿತ 
ಮತ್್ತತು ಆರೋಗ್್ಯಕರ ಕೆಲಸದ ವಾತಾವರಣವನ್್ನನು ಸೃಷ್ ಟಿಸುವ 
ನಡವಳಿಕೆಗಳನ್್ನನು ಸಕ್ರಿಯವಾಗಿ ಉತ್್ತತೇಜಿಸಲು ನಾವೆಲ್್ಲರೂ 
ಉದಾಹರಣೆಯಾಗಿ ಮುನ್್ನಡೆಸಬೇಕು.

ಎಲ್ಲಾ ಎನ್ವಿರಿ ಕೆಲಸದ ಸ್್ಥಳಗಳು ಆಲ್್ಕಕೋಹಾಲ್, 
ಕಾನೂನುಬಾಹಿರ ಡ್್ರಗ್್ಸಸ್, ಅಥವಾ ನಿಮ್್ಮ ಕೆಲಸವನ್್ನನು ಮಾಡುವ 
ನಿಮ್್ಮ ಸಾಮರ್್ಥ್್ಯವನ್್ನನು ದುರ್್ಬಲಗೊಳಿಸುವ ಯಾವುದೇ 
ಔಷಧಿ ಅಥವಾ ಔಷಧಿಗಳ ಅಸಮರ್್ಪಕ ಅಥವಾ ಅಸುರಕ್ಷಿತ 
ಬಳಕೆಯ ವಿರುದ್್ಧ ಕಟ್್ಟಟುನಿಟ್ಟಾದ ನೀತಿಯನ್್ನನು ಹೊೊಂದಿವೆ.

ನಿಮ್್ಮ ಕರ್್ತವ್್ಯಗಳನ್್ನನು ನಿರ್್ವಹಿಸುವ ನಿಮ್್ಮ ಸಾಮರ್್ಥ್್ಯದ 
ಮೇಲೆ ಪರಿಣಾಮ ಬೀರುವ ಔಷಧಿಗಳನ್್ನನು ನೀವು ಶಿಫಾರಸು 
ಮಾಡಿದರೆ, ಕಾನೂನಿನಿಿಂದ ಅನುಮತಿಸುವ ಸ್್ಥಳದಲ್ಲಿ ನೀವು 
ತಕ್ಷಣವೇ ನಿಮ್್ಮ ವ್್ಯವಸ್ಥಾಪಕರನ್್ನನು ಎಚ್್ಚರಿಸಬೇಕು.

ಅನ್್ವಯವಾಗುವ ಕಾನೂನಿನಿಿಂದ ಅನುಮತಿಸಿದಾಗ 
ಮಾದಕ ದ್್ರವ್್ಯ ಮತ್್ತತು ಮದ್್ಯದ ಬಳಕೆಗಾಗಿ ಉದ್್ಯಯೋಗಿಗಳನ್್ನನು 
ಪರೀಕ್ಷಿಸುವ ಹಕ್್ಕನ್್ನನು ನಾವು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿದ್್ದದೇವೆ.

ತ್್ವರಿತ  
ಟೇಕ್‌ಅವೇಗಳು

	• ಸುರಕ್ಷತೆಯನ್್ನನು ನಿಮ್್ಮ ಪ್್ರಮುಖ ಆದ್್ಯತೆಯನ್ನಾಗಿ ಮಾಡಿ 

- ವ್ಯಾಪಾರದ ಗುರಿಯನ್್ನನು ಪೂರೈಸಲು ಸುರಕ್ಷತೆಯನ್್ನನು 

ಎಂದಿಗೂ ರಾಜಿ ಮಾಡಿಕೊಳ್್ಳಬೇಡಿ.

	• ಯಾವುದೇ ಸಂಭಾವ್್ಯ ಅಪಾಯ, ಅಪಘಾತ ಅಥವಾ 

ಗಾಯವನ್್ನನು ತಕ್ಷಣವೇ ವರದಿ ಮಾಡಿ.

	• ಎಲ್ಲಾ ಅಪಾಯದ ಮೌಲ್್ಯಮಾಪನಗಳು, 

ಲೆಕ್್ಕಪರಿಶೋಧನೆಗಳು ಮತ್್ತತು ಅಪಘಾತ ಮತ್್ತತು ಗಾಯದ 

ತನಿಖೆಗಳೊೊಂದಿಗೆ ಸಹಕರಿಸಿ.

	• ನೀವು ಸಮರ್್ಪಕವಾಗಿ ತರಬೇತಿ ಪಡೆಯದ ಕೆಲಸವನ್್ನನು 

ಪ್್ರಯತ್ನಿಸಬೇಡಿ.

	• ಯಾವಾಗಲೂ ಕೆಲಸಗಳನ್್ನನು ಸುರಕ್ಷಿತ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಮಾಡಿ - 

ಸುಲಭವಾದ ಅಥವಾ ವೇಗವಾದ ಮಾರ್್ಗವಿದ್್ದರೂ ಸಹ.

	• ಸಹೋದ್್ಯಯೋಗಿಗಳ ಸುರಕ್ಷತೆ ಮತ್್ತತು ಯೋಗಕ್ಷೇಮದ ಬಗ್ಗೆ 

ಗಮನಹರಿಸಿ ಮತ್್ತತು ಅನಗತ್್ಯ ಅಪಾಯಗಳನ್್ನನು ತಕ್ಷಣವೇ 

ಪರಿಹರಿಸಲು ಅವರನ್್ನನು ಒತ್ತಾಯಿಸಿ.

	• ಅಸುರಕ್ಷಿತ ವಾತಾವರಣದಲ್ಲಿ ಯಾರಾದರೂ ಕೆಲಸ 

ಮಾಡುತ್ತಿರುವುದನ್್ನನು ನೀವು ಗಮನಿಸಿದರೆ, ಕೆಲಸವನ್್ನನು 

ನಿಲ್ಲಿಸಿ ಮತ್್ತತು ನಿಮ್್ಮ ಕಾಳಜಿಯನ್್ನನು ತಕ್ಷಣವೇ ವರದಿ ಮಾಡಿ.

ಇನ್್ನಷ್ಟು ಕಲಿಯಿರಿ

ಆರೋಗ್್ಯ ಮತ್್ತತು ಸುರಕ್ಷತಾ ನೀತಿ  
ಡ್್ರಗ್ ಮತ್್ತತು ಆಲ್್ಕಕೋಹಾಲ್ ನೀತಿಗಳು

ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳು 
ಮುಖ್್ಯವಾಗಿವೆ

ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿಗಾಗಿ ಬದ್್ಧತೆನಮ್್ಮ ನಾಯಕತ್್ವದಿಿಂದ 
ಸ್ವಾಗತ

ಕಂಪನಿ ಮಾಹಿತಿ 
ಮತ್್ತತು ಆಸ್ತಿ

ಗ್ರಾಹಕರು, 
ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಮತ್್ತತು 

ಇತರ ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳು

ನೈತಿಕ ವ್್ಯವಹಾರದ 
ಅಭ್ಯಾಸಗಳು

ಹೆಚ್ಚಿನ ಒಳಿತಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ

ಸುರಕ್ಷಿತ ಮತ್್ತತು 
ಗೌರವಾನ್ವಿತ 
ಕೆಲಸದ ಸ್್ಥಳ
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ಸುರಕ್ಷಿತ ಮತ್್ತತು 
ಗೌರವಾನ್ವಿತ 
ಕೆಲಸದ ಸ್್ಥಳ

ವೈವಿಧ್್ಯತೆ ಮತ್್ತತು 
ಸೇರ್್ಪಡೆ ಯಾವುದೇ ತಾರತಮ್್ಯವಿಲ್್ಲ
ನಮ್್ಮ ವೈವಿಧ್್ಯಮಯ ಕಾರ್್ಯಪಡೆ ಹೆಮ್ಮೆಯ ಮೂಲವಾಗಿದೆ.

ಲಿಿಂಗ, ಲೈಂಗಿಕ ದೃಷ್ ಟಿಕೋನ, ವಯಸ್್ಸಸು, ಜನಾಾಂಗ, ಅಂಗವೈಕಲ್್ಯ, ಪೌರತ್್ವ ಸ್ಥಿತಿ, 
ರಾಷ್ ಟ್ರೀಯ ಮೂಲ ಮತ್್ತತು ಧರ್್ಮ, ಅಥವಾ ಅನ್್ವಯವಾಗುವ ಕಾನೂನಿನಿಿಂದ 
ರಕ್ಷಿಸಲ್್ಪಟ್್ಟ ಯಾವುದೇ ಇತರ ಗುಣಲಕ್ಷಣಗಳಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ವ್್ಯತ್ಯಾ ಸಗಳನ್್ನನು ನಾವು 
ಗೌರವಿಸುತ್್ತತೇವೆ ಮತ್್ತತು ಪ್್ರತಿ ಉದ್್ಯಯೋಗಿಯ ಅನನ್್ಯ ಕೊಡುಗೆಗಳು, ದೃಷ್ ಟಿಕೋನಗಳು 
ಮತ್್ತತು ಆಲೋಚನೆಗಳನ್್ನನು ಸ್ವಾಗತಿಸುತ್್ತತೇವೆ.

ನಾವು ವ್ಯಾಪಾರ ಮಾಡುವಲ್ಲೆಲ್ಲಾ, ಎಲ್ಲಾ ಉದ್್ಯಯೋಗಿಗಳನ್್ನನು ಗೌರವದಿಿಂದ 
ಪರಿಗಣಿಸುವ, ಮೌಲ್್ಯಯುತವಾದ ಭಾವನೆ ಮತ್್ತತು ಬಲವಾದ ಪ್್ರಜ್ಞೆಯನ್್ನನು 
ಹೊೊಂದಿರುವ ಸಂಸ್್ಕಕೃತಿಯನ್್ನನು ಬೆಳೆಸಲು ನಾವು ಒಟ್ಟಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್್ತತೇವೆ.

ನಾವು ಸಮಾನ ಅವಕಾಶ ಉದ್್ಯಯೋಗದಾತರಾಗಿದ್್ದದೇವೆ ಮತ್್ತತು ಜನಾಾಂಗ, ಬಣ್್ಣ, ಲಿಿಂಗ, ಧರ್್ಮ, 
ಲಿಿಂಗ, ರಾಷ್ ಟ್ರೀಯ ಮೂಲ, ವಯಸ್್ಸಸು, ಅಂಗವೈಕಲ್್ಯ, ಗರ್್ಭಧಾರಣೆ, ಸಂರಕ್ಷಿತ ಅನುಭವಿ ಸ್ಥಿತಿ, 
ವೈವಾಹಿಕ ಸ್ಥಿತಿ ಅಥವಾ ಅನ್್ವಯವಾಗುವ ಕಾನೂನಿನಿಿಂದ ರಕ್ಷಿಸಲ್್ಪಟ್್ಟ ಯಾವುದೇ ಇತರ 
ಗುಣಲಕ್ಷಣಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ತಾರತಮ್್ಯ ಮಾಡುವುದಿಲ್್ಲ.   

ಎಲ್ಲಾ ಉದ್್ಯಯೋಗ-ಸಂಬಂಧಿತ ವಿಷಯಗಳು (ಉದಾ., ನೇಮಕಾತಿ, ನೇಮಕ, ತರಬೇತಿ, ಸಂಬಳ 
ಮತ್್ತತು ಬಡ್ತಿ) ವ್್ಯಕ್ತಿಯ ಕಾರ್್ಯಕ್ಷಮತೆ ಮತ್್ತತು ಉದ್್ಯಯೋಗದ ಅರ್್ಹತೆಗಳನ್್ನನು ಆಧರಿಸಿವೆ. 

ಎನ್ವಿರಿ ಹಲವು ದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಕಾರ್್ಯನಿರ್್ವಹಿಸುತ್್ತದೆ, ಪ್್ರತಿಯೊೊಂದೂ ತನ್್ನದೇ ಆದ ಕಾನೂನುಗಳು, 
ಅವಶ್್ಯಕತೆಗಳು ಮತ್್ತತು ನಿರ್್ಬಬಂಧಗಳನ್್ನನು ಹೊೊಂದಿದೆ.

ಕಾನೂನನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸಲು ಉತ್್ತಮ ಮಾರ್್ಗವೆೆಂದರೆ - ನಿಮ್್ಮ ಸ್್ಥಳವನ್್ನನು ಲೆಕ್ಕಿಸದೆ - ನಿಮ್್ಮ 
ಎಲ್ಲಾ ಸಂವಹನಗಳನ್್ನನು ವೃತ್ತಿಪರವಾಗಿ ಮತ್್ತತು ಗೌರವಾನ್ವಿತವಾಗಿರಿಸುವುದು. ಸಂದೇಹವಿದ್್ದಲ್ಲಿ, 
ಸಹಾಯಕ್ಕಾಗಿ ಗ್್ಲಲೋಬಲ್ ಕಂಪ್್ಲಲೈನ್್ಸಸ್ ಅಂಡ್ ಎಥಿಕ್್ಸಸ್  ಅನ್್ನನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ.

ಇನ್್ನಷ್ಟು ಕಲಿಯಿರಿ

ಸಮಾನ ಉದ್್ಯಯೋಗ ಅವಕಾಶ ಮತ್್ತತು 
ದೃಢೀಕರಣ ಕಾರ್್ಯ ನೀತಿ
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ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳು 
ಮುಖ್್ಯವಾಗಿವೆ

ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿಗಾಗಿ ಬದ್್ಧತೆನಮ್್ಮ ನಾಯಕತ್್ವದಿಿಂದ 
ಸ್ವಾಗತ

ಕಂಪನಿ ಮಾಹಿತಿ 
ಮತ್್ತತು ಆಸ್ತಿ

ಗ್ರಾಹಕರು, 
ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಮತ್್ತತು 

ಇತರ ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳು

ನೈತಿಕ ವ್್ಯವಹಾರದ 
ಅಭ್ಯಾಸಗಳು

ಹೆಚ್ಚಿನ ಒಳಿತಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ

ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳು ಪದಕೋಶ
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ಸುರಕ್ಷಿತ ಮತ್್ತತು 
ಗೌರವಾನ್ವಿತ 
ಕೆಲಸದ ಸ್್ಥಳ

ಕಿರುಕುಳ ಇಲ್್ಲ
ಎಲ್ಲಾ ಉದ್್ಯಯೋಗಿಗಳು ಕಿರುಕುಳ, ಬೆದರಿಸುವಿಕೆ ಮತ್್ತತು ನಿಿಂದನೀಯ ನಡವಳಿಕೆಯಿಲ್್ಲದ 
ವಾತಾವರಣದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಲು ಸಾಧ್್ಯವಾಗುತ್್ತದೆ.

ನಮ್್ಮ ನೀತಿಗಳು ಯಾವುದೇ ಅನಪೇಕ್ಷಿತ ನಡವಳಿಕೆಯನ್್ನನು ನಿಷೇಧಿಸುತ್್ತವೆ - ದೈಹಿಕ, 
ಮೌಖಿಕ ಅಥವಾ ದೃಶ್್ಯ - ಇದು ಆಕ್್ರಮಣಕಾರಿ, ಪ್್ರತಿಕೂಲ ಅಥವಾ ಬೆದರಿಸುವ 
ವಾತಾವರಣವನ್್ನನು ಸೃಷ್ ಟಿಸುತ್್ತದೆ.

ನಾವು ಕಿರುಕುಳವನ್್ನನು ಸಹಿಸುವುದಿಲ್್ಲ, ಲೈಂಗಿಕ ಅಥವಾ ಲೈಂಗಿಕವಲ್್ಲದ ಸ್್ವಭಾವ ಮತ್್ತತು 
ಎನ್ವಿರಿ ಉದ್್ಯಯೋಗಿ ಅಥವಾ ನಾವು ವ್ಯಾಪಾರ ಮಾಡುವ ಬೇರೆಯವರಿಿಂದ ಮಾಡಲ್್ಪಟ್ಟಿದೆ.

ನೀವು ಕಿರುಕುಳವನ್್ನನು ನೋಡಿದರೆ ಅಥವಾ ಅನುಭವಿಸಿದರೆ, ತಕ್ಷಣವೇ ಅದನ್್ನನು ನಿಮ್್ಮ 
ಮ್ಯಾನೇಜರ್, ಮಾನವ ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು, ಗ್್ಲಲೋಬಲ್ ಕಂಪ್್ಲಲೈನ್್ಸಸ್ ಅಂಡ್ ಎಥಿಕ್್ಸಸ್ ಅಥವಾ 
ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿ ಲೈನ್‌ಗೆ ವರದಿ ಮಾಡಿ.
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ಇನ್್ನಷ್ಟು ಕಲಿಯಿರಿ

ತಾರತಮ್್ಯದ ಕಿರುಕುಳದ ವಿರುದ್್ಧ ನೀತಿ

ತ್್ವರಿತ  
ಟೇಕ್‌ಅವೇಗಳು

ಕಿರುಕುಳವು ಹಲವಾರು ರೂಪಗಳನ್್ನನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್್ಳಬಹುದು:

	• ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ, ಇಮೇಲ್‌ಗಳು, ಪಠ್್ಯಗಳು ಅಥವಾ ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ, ಉದಾಹರಣೆಗೆ 

ಸಾಮಾಜಿಕ ಮಾಧ್್ಯಮದ ಮೂಲಕ.

	• ಯಾರೊಬ್್ಬರ ಬಗ್ಗೆ ದುರುದ್್ದದೇಶಪೂರಿತ ವದಂತಿಗಳನ್್ನನು ಹರಡುವುದು.

	• ಆಕ್ಷೇಪಾರ್್ಹ ಅಥವಾ ಅಶ್್ಲಲೀಲ ಹಾಸ್್ಯಗಳನ್್ನನು ಹೇಳುವುದು.

	• ಅವರ ನಂಬಿಕೆಗಳು, ಅಭಿಪ್ರಾಯಗಳು, ಹಿನ್ನೆಲೆ ಅಥವಾ ನೋಟಕ್ಕಾಗಿ 

ಯಾರನ್ನಾದರೂ ಕಡಿಮೆ ಮಾಡುವುದು ಅಥವಾ ಅಪಹಾಸ್್ಯ ಮಾಡುವುದು.

	• ಇಷ್ ್ಟವಿಲ್್ಲದ ಸ್್ಪರ್್ಶ ಅಥವಾ ಲೈಂಗಿಕ ಅನುಕೂಲಕ್ಕಾಗಿ ಕೇಳುವುದು.

	• ಹಿಿಂಸೆ, ಹಾನಿ ಅಥವಾ ಪ್್ರತೀಕಾರದ ಬೆದರಿಕೆ.

ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳು 
ಮುಖ್್ಯವಾಗಿವೆ

ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿಗಾಗಿ ಬದ್್ಧತೆನಮ್್ಮ ನಾಯಕತ್್ವದಿಿಂದ 
ಸ್ವಾಗತ

ಕಂಪನಿ ಮಾಹಿತಿ 
ಮತ್್ತತು ಆಸ್ತಿ

ಗ್ರಾಹಕರು, 
ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಮತ್್ತತು 

ಇತರ ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳು

ನೈತಿಕ ವ್್ಯವಹಾರದ 
ಅಭ್ಯಾಸಗಳು

ಹೆಚ್ಚಿನ ಒಳಿತಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ

ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳು ಪದಕೋಶ

https://hsconline.sharepoint.com/:b:/s/GlobalComplianceEthicsPortal_Extranet/EXChqDiILCtJn2VK6vYImgcBJ1jfF6sZWni-dYi1NJvAFA?e=MgQiUU
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ಕಂಪನಿ ಮಾಹಿತಿ 
ಮತ್್ತತು ಆಸ್ತಿ

ಕಂಪನಿ ಮಾಹಿತಿ 
ಮತ್್ತತು ಆಸ್ತಿ
ಕಳ್್ಳತನ, ಹಾನಿ, ತ್ಯಾಜ್್ಯ, ದುರುಪಯೋಗ ಮತ್್ತತು 
ದುರುಪಯೋಗದಿಿಂದ ನಾವು ನಮ್್ಮ ಸ್್ವತ್್ತತುಗಳನ್್ನನು 
ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿರಿಸಬೇಕು.

ಗೌಪ್್ಯ ಮಾಹಿತಿ 

ಬೌದ್ಧಿಕ ಆಸ್ತಿ 

ಕಂಪನಿಯ ಸ್್ವತ್್ತತುಗಳು

ಪುಸ್್ತಕಗಳು ಮತ್್ತತು ದಾಖಲೆಗಳು 

ಬಾಹ್್ಯ ಸಂವಹನಗಳು 

ಸಾಮಾಜಿಕ ಮಾಧ್್ಯಮ
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ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳು 
ಮುಖ್್ಯವಾಗಿವೆ

ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿಗಾಗಿ ಬದ್್ಧತೆನಮ್್ಮ ನಾಯಕತ್್ವದಿಿಂದ 
ಸ್ವಾಗತ

ಸುರಕ್ಷಿತ ಮತ್್ತತು 
ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಕೆಲಸದ 

ಸ್್ಥಳ

ಗ್ರಾಹಕರು, 
ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಮತ್್ತತು 

ಇತರ ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳು

ನೈತಿಕ ವ್್ಯವಹಾರದ 
ಅಭ್ಯಾಸಗಳು

ಹೆಚ್ಚಿನ ಒಳಿತಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ

ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳು ಪದಕೋಶ
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ಕಂಪನಿ ಮಾಹಿತಿ 
ಮತ್್ತತು ಆಸ್ತಿ

ಗೌಪ್್ಯ ಮಾಹಿತಿ

ಗೌಪ್್ಯ ಮಾಹಿತಿಯು ನಮ್್ಮ ಕಂಪನಿ ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ಗ್ರಾಹಕರು ಮತ್್ತತು 
ಪೂರೈಕೆದಾರರು ನಮ್್ಮೊೊಂದಿಗೆ ಹಂಚಿಕೊಳ್ಳುವ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು 
ಒಳಗೊೊಂಡಿರಬಹುದು.
 
ಅನ್್ವಯಿಸುವ ಕಾನೂನುಗಳು ಮತ್್ತತು ನೀತಿಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ 
ಸಂಗ್್ರಹಿಸುವ, ಬಳಸುವ ಮತ್್ತತು ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವ ಮೂಲಕ 
ನಾವು ಗೌಪ್್ಯ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ಜವಾಬ್ದಾರಿಯುತವಾಗಿ 
ನಿರ್್ವಹಿಸುತ್್ತತೇವೆ.

ವೈಯಕ್ತಿಕ ಡೇಟಾವನ್್ನನು ಜವಾಬ್ದಾರಿಯುತವಾಗಿ ಮತ್್ತತು 
ಕಾನೂನುಬದ್್ಧವಾಗಿ ಸಂಗ್್ರಹಿಸಲು, ಸಂಗ್್ರಹಿಸಲು, 
ಪ್್ರಕ್ರಿಯೆಗೊಳಿಸಲು ಮತ್್ತತು ವರ್ಗಾಯಿಸಲು ನಾವು ಬಾಧ್್ಯತೆಯನ್್ನನು 
ಹೊೊಂದಿದ್್ದದೇವೆ.

ಅನ್್ವಯವಾಗುವ ಕಾನೂನಿನಿಿಂದ ಅನುಮತಿಸಲ್್ಪಟ್್ಟ ಹೊರತು 
ನಾವು ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡುವುದಿಲ್್ಲ.

ಗೌಪ್್ಯ ಮಾಹಿತಿಯು ನಮ್್ಮ ಕಂಪನಿ ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ಗ್ರಾಹಕರು ಮತ್್ತತು 
ಪೂರೈಕೆದಾರರು ನಮ್್ಮೊೊಂದಿಗೆ ಹಂಚಿಕೊಳ್ಳುವ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು 
ಒಳಗೊೊಂಡಿರಬಹುದು.

ನಿಮ್್ಮ ಗೌಪ್್ಯತೆಯ ಜವಾಬ್ದಾರಿಗಳು ಯಾವುದೇ ಸರ್ಕಾರಿ ಏಜೆನ್ಸಿಗೆ 
ದುಷ್್ಕ ಕೃತ್್ಯವನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡುವ ನಿಮ್್ಮ ಸಾಮರ್್ಥ್್ಯವನ್್ನನು 
ಮಿತಿಗೊಳಿಸುವುದಿಲ್್ಲ.

ತ್್ವರಿತ  
ಟೇಕ್‌ಅವೇಗಳು
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	• ಗೌಪ್್ಯ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ಸುರಕ್ಷಿತ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ 
ಸಂಗ್್ರಹಿಸಿ ಮತ್್ತತು ಸಂಗ್್ರಹಿಸಿ.

	• ಗೌಪ್್ಯ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ಸ್್ವವೀಕರಿಸಲು ಅಧಿಕಾರ 
ಹೊೊಂದಿರುವವರಿಗೆ ಮಾತ್್ರ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸಿ ಮತ್್ತತು 
ಅದನ್್ನನು ಪಾಸ್‌ವರ್ಡ್ ರಕ್ಷಿಸಿ.

	• ನಿಮ್್ಮ ಸಂಭಾಷಣೆಯನ್್ನನು ಕೇಳಿಸಿಕೊಳ್್ಳಬಹುದಾದ 
ಅಥವಾ ದಾಖಲೆಗಳನ್್ನನು ನೋಡಬಹುದಾದ 
ಸಾರ್್ವಜನಿಕ ಸ್್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಗೌಪ್್ಯ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು 
ಎಂದಿಗೂ ಚರ್ಚಿಸಬೇಡಿ.

	• ಸಾಮಾಜಿಕ ಮಾಧ್್ಯಮದಲ್ಲಿ ಗೌಪ್್ಯ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು 
ಎಂದಿಗೂ ಹಂಚಿಕೊಳ್್ಳಬೇಡಿ ಅಥವಾ 
ಸುರಕ್ಷಿತವಲ್್ಲದ ನೆಟ್‌ವರ್ಕ್‌ಗಳಿಗೆ ಕಳುಹಿಸಬೇಡಿ.

	• ಎಲ್ಲಾ ಪಾರ್ಟಿಗಳ ಸ್್ಪಷ್ ್ಟ ಒಪ್ಪಿಗೆಯಿಲ್್ಲದೆ 
ಸಂಭಾಷಣೆಯನ್್ನನು ಎಂದಿಗೂ ರೆಕಾರ್ಡ್ 
ಮಾಡಬೇಡಿ.

	• ಲಾಕ್ ಅಥವಾ ರಕ್ಷಿತ ಸಂಗ್್ರಹಣೆ ಸೇರಿದಂತೆ 
ಸೂಕ್್ತ ಸುರಕ್ಷತೆಗಳನ್್ನನು ಒದಗಿಸುವ ಮೂಲಕ 
ಕಳ್್ಳತನ ಮತ್್ತತು ಅನುಚಿತ ಬಳಕೆಯಿಿಂದ ಗೌಪ್್ಯ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ರಕ್ಷಿಸಿ.

	• ನೀವು ಎನ್ವಿರಿಯನ್್ನನು ತೊರೆದರೆ, ಎನ್ವಿರಿಯ ಗೌಪ್್ಯ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ಹಂಚಿಕೊಳ್್ಳಬೇಡಿ ಅಥವಾ 
ಬಳಸಬೇಡಿ.

ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳು 
ಮುಖ್್ಯವಾಗಿವೆ

ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿಗಾಗಿ ಬದ್್ಧತೆನಮ್್ಮ ನಾಯಕತ್್ವದಿಿಂದ 
ಸ್ವಾಗತ

ಸುರಕ್ಷಿತ ಮತ್್ತತು 
ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಕೆಲಸದ 

ಸ್್ಥಳ

ಗ್ರಾಹಕರು, 
ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಮತ್್ತತು 

ಇತರ ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳು

ನೈತಿಕ ವ್್ಯವಹಾರದ 
ಅಭ್ಯಾಸಗಳು

ಹೆಚ್ಚಿನ ಒಳಿತಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ

ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳು ಪದಕೋಶ
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ಕಂಪನಿ ಮಾಹಿತಿ 
ಮತ್್ತತು ಆಸ್ತಿ

ಇನ್್ನಷ್ಟು ಕಲಿಯಿರಿ

ಬೌದ್ಧಿಕ ಆಸ್ತಿ

ಬೌದ್ಧಿಕ ಆಸ್ತಿ (IP) ಪೇಟೆೆಂಟ್‌ಗಳು, ಟ್್ರರೇಡ್‌ಮಾರ್ಕ್‌ಗಳು, 
ಹಕ್ಕುಸ್ವಾಮ್್ಯಗಳು, ವಿನ್ಯಾ ಸಗಳು, ಆವಿಷ್ಕಾರಗಳು, ಪ್್ರಕ್ರಿಯೆಯ 
ಹರಿವುಗಳು, ಜ್ಞಾನ-ಹೇಗೆ ಮತ್್ತತು ವ್ಯಾಪಾರ ರಹಸ್್ಯಗಳನ್್ನನು 
ಒಳಗೊೊಂಡಿದೆ.

ಐಪಿ ಅನೇಕ ಜನರ ವಿಶೇಷ ಜ್ಞಾನ ಮತ್್ತತು ತಂಡದ ಕೆಲಸ ಮತ್್ತತು 
ಹಲವು ವರ್್ಷಗಳ ಕೆಲಸವನ್್ನನು ಪ್್ರತಿನಿಧಿಸುತ್್ತದೆ.

ನಿಮ್್ಮ ಉದ್್ಯಯೋಗದ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ನೀವು ರಚಿಸುವ ಐಪಿ ಕಂಪನಿಗೆ 
ಸೇರಿದೆ.

ತ್್ವರಿತ  
ಟೇಕ್‌ಅವೇಗಳು

	• ನಮ್್ಮ IP ಅನ್್ನನು ರಕ್ಷಿಸಿ.
	• ಇತರ ಕಂಪನಿಗಳ ಐಪಿಯನ್್ನನು ಗೌರವಿಸಿ. ಅನುಮತಿಯಿಲ್್ಲದೆ 

ಯಾರೊೊಂದಿಗೂ ಹಂಚಿಕೊಳ್್ಳಬೇಡಿ.
	• ವ್ಯಾಪಾರದ ಕಾರಣಕ್ಕಾಗಿ ಐಪಿ ಅಗತ್್ಯವಿರುವವರೊೊಂದಿಗೆ ಮಾತ್್ರ 

ಹಂಚಿಕೊಳ್ಳಿ.
	• ನೀವು Enviri ಅನ್್ನನು ತೊರೆದರೆ, ನೀವು (i) ನಿಮ್್ಮೊೊಂದಿಗೆ ಯಾವುದೇ 

ಗೌಪ್್ಯ IP ಅನ್್ನನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್್ಳಬಾರದು ಅಥವಾ (ii) ನಮ್್ಮ ಗೌಪ್್ಯ IP 
ಅನ್್ನನು ಯಾರೊೊಂದಿಗೂ ಹಂಚಿಕೊಳ್್ಳಬಾರದು.

ಅಪೇಕ್ಷಿಸದ ಐಡಿಯಾಸ್ ಪಾಲಿಸಿ

ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳು 
ಮುಖ್್ಯವಾಗಿವೆ

ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿಗಾಗಿ ಬದ್್ಧತೆನಮ್್ಮ ನಾಯಕತ್್ವದಿಿಂದ 
ಸ್ವಾಗತ

ಸುರಕ್ಷಿತ ಮತ್್ತತು 
ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಕೆಲಸದ 

ಸ್್ಥಳ

ಗ್ರಾಹಕರು, 
ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಮತ್್ತತು 

ಇತರ ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳು

ನೈತಿಕ ವ್್ಯವಹಾರದ 
ಅಭ್ಯಾಸಗಳು

ಹೆಚ್ಚಿನ ಒಳಿತಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ

ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳು ಪದಕೋಶ

https://hsconline.sharepoint.com/:b:/s/policies/Eek6I5kwoIhKiFsWjnBAy14B32iM4cLzehLmEUgjaiGhOQ
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ಕಂಪನಿ ಮಾಹಿತಿ 
ಮತ್್ತತು ಆಸ್ತಿ

ಇನ್್ನಷ್ಟು ಕಲಿಯಿರಿ

ತ್್ವರಿತ  
ಟೇಕ್‌ಅವೇಗಳು

	• ಕಂಪನಿಯ ಸ್್ವತ್್ತತುಗಳನ್್ನನು ನಿಮ್್ಮದೇ ಎಂಬಂತೆ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳಿ.

	• ವ್ಯಾಪಾರ ಸಂಬಂಧಿತ ಉದ್್ದದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ಮಾತ್್ರ ಕಂಪನಿ ಸ್್ವತ್್ತತುಗಳನ್್ನನು 

ಬಳಸಿ.

	• ಹಾಗೆ ಮಾಡಲು ಅಧಿಕಾರ ನೀಡದ ಹೊರತು ಎಂದಿಗೂ ಸಾಲ ನೀಡಬೇಡಿ, 

ಮಾರಾಟ ಮಾಡಬೇಡಿ ಅಥವಾ ಆಸ್ತಿಯನ್್ನನು ನೀಡಬೇಡಿ.

	• ನಿಮ್್ಮ ಉದ್್ಯಯೋಗದ ಕೊನೆಯಲ್ಲಿ ಎಲೆಕ್ಟ್ರಾನಿಕ್ ಸಾಧನಗಳು ಸೇರಿದಂತೆ 

ಕಂಪನಿಯ ಸ್್ವತ್್ತತುಗಳನ್್ನನು ಹಿಿಂತಿರುಗಿಸಿ.

	• ಸ್್ಥಳದಲ್ಲಿರಬಹುದಾದ ಯಾವುದೇ ಸ್್ಪರ್ಧಾತ್್ಮಕವಲ್್ಲದ ಒಪ್್ಪಪಂದಗಳನ್್ನನು 

ಅನುಸರಿಸಿ.

	• ಅನುಮತಿಯಿಲ್್ಲದೆ ಕಂಪನಿಯ ಎಲೆಕ್ಟ್ರಾನಿಕ್ ಸಾಧನಗಳನ್್ನನು 

ಒಳಗೊೊಂಡಂತೆ ಯಾವುದೇ ಸ್್ವತ್್ತತುಗಳನ್್ನನು ಎರವಲು ಪಡೆಯಲು, ಬಳಸಲು 

ಅಥವಾ ಪ್್ರವೇಶಿಸಲು ಎಂದಿಗೂ ಅನುಮತಿಸಬೇಡಿ.

	• ಯಾವುದೇ ಕಂಪನಿಯ ಸಾಧನಕ್ಕೆ ಅನಧಿಕೃತ ಸಾಫ್್ಟಟ್‌ವೇರ್ 

ಅಪ್ಲಿಕೇಶನ್‌ಗಳನ್್ನನು ಎಂದಿಗೂ ಸ್ಥಾಪಿಸಬೇಡಿ ಅಥವಾ ಡೌನ್‌ಲೋಡ್ 

ಮಾಡಬೇಡಿ.

	• ಅನಧಿಕೃತ ನೆಟ್‌ವರ್ಕ್ ಅಥವಾ ಸಾಧನದ ಮೂಲಕ ನಮ್್ಮ ಕಂಪನಿಯ 

ನೆಟ್‌ವರ್ಕ್ ಅನ್್ನನು ಎಂದಿಗೂ ಪ್್ರವೇಶಿಸಬೇಡಿ.

	• ನಿಮ್್ಮ ಪಾಸ್‌ವರ್ಡ್‌ಗಳನ್್ನನು ಎಂದಿಗೂ ಸಾರ್್ವಜನಿಕ ವೀಕ್ಷಣೆಯಲ್ಲಿ 

ಹಂಚಿಕೊಳ್್ಳಬೇಡಿ ಅಥವಾ ಬಿಡಬೇಡಿ.

	• ನಮ್್ಮ ಸಿಸ್್ಟಮ್‌ಗಳು, ಸ್್ವತ್್ತತುಗಳು ಮತ್್ತತು/ಅಥವಾ ಎಲೆಕ್ಟ್ರಾನಿಕ್ ಸಾಧನಗಳಲ್ಲಿ 

ನೀವು ರಚಿಸುವ, ಸಂಗ್್ರಹಿಸುವ, ಕಳುಹಿಸುವ, ಹಂಚಿಕೊಳ್ಳುವ ಅಥವಾ 

ಡೌನ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡುವ ಯಾವುದಾದರೂ ಕಂಪನಿಗೆ ಸೇರಿದೆ ಮತ್್ತತು 

ನಾವು ಅನುಮತಿಸಿದ ಮಟ್ಟಿಗೆ ನಿಮಗೆ ತಿಳಿಸದೆಯೇ ಆ ವ್್ಯವಸ್ಥೆಗಳು, 

ಸ್್ವತ್್ತತುಗಳು ಮತ್್ತತು/ಅಥವಾ ಎಲೆಕ್ಟ್ರಾನಿಕ್ ಸಾಧನಗಳನ್್ನನು ಕಾನೂನಿನ 

ಮೂಲಕ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಮಾಡಬಹುದು ಅಥವಾ ಹುಡುಕಬಹುದು.

	• ಕಾನೂನುಬಾಹಿರ, ಆಕ್್ರಮಣಕಾರಿ, ತಾರತಮ್್ಯ ಅಥವಾ ಬೆದರಿಕೆಯ 

ವಿಷಯವನ್್ನನು ಕಳುಹಿಸಲು, ಸ್್ವವೀಕರಿಸಲು, ವೀಕ್ಷಿಸಲು ಅಥವಾ 

ಡೌನ್‌ಲೋಡ್ ಮಾಡಲು ಎನ್ವಿರಿಯ ಎಲೆಕ್ಟ್ರಾನಿಕ್ ಸಾಧನಗಳನ್್ನನು ಎಂದಿಗೂ 

ಬಳಸಬೇಡಿ; ಯಾರಿಗಾದರೂ ಕಿರುಕುಳ ನೀಡಲು; ಅಥವಾ ಗೌಪ್್ಯ 

ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸಲು.

ಮಾಹಿತಿ ತಂತ್್ರಜ್ಞಾನದ ಸ್್ವವೀಕಾರಾರ್್ಹ 
ಬಳಕೆಯ ನೀತಿ

ಕಂಪನಿ ಆಸ್ತಿಗಳು
ಕಂಪನಿಯ ಸ್್ವತ್್ತತುಗಳು ನಾವು ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸ್್ಥಳಗಳು 
ಮತ್್ತತು ನಾವು ಬಳಸುವ ಆಸ್ತಿ, ಉಪಕರಣಗಳು ಮತ್್ತತು 
ಸರಬರಾಜುಗಳನ್್ನನು ಒಳಗೊೊಂಡಿರುತ್್ತದೆ.

ಕಂಪನಿಯ ಸ್್ವತ್್ತತುಗಳ ಯಾವುದೇ ಶಂಕಿತ ಕಳ್್ಳತನ, ಹಾನಿ, 
ದುರುಪಯೋಗ ಅಥವಾ ದುರುಪಯೋಗವನ್್ನನು ವರದಿ 
ಮಾಡಿ.

ಕಂಪನಿಯ ಆಸ್ತಿಗಳು ಕಂಪ್ಯೂಟರ್‌ಗಳು, ಲ್ಯಾಪ್‌ಟಾಪ್‌ಗಳು, 
ಸೆಲ್ ಫೋನ್‌ಗಳು ಮತ್್ತತು ಎನ್ವಿರಿ ಒದಗಿಸಿದ ಮೊಬೈಲ್ 
ಸಾಧನಗಳಂತಹ ಎಲೆಕ್ಟ್ರಾನಿಕ್ ಸಾಧನಗಳನ್್ನನು ಒಳಗೊೊಂಡಿವೆ.

ಈ ಸಾಧನಗಳ ಸುರಕ್ಷಿತ ಬಳಕೆ ಮತ್್ತತು ಸುರಕ್ಷತೆಯನ್್ನನು 
ಕಾಪಾಡಿಕೊಳ್ಳಿ, ಹಾಗೆಯೇ ನಾವು ಮಾಹಿತಿ ಮತ್್ತತು 
ಸಂವಹನಗಳನ್್ನನು ಸಂಗ್್ರಹಿಸಲು, ಹಿಿಂಪಡೆಯಲು ಮತ್್ತತು 
ರವಾನಿಸಲು ಬಳಸುವ ಸಿಸ್್ಟಮ್‌ಗಳು, ನೆಟ್‌ವರ್ಕ್‌ಗಳು ಮತ್್ತತು 
ಸಾಫ್್ಟಟ್‌ವೇರ್.

ಕಳ್್ಳತನ ಮತ್್ತತು ಅನಧಿಕೃತ ಬಳಕೆಯಿಿಂದ ನಮ್್ಮ 
ತಂತ್್ರಜ್ಞಾನವನ್್ನನು ರಕ್ಷಿಸಿ.

ನೀವು ಎಲೆಕ್ಟ್ರಾನಿಕ್ ಸಾಧನಗಳನ್್ನನು ನಿಮ್್ಮೊೊಂದಿಗೆ ಉದ್್ಯಯೋಗ 
ಸೈಟ್ ಅಥವಾ ಇತರ ದೂರದ ಸ್್ಥಳಕ್ಕೆ ತೆಗೆದುಕೊೊಂಡು 
ಹೋದರೆ, ಅವುಗಳನ್್ನನು ಯಾವಾಗಲೂ ನಿಮ್್ಮ ಬಳಿ ಇರಿಸಿ.

ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳು 
ಮುಖ್್ಯವಾಗಿವೆ

ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿಗಾಗಿ ಬದ್್ಧತೆನಮ್್ಮ ನಾಯಕತ್್ವದಿಿಂದ 
ಸ್ವಾಗತ

ಸುರಕ್ಷಿತ ಮತ್್ತತು 
ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಕೆಲಸದ 

ಸ್್ಥಳ

ಗ್ರಾಹಕರು, 
ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಮತ್್ತತು 

ಇತರ ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳು

ನೈತಿಕ ವ್್ಯವಹಾರದ 
ಅಭ್ಯಾಸಗಳು

ಹೆಚ್ಚಿನ ಒಳಿತಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ
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ಕಂಪನಿ ಮಾಹಿತಿ 
ಮತ್್ತತು ಆಸ್ತಿ

ಪುಸ್್ತಕಗಳು ಮತ್್ತತು 
ದಾಖಲೆಗಳು
ಕಾನೂನನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸಲು ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರವನ್್ನನು 
ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ನಿರ್್ವಹಿಸಲು ನಿಖರವಾದ ರೆಕಾರ್ಡ್ 
ಕೀಪಿಿಂಗ್ ಅತ್್ಯಗತ್್ಯ.

ನಮ್್ಮ ದಾಖಲೆಗಳು ಸಮಯೋಚಿತ, ನಿಖರ ಮತ್್ತತು 
ಸಂಪೂರ್್ಣವಾಗಿರಬೇಕು; ಮತ್್ತತು ಡೇಟಾವನ್್ನನು ರೆಕಾರ್ಡ್ 
ಮಾಡುವಾಗ ನಾವು ಎಂದಿಗೂ ಸುಳ್ಳು ಮಾಡುವುದಿಲ್್ಲ, 
ಬಿಟ್್ಟಟುಬಿಡುತ್್ತತೇವೆ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ದಾರಿಗೆಳೆಯುವುದಿಲ್್ಲ.

ನಿಯಂತ್್ರಕ ಫೈಲಿಿಂಗ್‌ಗಳಿಗಾಗಿ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿಕೆಯ 
ದಾಖಲೆಗಳನ್್ನನು ಸಿದ್್ಧಪಡಿಸುವಲ್ಲಿ ನೀವು ತೊಡಗಿಸಿಕೊೊಂಡಿದ್್ದರೆ, 
ನೀವು ತಪ್ಪಾಗಿ ಪ್್ರತಿನಿಧಿಸುವುದಿಲ್್ಲ ಅಥವಾ ವಸ್್ತತು ಸಂಗತಿಗಳನ್್ನನು 
ಬಿಟ್್ಟಟುಬಿಡುವುದಿಲ್್ಲ ಎಂದು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್್ಳಲು ಜಾಗರೂಕರಾಗಿರಿ.

ಯಾವಾಗಲೂ ಕಾನೂನು ಅವಶ್್ಯಕತೆಗಳು, ಆಂತರಿಕ ಮತ್್ತತು 
ಹಣಕಾಸಿನ ನಿಯಂತ್್ರಣಗಳು ಮತ್್ತತು ನೀತಿಗಳು ಮತ್್ತತು 
ಕಾರ್್ಯವಿಧಾನಗಳನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸಿ.

ನಮ್್ಮ ದಾಖಲೆಗಳ ಧಾರಣ ನೀತಿಗಳು ಮತ್್ತತು ಕಾನೂನಿಗೆ 
ಅನುಸಾರವಾಗಿ ದಾಖಲೆಗಳನ್್ನನು ನಿರ್್ವಹಿಸಿ, ಸಂಗ್್ರಹಿಸಿ, ಉಳಿಸಿಕೊಳ್ಳಿ 
ಮತ್್ತತು ವಿಲೇವಾರಿ ಮಾಡಿ

ಇನ್್ನಷ್ಟು ಕಲಿಯಿರಿ

ಇಂಟರ್್ನಲ್‌ ಫ್್ರರೇಮ್‌ವರ್ಕ್ ಪಾಲಿಸಿ 
ದಾಖಲೆಗಳ ಧಾರಣ ನೀತಿ

ತ್್ವರಿತ  
ಟೇಕ್‌ಅವೇಗಳು

	• ನಮ್್ಮ ಆಂತರಿಕ ನಿಯಂತ್್ರಣಗಳನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸಿ 
ಮತ್್ತತು ಎಲ್ಲಾ ಪೋಷಕ ದಾಖಲೆಗಳನ್್ನನು 
ಒದಗಿಸಿ.

	• ಸರಿಯಾದ ಖಾತೆ, ಇಲಾಖೆ ಮತ್್ತತು 
ಲೆಕ್್ಕಪರಿಶೋಧಕ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ 
ವಹಿವಾಟುಗಳನ್್ನನು ರೆಕಾರ್ಡ್ ಮಾಡಿ.

	• ಎಲ್ಲಾ ಪೂರೈಕೆದಾರ ಮತ್್ತತು ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಯ 
ಒಪ್್ಪಪಂದಗಳನ್್ನನು ನಿಖರವಾಗಿ ದಾಖಲಿಸಿ.

	• "ಕಾನೂನು ತಡೆ" ಗಾಗಿ ವಿನಂತಿಗಳನ್್ನನು 
ಒಳಗೊೊಂಡಂತೆ ಆಂತರಿಕ ಮತ್್ತತು 
ಬಾಹ್್ಯ ಲೆಕ್್ಕಪರಿಶೋಧನೆಗಳು ಅಥವಾ 
ವಿಚಾರಣೆಗಳೊೊಂದಿಗೆ ಸಹಕರಿಸಿ.

	• ಲೆಕ್್ಕಪರಿಶೋಧನೆ, ತನಿಖೆ ಅಥವಾ ದಾವೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ಎಂದಿಗೂ 
ವಿಲೇವಾರಿ ಮಾಡಬೇಡಿ.

	• ಹಣಕಾಸಿನ ದುರುಪಯೋಗದ ಯಾವುದೇ 
ಅಸಮರ್್ಪಕ ಅಥವಾ ಶಂಕಿತ ಕ್ರಿಯೆಯನ್್ನನು 
ತಕ್ಷಣವೇ ವರದಿ ಮಾಡಿ.

	• ಅನ್್ವಯವಾಗುವ ಎಲ್ಲಾ ತೆರಿಗೆ ಕಾನೂನುಗಳು 
ಮತ್್ತತು ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸಿ, ಮತ್್ತತು 
ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ತೆರಿಗೆ ವಂಚನೆಗೆ 
ಅನುಕೂಲ ಮಾಡಬೇಡಿ.
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ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳು 
ಮುಖ್್ಯವಾಗಿವೆ

ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿಗಾಗಿ ಬದ್್ಧತೆನಮ್್ಮ ನಾಯಕತ್್ವದಿಿಂದ 
ಸ್ವಾಗತ

ಸುರಕ್ಷಿತ ಮತ್್ತತು 
ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಕೆಲಸದ 

ಸ್್ಥಳ

ಗ್ರಾಹಕರು, 
ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಮತ್್ತತು 

ಇತರ ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳು

ನೈತಿಕ ವ್್ಯವಹಾರದ 
ಅಭ್ಯಾಸಗಳು

ಹೆಚ್ಚಿನ ಒಳಿತಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ

ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳು ಪದಕೋಶ

https://hsconline.sharepoint.com/:b:/s/GlobalComplianceEthicsPortal_Extranet/EZKkeBWobmpBu9nzeapWS4gBsrUPDIp5PJ8DcI6QcyPsXw?e=uGjmNn
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ಕಂಪನಿ ಮಾಹಿತಿ 
ಮತ್್ತತು ಆಸ್ತಿ

ಬಾಹ್್ಯ ಸಂವಹನಗಳು

ನಮ್್ಮ ವ್ಯಾಪಾರದ ಬಗ್ಗೆ ನಿಖರವಾದ, ಸಮಯೋಚಿತ ಮತ್್ತತು 
ಸಂಪೂರ್್ಣ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ಸಾರ್್ವಜನಿಕರಿಗೆ, ನಿಯಂತ್್ರಕ 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ಮತ್್ತತು ಇತರರಿಗೆ ತಿಳಿಸಲಾಗಿದೆ ಎಂದು 
ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್್ಳಲು, ನಮ್್ಮ ಅಧಿಕೃತ ಕಂಪನಿಯ ವಕ್ತಾರರಾಗಿ ಸೇವೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಾವು ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳನ್್ನನು ನೇಮಿಸಿದ್್ದದೇವೆ.

ನೀವು ಮಾಧ್್ಯಮದಿಿಂದ ಮಾಹಿತಿ ವಿನಂತಿಯನ್್ನನು ಸ್್ವವೀಕರಿಸಿದರೆ, 
ಎನ್ವಿರಿಯ ಪರವಾಗಿ ಮಾತನಾಡಲು ನಿಮಗೆ ಅಧಿಕಾರ ನೀಡದ 
ಹೊರತು ನೀವು ಪ್್ರತಿಕ್ರಿಯಿಸಬಾರದು. 

ಎಲ್ಲಾ ಮಾಧ್್ಯಮ ವಿಚಾರಣೆಗಳನ್್ನನು ಕಾರ್ಪೊರೇಟ್ ಸಂವಹನ 
ಇಲಾಖೆಗೆ ಉಲ್್ಲಲೇಖಿಸಿ.

ವಿಶ್್ಲಲೇಷಕರು, ಹಣಕಾಸು ಸಲಹೆಗಾರರು ಮತ್್ತತು ಹೂಡಿಕೆ 
ಸಮುದಾಯದ ಇತರ ಸದಸ್್ಯರಿಿಂದ ಎಲ್ಲಾ ಪ್್ರಶ್ನೆಗಳನ್್ನನು ಹೂಡಿಕೆದಾರರ 
ಸಂಬಂಧಗಳ ವಿಭಾಗಕ್ಕೆ ಉಲ್್ಲಲೇಖಿಸಿ.

ನಿಮ್್ಮನ್್ನನು ಸರ್ಕಾರಿ ಅಧಿಕಾರಿ ಅಥವಾ ಕಾನೂನು ಜಾರಿ ಸಂಸ್ಥೆ 
ಸಂಪರ್ಕಿಸಿದರೆ, ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ಒದಗಿಸುವ ಮೊದಲು 
ನಿಮ್್ಮ ಸ್್ಥಳೀಯ ವಿಭಾಗೀಯ ಸಲಹೆಗಾರರನ್್ನನು ತಕ್ಷಣವೇ ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ.

ತನಿಖೆ ಅಥವಾ ಆಡಿಟ್‌ನ ಭಾಗವಾಗಿ ನಿಮ್್ಮನ್್ನನು ಪ್್ರಶ್ನಿಸಿದರೆ, 
ಸಂಪೂರ್್ಣವಾಗಿ ಸಹಕರಿಸಿ ಮತ್್ತತು ಸತ್್ಯವಾದ, ನಿಖರವಾದ ಮತ್್ತತು 
ಸಂಪೂರ್್ಣ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ಒದಗಿಸಿ.
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ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳು 
ಮುಖ್್ಯವಾಗಿವೆ

ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿಗಾಗಿ ಬದ್್ಧತೆನಮ್್ಮ ನಾಯಕತ್್ವದಿಿಂದ 
ಸ್ವಾಗತ

ಸುರಕ್ಷಿತ ಮತ್್ತತು 
ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಕೆಲಸದ 

ಸ್್ಥಳ

ಗ್ರಾಹಕರು, 
ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಮತ್್ತತು 

ಇತರ ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳು

ನೈತಿಕ ವ್್ಯವಹಾರದ 
ಅಭ್ಯಾಸಗಳು

ಹೆಚ್ಚಿನ ಒಳಿತಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ

ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳು ಪದಕೋಶ



ಕಂಪನಿ ಮಾಹಿತಿ 
ಮತ್್ತತು ಆಸ್ತಿ

ಸಾಮಾಜಿಕ ಮಾಧ್್ಯಮ

ಸಾಮಾಜಿಕ ಮಾಧ್್ಯಮವು ಯಾವುದೇ ಡಿಜಿಟಲ್ ಸಂವಹನ 
ಚಾನಲ್‌ಗಳನ್್ನನು ಒಳಗೊೊಂಡಿರುತ್್ತದೆ, ಅದು ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ 
ವಿಷಯವನ್್ನನು ರಚಿಸಲು ಮತ್್ತತು ಹಂಚಿಕೊಳ್್ಳಲು ಮತ್್ತತು 
ಕಾಮೆೆಂಟ್‌ಗಳನ್್ನನು ಪೋಸ್್ಟಟ್ ಮಾಡಲು ಅನುಮತಿಸುತ್್ತದೆ.   
ಸಾಮಾಜಿಕ ಮಾಧ್್ಯಮದ ಬಳಕೆಯನ್್ನನು ನಿಯಂತ್ರಿಸುವ 
ನಮ್್ಮ ನೀತಿಗಳನ್್ನನು ಉದ್್ಯಯೋಗಿಗಳು ಪರಿಶೀಲಿಸಬೇಕು. 

ನಮ್್ಮ ನೀತಿಗಳು ಉದ್್ಯಯೋಗದ ಜವಾಬ್ದಾರಿಗಳಿಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವ್ಯಾಪಾರ ಸಂವಹನಗಳಿಗೆ ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ 
ಕಂಪನಿಯ ಖ್ಯಾತಿಯ ಮೇಲೆ ಪರಿಣಾಮ ಬೀರುವ 
ವೈಯಕ್ತಿಕ ಸಂವಹನಗಳಿಗೆ ಅನ್್ವಯಿಸುತ್್ತವೆ. 

ವೈಯಕ್ತಿಕ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾಜಿಕ 
ಮಾಧ್್ಯಮವನ್್ನನು ಬಳಸುವಾಗಲೂ ಗೌರವಾನ್ವಿತರಾಗಿರಿ 
ಮತ್್ತತು ಪ್್ರಬುದ್್ಧ ತೀರ್ಪು ಬಳಸಿ.   ನೆನಪಿಡಿ, ನಿಮ್್ಮ 
ನಡವಳಿಕೆಯು ಇತರರು ನೋಡುವ ರೀತಿಯ 
ಮೇಲೆ ಪ್್ರಭಾವ ಬೀರಬಹುದು ಎನ್ವಿರಿ ಮತ್್ತತು ನಾವು 
ಯಾವುದಕ್ಕಾಗಿ ನಿಲ್್ಲಲುತ್್ತತೇವೆ.

ತ್್ವರಿತ  
ಟೇಕ್‌ಅವೇಗಳು

	• ಎನ್ವಿರಿ ಪರವಾಗಿ ಸಾಮಾಜಿಕ ಮಾಧ್್ಯಮದಲ್ಲಿ ಏನನ್್ನನೂ 

ಪೋಸ್್ಟಟ್ ಮಾಡಬೇಡಿ, ಹಾಗೆ ಮಾಡಲು ನಿಮಗೆ 

ಅಧಿಕಾರವಿಲ್್ಲದಿದ್್ದರೆ.

	• ನಿಮ್್ಮ ಉದ್್ಯಯೋಗದ ಸ್್ಥಳದ ಯಾವುದೇ ಫೋಟೋಗಳು 

ಅಥವಾ ವೀಡಿಯೊಗಳನ್್ನನು ಪೋಸ್್ಟಟ್ ಮಾಡಲು ನಿಮಗೆ 

ಅಧಿಕಾರ ನೀಡದ ಹೊರತು ಪೋಸ್್ಟಟ್ ಮಾಡಬೇಡಿ.

	• ನಿಮ್್ಮ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮತ್್ತತು ವೃತ್ತಿಪರ ಸಾಮಾಜಿಕ ನೆಟ್‌ವರ್್ಕಿಿಂಗ್ 

ಪ್ಲಾಟ್‌ಫಾರ್ಮ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಉತ್್ತಮ ತೀರ್ಪು ಮತ್್ತತು 

ವಿವೇಚನೆಯನ್್ನನು ಬಳಸಿ.

	• ಸಾಮಾಜಿಕ ಮಾಧ್್ಯಮದಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ಗ್ರಾಹಕರು, 

ಮಾರಾಟಗಾರರು ಅಥವಾ ಸ್್ಪರ್ಧಿಗಳನ್್ನನು ಎಂದಿಗೂ 

ಅವಮಾನಿಸಬೇಡಿ.

	• ನಮ್್ಮ ವ್ಯಾಪಾರ, ಸೇವೆಗಳು ಅಥವಾ ಉತ್್ಪನ್್ನಗಳನ್್ನನು ತಪ್ಪಾಗಿ 

ಪ್್ರತಿನಿಧಿಸುವ ಅಥವಾ ಎನ್ವಿರಿಯ ವ್ಯಾಪಾರ, ಖ್ಯಾತಿ ಅಥವಾ 

ಸಾರ್್ವಜನಿಕ ಇಮೇಜ್‌ಗೆ ಹಾನಿಯುಂಟುಮಾಡುವ 

ಸಾಮಾಜಿಕ ಮಾಧ್್ಯಮ ಪೋಸ್್ಟಟ್ ಅನ್್ನನು ನೀವು 

ಕಂಡುಕೊೊಂಡರೆ ನಮ್್ಮ ಕಾರ್ಪೊರೇಟ್ ಸಂವಹನ 

ವಿಭಾಗವನ್್ನನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ.

ಇನ್್ನಷ್ಟು ಕಲಿಯಿರಿ

ಸಾಮಾಜಿಕ ಮಾಧ್್ಯಮ ನೀತಿ
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ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳು 
ಮುಖ್್ಯವಾಗಿವೆ

ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿಗಾಗಿ ಬದ್್ಧತೆನಮ್್ಮ ನಾಯಕತ್್ವದಿಿಂದ 
ಸ್ವಾಗತ

ಸುರಕ್ಷಿತ ಮತ್್ತತು 
ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಕೆಲಸದ 

ಸ್್ಥಳ

ಗ್ರಾಹಕರು, 
ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಮತ್್ತತು 

ಇತರ ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳು

ನೈತಿಕ ವ್್ಯವಹಾರದ 
ಅಭ್ಯಾಸಗಳು

ಹೆಚ್ಚಿನ ಒಳಿತಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ

ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳು ಪದಕೋಶ
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ಗ್ರಾಹಕರು, 
ಪೂರೈಕೆದಾರರು 

ಮತ್್ತತು ಇತರ 
ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳು
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ಗ್ರಾಹಕರು, ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಮತ್್ತತು 
ಇತರ ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳು

170 ವರ್್ಷಗಳಿಿಂದ, ಎನ್ವಿರಿ ಗ್ರಾಹಕರು ಮತ್್ತತು ಸಾರ್್ವಜನಿಕರ ವಿಶ್ವಾಸವನ್್ನನು ಗಳಿಸಿದೆ. 

ಪ್್ರತಿಯೊಬ್್ಬ ಎನ್ವಿರಿ ಉದ್್ಯಯೋಗಿ ಆ ನಂಬಿಕೆಯನ್್ನನು ಕಾಪಾಡಿಕೊಳ್್ಳಲು 
ಜವಾಬ್ದಾರನಾಗಿರುತ್ತಾನೆ.

ಎಲ್ಲಾ ಸಮಯದಲ್್ಲಲೂ ನೈತಿಕ, ನ್ಯಾಯೋಚಿತ ಮತ್್ತತು ಗೌರವಾನ್ವಿತರಾಗಿರಿ 
ಮತ್್ತತು ಎನ್ವಿರಿಯನ್್ನನು ಕಳಪೆ ಮಟ್್ಟದಲ್ಲಿ ಬಿಿಂಬಿಸುವ ಯಾವುದೇ ಕ್ರಿಯೆಗಳಲ್ಲಿ 
ತೊಡಗಿಸಿಕೊಳ್್ಳಬೇಡಿ.

ಮಾರಾಟ ಮತ್್ತತು ಮಾರುಕಟ್ಟೆ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು

ಜವಾಬ್ದಾರಿಯುತ ಗುತ್ತಿಗೆ 

ಪೂರೈಕೆದಾರರ ಸಂಬಂಧಗಳು

ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳನ್್ನನು ತೊಡಗಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್್ತತು 

ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಮಾಡುವುದು

ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳು 
ಮುಖ್್ಯವಾಗಿವೆ

ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿಗಾಗಿ ಬದ್್ಧತೆನಮ್್ಮ ನಾಯಕತ್್ವದಿಿಂದ 
ಸ್ವಾಗತ

ಸುರಕ್ಷಿತ ಮತ್್ತತು 
ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಕೆಲಸದ 

ಸ್್ಥಳ

ಕಂಪನಿ ಮಾಹಿತಿ 
ಮತ್್ತತು ಆಸ್ತಿ

ನೈತಿಕ ವ್್ಯವಹಾರದ 
ಅಭ್ಯಾಸಗಳು

ಹೆಚ್ಚಿನ ಒಳಿತಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ

ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳು ಪದಕೋಶ
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ಗ್ರಾಹಕರು, 
ಪೂರೈಕೆದಾರರು 

ಮತ್್ತತು ಇತರ 
ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳು

ಮಾರಾಟ ಮತ್್ತತು ಮಾರುಕಟ್ಟೆ 
ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು
ನಮ್್ಮ ಉತ್್ಪನ್್ನಗಳು, ಸೇವೆಗಳು ಮತ್್ತತು ಸಾಮರ್್ಥ್್ಯಗಳ ಬಗ್ಗೆ ನಾವು 
ಪ್ರಾಮಾಣಿಕವಾಗಿರುತ್್ತತೇವೆ ಮತ್್ತತು ನಾವು ಉಳಿಸಿಕೊಳ್್ಳಲು 
ಸಾಧ್್ಯವಾಗದ ಭರವಸೆಗಳನ್್ನನು ಎಂದಿಗೂ ನೀಡುವುದಿಲ್್ಲ.

ನಮ್್ಮ ಮಾರ್ಕೆಟಿಿಂಗ್, ಜಾಹೀರಾತು ಮತ್್ತತು ಪ್್ರಚಾರಗಳಲ್ಲಿ, 
ನಾವು ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ತಪ್ಪಾಗಿ ಪ್್ರತಿನಿಧಿಸುವುದಿಲ್್ಲ ಅಥವಾ 
ಮರೆಮಾಚುವುದಿಲ್್ಲ.

ತಿಳುವಳಿಕೆಯುಳ್್ಳ ನಿರ್ಧಾರವನ್್ನನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್್ಳಲು ಗ್ರಾಹಕರಿಗೆ 
ಅಗತ್್ಯವಿರುವ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ನಾವು ಒದಗಿಸುತ್್ತತೇವೆ ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ 
ಸಂವಹನಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವಾಗಲೂ ಸತ್್ಯ ಮತ್್ತತು ನಿಖರವಾಗಿರುತ್್ತವೆ. 

ತ್್ವರಿತ  
ಟೇಕ್‌ಅವೇಗಳು

•	 ನ್ಯಾಯಯುತ ಮತ್್ತತು ಸಮತೋಲಿತ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ಒದಗಿಸಿ.

•	 ನಮ್್ಮ ಉತ್್ಪನ್್ನಗಳು ಅಥವಾ ಸೇವೆಗಳನ್್ನನು ಎಂದಿಗೂ ದಾರಿತಪ್ಪಿಸುವ 

ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಮಾರಾಟ ಮಾಡಬೇಡಿ.

•	 ನಮ್್ಮ ಹಕ್ಕುಗಳು ವಾಸ್್ತವಿಕವಾಗಿ ಬೆೆಂಬಲಿತವಾಗಿದೆ ಎಂದು 

ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಿ.

•	 ಯಾವುದೇ ಲಿಖಿತ ಅಥವಾ ದೃಶ್್ಯ ನಿರೂಪಣೆಗಳು ನಾವು ನೀಡುವ 

ಉತ್್ಪನ್್ನಗಳು ಅಥವಾ ಸೇವೆಗಳನ್್ನನು ನಿಖರವಾಗಿ ಪ್್ರತಿಬಿಿಂಬಿಸುತ್್ತವೆ 

ಎಂದು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಿ.
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ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳು 
ಮುಖ್್ಯವಾಗಿವೆ

ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿಗಾಗಿ ಬದ್್ಧತೆನಮ್್ಮ ನಾಯಕತ್್ವದಿಿಂದ 
ಸ್ವಾಗತ

ಸುರಕ್ಷಿತ ಮತ್್ತತು 
ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಕೆಲಸದ 

ಸ್್ಥಳ

ಕಂಪನಿ ಮಾಹಿತಿ 
ಮತ್್ತತು ಆಸ್ತಿ

ನೈತಿಕ ವ್್ಯವಹಾರದ 
ಅಭ್ಯಾಸಗಳು

ಹೆಚ್ಚಿನ ಒಳಿತಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ

ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳು ಪದಕೋಶ
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ಜವಾಬ್ದಾರಿಯುತ 
ಒಪ್್ಪಪಂದ
ಔಪಚಾರಿಕ ಬಿಡ್ ಮತ್್ತತು ಒಪ್್ಪಪಂದದ ಪ್್ರಕ್ರಿಯೆಗಳ ಮೂಲಕ 
ತನ್್ನ ಹೆಚ್ಚಿನ ವ್್ಯವಹಾರವನ್್ನನು ಪಡೆಯುವ ಕಂಪನಿಯಾಗಿ, 
ಒಪ್್ಪಪಂದಗಳನ್್ನನು ಗೆಲ್್ಲಲು ಮತ್್ತತು ಉಳಿಸಿಕೊಳ್್ಳಲು ಪ್ರಾಮಾಣಿಕತೆ, 
ಪಾರದರ್್ಶಕತೆ ಮತ್್ತತು ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯು ಮುಖ್್ಯವಾಗಿದೆ ಎಂದು 
ನಾವು ನಂಬುತ್್ತತೇವೆ.

ನಿಮ್್ಮ ಕೆಲಸವು ಬಿಡ್ ಮತ್್ತತು ಒಪ್್ಪಪಂದದ ತಯಾರಿ ಅಥವಾ 
ನಿರ್್ವಹಣೆಯನ್್ನನು ಒಳಗೊೊಂಡಿದ್್ದರೆ, ಸರಿಯಾದ ದಾಖಲಾತಿಗಳ 
ಬಳಕೆ ಮತ್್ತತು ಅಗತ್್ಯ ಅನುಮೋದನೆಗಳನ್್ನನು ಪಡೆಯುವುದು 
ಸೇರಿದಂತೆ ಅನ್್ವಯವಾಗುವ ಎಲ್ಲಾ ಸಂಗ್್ರಹಣೆ ನೀತಿಗಳು ಮತ್್ತತು 
ಕಾನೂನುಗಳನ್್ನನು ನೀವು ಅನುಸರಿಸಬೇಕು.

ಕಿಕ್‌ಬ್ಯಾಕ್, ಲಂಚ ಅಥವಾ ಒಪ್್ಪಪಂದದ ಫಲಿತಾಾಂಶವನ್್ನನು 
ಸರಿಯಾಗಿ ಪ್್ರಭಾವಿಸುವ ಪ್್ರಯತ್್ನ ಎಂದು ಗ್್ರಹಿಸಬಹುದಾದ 
ಯಾವುದೇ ಚಟುವಟಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಬೇಡಿ. ನಿಮ್್ಮ 
ಮ್ಯಾನೇಜರ್, ಮಾನವ ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು, ಗ್್ಲಲೋಬಲ್ ಕಂಪ್್ಲಲೈನ್್ಸಸ್ 
ಅಂಡ್ ಎಥಿಕ್್ಸಸ್, ಅಥವಾ ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿ ಲೈನ್‌ ಗೆ ನೀವು ಅಂತಹ 
ಯಾವುದೇ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡಬೇಕು. 

ಸರ್ಕಾರಿ-ಸಂಬಂಧಿತ ಒಪ್್ಪಪಂದಗಳಲ್ಲಿನ ಅವಶ್್ಯಕತೆಗಳು 
ಕೆಲವೊಮ್ಮೆ ಸಾಮಾನ್್ಯ ವಾಣಿಜ್್ಯ ಒಪ್್ಪಪಂದಗಳಿಗಿಿಂತ ಹೆಚ್ಚು 
ಕಠಿಣವಾಗಿರಬಹುದು ಎಂಬುದನ್್ನನು ಅರ್್ಥಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಿ, 
ಆದ್್ದರಿಿಂದ ಎಲ್ಲಾ ಸಂಬಂಧಿತ ಶಾಸನಬದ್್ಧ, ನಿಯಂತ್್ರಕ ಮತ್್ತತು 
ಒಪ್್ಪಪಂದದ ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸಲು ಜಾಗರೂಕರಾಗಿರಿ.   

ಯಾವುದಾದರೂ ಅಸಮರ್್ಪಕ ನೋಟವನ್್ನನು ಸಹ ತಪ್ಪಿಸಿ.
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ತ್್ವರಿತ  
ಟೇಕ್‌ಅವೇಗಳು

	• ಒಪ್್ಪಪಂದಗಳಿಗೆ ಬಿಡ್‌ಗಳು ಮತ್್ತತು ಪ್್ರಸ್ತಾವನೆಗಳನ್್ನನು 

ಸಿದ್್ಧಪಡಿಸುವಲ್ಲಿ ನಿಖರ, ಸತ್್ಯ ಮತ್್ತತು ಸಂಪೂರ್್ಣರಾಗಿರಿ.

	• ನಮ್್ಮ ಒಪ್್ಪಪಂದಗಳ ಎಲ್ಲಾ ವಿಶೇಷಣಗಳು, ನಿಯಮಗಳು 

ಮತ್್ತತು ಷರತ್್ತತುಗಳನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸಿ.

	• ಕೆಲಸಕ್ಕಾಗಿ ನಿಜವಾದ ಶುಲ್್ಕವನ್್ನನು ಪ್್ರತಿಬಿಿಂಬಿಸುವ ಸ್್ಪಷ್ ್ಟ 

ಮತ್್ತತು ನಿಖರವಾದ ಇನ್‌ವಾಯ್್ಸಸ್‌ಗಳನ್್ನನು ರಚಿಸಿ.

	• ಅಧಿಕೃತ ತಪಾಸಣೆಗಳು, ತನಿಖೆಗಳು ಮತ್್ತತು 

ಲೆಕ್್ಕಪರಿಶೋಧನೆಗಳೊೊಂದಿಗೆ ಸಹಕರಿಸಿ.

	• ಗೌಪ್್ಯ ಮಾಹಿತಿ ಮತ್್ತತು ಆಸ್ತಿಯನ್್ನನು ರಕ್ಷಿಸಿ.

	• ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಒಪ್್ಪಪಂದಗಳಿಗೆ ಅನ್್ವಯವಾಗುವ 

ಯಾವುದೇ ನಿರ್ದಿಷ್ ್ಟ ಅವಶ್್ಯಕತೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಗಮನವಿರಲಿ.

ಗ್ರಾಹಕರು, 
ಪೂರೈಕೆದಾರರು 

ಮತ್್ತತು ಇತರ 
ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳು

ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳು 
ಮುಖ್್ಯವಾಗಿವೆ

ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿಗಾಗಿ ಬದ್್ಧತೆನಮ್್ಮ ನಾಯಕತ್್ವದಿಿಂದ 
ಸ್ವಾಗತ

ಸುರಕ್ಷಿತ ಮತ್್ತತು 
ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಕೆಲಸದ 

ಸ್್ಥಳ

ಕಂಪನಿ ಮಾಹಿತಿ 
ಮತ್್ತತು ಆಸ್ತಿ

ನೈತಿಕ ವ್್ಯವಹಾರದ 
ಅಭ್ಯಾಸಗಳು

ಹೆಚ್ಚಿನ ಒಳಿತಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ

ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳು ಪದಕೋಶ
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ಪೂರೈಕೆದಾರರ 
ಸಂಬಂಧಗಳು
ಪೂರೈಕೆದಾರರೊೊಂದಿಗಿನ ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳು 
ನ್ಯಾಯೋಚಿತ, ಮುಕ್್ತ ಮತ್್ತತು ಪಾರದರ್್ಶಕವಾಗಿರುವುದನ್್ನನು 
ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್್ಳಲು ನಾವು ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್್ತತೇವೆ.

ಎನ್ವಿರಿಗೆ ಉತ್್ತಮ ಮೌಲ್್ಯವನ್್ನನು ಒದಗಿಸುವ ಸಾಮರ್್ಥ್್ಯದ 
ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ನಾವು ಪೂರೈಕೆದಾರರನ್್ನನು ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡುತ್್ತತೇವೆ, ವೆಚ್್ಚ, ಗುಣಮಟ್್ಟ, ಸೇವೆ ಮತ್್ತತು ಖ್ಯಾತಿಯ 
ಮೇಲೆ ಮೌಲ್್ಯಮಾಪನ ಮಾಡುತ್್ತತೇವೆ.

ಮಾನವ ಹಕ್ಕುಗಳು, ಕಾರ್ಮಿಕರು, ಪರಿಸರ ಮತ್್ತತು 
ಆರೋಗ್್ಯ ಮತ್್ತತು ಸುರಕ್ಷತೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಸ್್ಥಳೀಯ 
ಮತ್್ತತು ಇತರ ಅನ್್ವಯವಾಗುವ ಕಾನೂನು ಅವಶ್್ಯಕತೆಗಳು 
ಮತ್್ತತು ಎನ್ವಿರಿ ಮಾರ್್ಗಸೂಚಿಗಳನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸುವ 
ಪೂರೈಕೆದಾರರೊೊಂದಿಗೆ ಮಾತ್್ರ ನಾವು ವ್್ಯವಹಾರವನ್್ನನು 
ನಡೆಸುತ್್ತತೇವೆ.

ಆಸಕ್ತಿಯ ಸಂಘರ್್ಷಗಳು, ಗೌಪ್್ಯತೆ ಮತ್್ತತು ಲಂಚ-
ವಿರೋಧಿಗಳಂತಹ ಎನ್ವಿರಿ ಉದ್್ಯಯೋಗಿಗಳಿಗೆ ಅನ್್ವಯಿಸುವ 
ನೈತಿಕ ಮತ್್ತತು ಕಾನೂನು ಮಾನದಂಡಗಳಿಗೆ ನಮ್್ಮ 
ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಬದ್್ಧರಾಗುತ್ತಾರೆ ಎಂದು ನಾವು 
ನಿರೀಕ್ಷಿಸುತ್್ತತೇವೆ.

ಪೂರೈಕೆದಾರರು ನಮ್್ಮ "ಬ್್ಯಯುಸಿನೆಸ್‌ ಪಾರ್್ಟ್್ನರ್‌ ಕೋಡ್‌ ಆಫ್‌ 
ಕಂಡಕ್್ಟಟ್" ಅನ್್ನನು ಒಪ್ಪಿಕೊಳ್್ಳಬೇಕು.   

ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು ಪದಕೋಶ

ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳು 
ಮುಖ್್ಯವಾಗಿವೆ

ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿಗಾಗಿ ಬದ್್ಧತೆನಮ್್ಮ ನಾಯಕತ್್ವದಿಿಂದ 
ಸ್ವಾಗತ

ಸುರಕ್ಷಿತ ಮತ್್ತತು 
ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಕೆಲಸದ 

ಸ್್ಥಳ

ಕಂಪನಿ ಮಾಹಿತಿ 
ಮತ್್ತತು ಆಸ್ತಿ

ನೈತಿಕ ವ್್ಯವಹಾರದ 
ಅಭ್ಯಾಸಗಳು

ಹೆಚ್ಚಿನ ಒಳಿತಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ

ಗ್ರಾಹಕರು, 
ಪೂರೈಕೆದಾರರು 

ಮತ್್ತತು ಇತರ 
ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳು
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ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳನ್್ನನು 
ತೊಡಗಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್್ತತು 
ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಮಾಡುವುದು

ನಮ್್ಮೊೊಂದಿಗೆ ಅಥವಾ ನಮ್್ಮ ಪರವಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಮೂರನೇ 
ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳನ್್ನನು ಆಯ್ಕೆಮಾಡುವಲ್ಲಿ ನಾವು ಜಾಗರೂಕರಾಗಿದ್್ದದೇವೆ. 

ನಿರೀಕ್ಷಿತ ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಯ ಬ್್ಯಯುಸಿನೆಸ್‌ ಪಾರ್್ಟ್್ನರ್‌ ಪ್್ರತಿಷ್ಠಿತರು ಮತ್್ತತು 
ಅರ್್ಹರು ಎಂದು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಿ.

ಎನ್ವಿರಿಗಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಯಾವುದೇ ಪೂರೈಕೆದಾರ ಅಥವಾ 
ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿ ಒಪ್್ಪಪಂದದ ಮೊದಲು ನಮ್್ಮ ಸರಿಯಾದ ಶ್್ರದ್ಧೆಯ 
ಪ್್ರಕ್ರಿಯೆಗೆ ಒಳಗಾಗಬೇಕು.

ನಮ್್ಮ ಬ್್ಯಯುಸಿನೆಸ್‌ ಪಾರ್್ಟ್್ನರ್‌ ಕೋಡ್‌ ಆಫ್‌ ಕಂಡಕ್್ಟಟ್‌ ನಕಲನ್್ನನು ನೀವು 
ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಒದಗಿಸಬೇಕು, ನಮ್್ಮೊೊಂದಿಗೆ ವ್್ಯವಹಾರ ನಡೆಸುವಾಗ 
ಅವರನ್್ನನು ಜವಾಬ್ದಾರರನ್ನಾಗಿ ಮಾಡಬೇಕು ಮತ್್ತತು ಎನ್ವಿರಿಗಾಗಿ ಅವರ 
ಕೆಲಸದ ನಿರಂತರ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆಯನ್್ನನು ನಿರ್್ವಹಿಸಬೇಕು.

ಇನ್್ನಷ್ಟು ಕಲಿಯಿರಿ

ಭ್್ರಷ್ಟಾಚಾರ ವಿರೋಧಿ ನೀತಿ 
ಡ್್ಯಯೂ ಡೆಲಿಜೆನ್್ಸಸ್‌ ಪಾಲಿಸಿ 
ಸಲಹೆಗಾರರು, ವ್ಯಾಪಾರ ಸಲಹೆಗಾರರು ಮತ್್ತತು 
ಅಂತರರಾಷ್ ಟ್ರೀಯ ಪ್್ರತಿನಿಧಿಗಳ ನೀತಿ
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ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳು 
ಮುಖ್್ಯವಾಗಿವೆ

ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿಗಾಗಿ ಬದ್್ಧತೆನಮ್್ಮ ನಾಯಕತ್್ವದಿಿಂದ 
ಸ್ವಾಗತ

ಸುರಕ್ಷಿತ ಮತ್್ತತು 
ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಕೆಲಸದ 

ಸ್್ಥಳ

ಕಂಪನಿ ಮಾಹಿತಿ 
ಮತ್್ತತು ಆಸ್ತಿ

ನೈತಿಕ ವ್್ಯವಹಾರದ 
ಅಭ್ಯಾಸಗಳು

ಹೆಚ್ಚಿನ ಒಳಿತಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ

ಗ್ರಾಹಕರು, 
ಪೂರೈಕೆದಾರರು 

ಮತ್್ತತು ಇತರ 
ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳು

ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳು ಪದಕೋಶ

https://hsconline.sharepoint.com/:b:/s/policies/EZT0Ysm9iSBJltQwsAtYT_YBcYtQbUDSZ0Kk3BVRMDdGHQ
https://hsconline.sharepoint.com/:b:/s/policies/EXXDz5QQJTBIiXR4V_fm68EBchzFvBCIphI0kMu3xG1ong
https://hsconline.sharepoint.com/:b:/s/GlobalComplianceEthicsPortal_Extranet/EaPeNVuR1MhAvkTmB4caXfQBXW-W4TffNxwxejlkJGMdMA?e=wxkbFe
https://hsconline.sharepoint.com/:b:/s/GlobalComplianceEthicsPortal_Extranet/EaPeNVuR1MhAvkTmB4caXfQBXW-W4TffNxwxejlkJGMdMA?e=wxkbFe
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ನೈತಿಕ ವ್್ಯವಹಾರದ 
ಅಭ್ಯಾಸಗಳು

ನೈತಿಕ ವ್್ಯವಹಾರದ 
ಅಭ್ಯಾಸಗಳು
ವ್್ಯವಹಾರವನ್್ನನು ನೈತಿಕವಾಗಿ ನಡೆಸುವ ಮೂಲಕ ಮತ್್ತತು 
ನಮ್್ಮ ವ್ಯಾಪಾರ ಮತ್್ತತು ಉದ್್ಯಮವನ್್ನನು ನಿಯಂತ್ರಿಸುವ 
ಕಾನೂನುಗಳು ಮತ್್ತತು ನಿಬಂಧನೆಗಳ ಅನುಸರಣೆಯನ್್ನನು 
ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುವ ಮೂಲಕ ನಾವು ನಮ್್ಮ 
ಮೌಲ್್ಯಗಳಿಿಂದ ಬದುಕುತ್್ತತೇವೆ.

ಭ್್ರಷ್ಟಾಚಾರ ವಿರೋಧಿ

ಆಸಕ್ತಿಯ ಸಂಘರ್್ಷಗಳು

ಉಡುಗೊರೆಗಳು ಮತ್್ತತು ಮನರಂಜನೆ 

ಆಂಟಿ ಮನಿ ಲಾಾಂಡರಿಿಂಗ್ 

ವಿರೋಧಿ ವಂಚನೆ

ಅಂತರರಾಷ್ ಟ್ರೀಯ ವ್ಯಾಪಾರ ಮತ್್ತತು 

ನಿರ್್ಬಬಂಧಗಳು

ಒಳಗಿನ ವ್ಯಾಪಾರ 

ವಿಶ್ವಾಸವಿರೋಧಿ

ನ್ಯಾಯಯುತ ವ್್ಯವಹಾರ
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ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳು 
ಮುಖ್್ಯವಾಗಿವೆ

ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿಗಾಗಿ ಬದ್್ಧತೆನಮ್್ಮ ನಾಯಕತ್್ವದಿಿಂದ 
ಸ್ವಾಗತ

ಸುರಕ್ಷಿತ ಮತ್್ತತು 
ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಕೆಲಸದ 

ಸ್್ಥಳ

ಕಂಪನಿ ಮಾಹಿತಿ 
ಮತ್್ತತು ಆಸ್ತಿ

ಗ್ರಾಹಕರು, 
ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಮತ್್ತತು 

ಇತರ ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳು

ಹೆಚ್ಚಿನ ಒಳಿತಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ

ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳು ಪದಕೋಶ
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ನೈತಿಕ ವ್್ಯವಹಾರದ 
ಅಭ್ಯಾಸಗಳು

ಭ್್ರಷ್ಟಾಚಾರ ವಿರೋಧಿ

ಸ್್ಥಳೀಯ ವ್ಯಾಪಾರ ಪದ್್ಧತಿಗಳನ್್ನನು ಲೆಕ್ಕಿಸದೆ, ಯಾವುದೇ 
ರೀತಿಯ ಲಂಚ ಅಥವಾ ಭ್್ರಷ್ಟಾಚಾರಕ್ಕೆ ಎನ್ವಿರಿ ಶೂನ್್ಯ-
ಸಹಿಷ್ಣುತೆಯನ್್ನನು ಹೊೊಂದಿದೆ.

ನಾವು ವ್ಯಾಪಾರ ಮಾಡುವ ದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಕಾನೂನುಗಳು 
ಮತ್್ತತು ನಿಯಂತ್್ರಕ ಅವಶ್್ಯಕತೆಗಳನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸುತ್್ತತೇವೆ.

U.S. ಸೇರಿದಂತೆ ಅನೇಕ ಭ್್ರಷ್ಟಾಚಾರ-ವಿರೋಧಿ 
ಕಾನೂನುಗಳು ಜಾಗತಿಕವಾಗಿ ಅನ್್ವಯಿಸುತ್್ತವೆ. ವಿದೇಶಿ 
ಭ್್ರಷ್ಟಾಚಾರ ಆಚರಣೆಗಳ ಕಾಯಿದೆ (FCPA).

ಲಂಚದಲ್ಲಿ ಎಂದಿಗೂ ತೊಡಗಬೇಡಿ: ಅಂದರೆ, ವ್್ಯವಹಾರ 
ನಿರ್ಧಾರವನ್್ನನು ಅನುಚಿತವಾಗಿ ಪ್್ರಭಾವಿಸಲು ಅಥವಾ 

ಅನುಚಿತ ಪ್್ರಯೋಜನವನ್್ನನು ಪಡೆಯಲು ಮೌಲ್್ಯಯುತವಾದ 
ಯಾವುದನ್್ನನೂ ನೀಡಬೇಡಿ ಅಥವಾ ಸ್್ವವೀಕರಿಸಬೇಡಿ. 
ಲಂಚವು ಸರ್ಕಾರಿ ಮತ್್ತತು ವಾಣಿಜ್್ಯ ಸಂವಹನ ಎರಡರಲ್್ಲಲೂ 
ಸಂಭವಿಸಬಹುದು.

ಲಂಚವು ನಗದು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಬೇರೆ ಯಾವುದಾದರೂ 
ಆಗಿರಬಹುದು: ಉಡುಗೊರೆ, ಪರವಾಗಿ, ಉದ್್ಯಯೋಗ, ಅಥವಾ ದತ್ತಿ 
ಕೊಡುಗೆ - ನಿರ್ಧಾರವನ್್ನನು ಸರಿಯಾಗಿ ಪ್್ರಭಾವಿಸಲು ನೀಡಿದರೆ.
 
ಸ್್ಥಳೀಯ ಅಭ್ಯಾಸ ಅಥವಾ ಇತರ ಕಂಪನಿಗಳ ಅಭ್ಯಾ ಸಗಳ 
ಹೊರತಾಗಿಯೂ, ನೀವು ಲಂಚ, ಕಿಕ್‌ಬ್ಯಾಕ್ ಅಥವಾ ಅಸಮರ್್ಪಕ 
ಪಾವತಿಯ ನೋಟವನ್್ನನು ತಪ್ಪಿಸುವುದನ್್ನನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಿ.

ನಮಗಾಗಿ ವ್ಯಾಪಾರ ನಡೆಸುವವರ ಕೃತ್್ಯಗಳಿಗೆ ನಾವೂ 

ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿದ್್ದದೇವೆ ಮತ್್ತತು ಅವರು ನಮ್್ಮ 
ಪರವಾಗಿ ನೀಡುವ ಯಾವುದೇ ಲಂಚಕ್ಕೆ ನಾವು 
ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಬಹುದು. 
ಲಂಚ ಮತ್್ತತು ಭ್್ರಷ್ಟಾಚಾರದ ಬಗ್ಗೆ ಎನ್ವಿರಿ ಶೂನ್್ಯ-ಸಹಿಷ್ಣು 
ನೀತಿಯನ್್ನನು ಹೊೊಂದಿದೆ ಎಂದು ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ತಿಳಿಸಿ.

ಸ್್ಥಳೀಯ ಕಾನೂನುಗಳನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸಿ ಮತ್್ತತು ಸರ್ಕಾರಿ 
ಅಧಿಕಾರಿಗೆ ಮೌಲ್್ಯಯುತವಾದ ಯಾವುದನ್ನಾದರೂ 
ನೀಡುವ ಮೊದಲು "ಫಾರ್ಮ್ ಎ" ಮೂಲಕ ಜಾಗತಿಕ 
ಅನುಸರಣೆ ಮತ್್ತತು ನೀತಿಶಾಸ್ತತ್ರದಿಿಂದ ಅನುಮೋದನೆ 
ಪಡೆಯಿರಿ. ಇದು ಸ್್ಥಳೀಯ ಸಾಾಂಸ್್ಕಕೃತಿಕ ಆಚರಣೆಗಳು, 
ವ್ಯಾಪಾರ ಊಟಗಳು ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ 
ಪ್್ರಯಾಣ ಅಥವಾ ಮನರಂಜನೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 
ಸಾಧಾರಣ ಉಡುಗೊರೆಗಳನ್್ನನು ಒಳಗೊೊಂಡಿರುತ್್ತದೆ.

ಇನ್್ನಷ್ಟು ಕಲಿಯಿರಿ
ತ್್ವರಿತ  
ಟೇಕ್‌ಅವೇಗಳು ನಿಮಗೆ ಗೊತ್ತಿರಬೆೇಕು

	• ಲಂಚವನ್್ನನು ಎಂದಿಗೂ ನೀಡಬೇಡಿ ಅಥವಾ ಸ್್ವವೀಕರಿಸಬೇಡಿ.

	• ಎನ್ವಿರಿ ಪರವಾಗಿ ಲಂಚವನ್್ನನು ನೀಡಲು ಅಥವಾ ಸ್್ವವೀಕರಿಸಲು 

ಯಾರಿಗೂ ಎಂದಿಗೂ ಅನುಮತಿಸಬೇಡಿ.

	• ನಮ್್ಮ ಪುಸ್್ತಕಗಳು ಮತ್್ತತು ದಾಖಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಎಲ್ಲಾ 

ವಹಿವಾಟುಗಳನ್್ನನು ರೆಕಾರ್ಡ್ ಮಾಡುವಾಗ ನಿಖರವಾಗಿ 

ಮತ್್ತತು ಪೂರ್್ಣವಾಗಿರಿ.

	• ಲಂಚದ ಯಾವುದೇ ನಿಜವಾದ ಅಥವಾ ಶಂಕಿತ ಕೃತ್್ಯಗಳನ್್ನನು 

ವರದಿ ಮಾಡಿ.

	• ಎನ್ವಿರಿ "ಸುಲಭ ಪಾವತಿಗಳನ್್ನನು" ನಿಷೇಧಿಸುತ್್ತದೆ. ಫೆಸಿಲಿಟೇಶನ್ 

ಪಾವತಿಗಳು ವಿದೇಶಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಅಥವಾ ಏಜೆನ್ಸಿಗಳು 

ಸರಕುಗಳನ್್ನನು ಪರಿಶೀಲಿಸುವುದು ಅಥವಾ ಶಿಪ್್ಪಿಿಂಗ್ ಪರವಾನಿಗೆಗಳನ್್ನನು 

ಭದ್್ರಪಡಿಸುವಂತಹ ವಾಡಿಕೆಯ ಕಾರ್್ಯಗಳನ್್ನನು ನಿರ್್ವಹಿಸಲು 

ಬೇಡಿಕೆಯಿರುವ ಸಣ್್ಣ ಪಾವತಿಗಳಾಗಿವೆ.

	• ಸುಗಮ ಪಾವತಿಯನ್್ನನು ಮಾಡಲು ನಿಮ್್ಮನ್್ನನು ಕೇಳಿದರೆ, ಗ್್ಲಲೋಬಲ್ 

ಕಂಪ್್ಲಲೈನ್್ಸಸ್ ಅಂಡ್ ಎಥಿಕ್್ಸಸ್‌ನೊೊಂದಿಗೆ ವಿಷಯವನ್್ನನು ಚರ್ಚಿಸಿ.

ಭ್್ರಷ್ಟಾಚಾರ ವಿರೋಧಿ ನೀತಿ

ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳು 
ಮುಖ್್ಯವಾಗಿವೆ

ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿಗಾಗಿ ಬದ್್ಧತೆನಮ್್ಮ ನಾಯಕತ್್ವದಿಿಂದ 
ಸ್ವಾಗತ

ಸುರಕ್ಷಿತ ಮತ್್ತತು 
ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಕೆಲಸದ 

ಸ್್ಥಳ

ಕಂಪನಿ ಮಾಹಿತಿ 
ಮತ್್ತತು ಆಸ್ತಿ

ಗ್ರಾಹಕರು, 
ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಮತ್್ತತು 

ಇತರ ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳು

ಹೆಚ್ಚಿನ ಒಳಿತಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ

https://hsconline.sharepoint.com/:b:/s/policies/EZT0Ysm9iSBJltQwsAtYT_YBcYtQbUDSZ0Kk3BVRMDdGHQ
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ನೈತಿಕ ವ್್ಯವಹಾರದ 
ಅಭ್ಯಾಸಗಳು

ಆಸಕ್ತಿಯ 
ಸಂಘರ್್ಷಗಳು
ಎನ್ವಿರಿಯ ಹಿತದೃಷ್ ಟಿಯಿಿಂದ ನಿರ್ಧಾರಗಳನ್್ನನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿ ನಮ್್ಮಲ್ಲಿ ಪ್್ರತಿಯೊಬ್್ಬರಿಗೂ ಇದೆ. 

ನಿಮ್್ಮ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಆಸಕ್ತಿಗಳು ಕಂಪನಿಯ ಹಿತಾಸಕ್ತಿಗಳೊೊಂದಿಗೆ 
ಮಧ್್ಯಪ್್ರವೇಶಿಸಿದಾಗ ಅಥವಾ ಸಂಭಾವ್್ಯವಾಗಿ ಮಧ್್ಯಪ್್ರವೇಶಿಸಿದಾಗ 
ಆಸಕ್ತಿಯ ಸಂಘರ್್ಷವಾಗಿದೆ. 

ಚಟುವಟಿಕೆಯು ಆಸಕ್ತಿಯ ಸಂಘರ್್ಷವನ್್ನನು ಸೃಷ್ ಟಿಸುತ್್ತದೆಯೇ 
ಎಂಬುದು ಯಾವಾಗಲೂ ಸ್್ಪಷ್ ್ಟವಾಗಿಲ್್ಲ, ಮತ್್ತತು ಆಸಕ್ತಿಯ 
ಸಂಘರ್್ಷದ ನೋಟವು ನಿಮ್್ಮ ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ಕಂಪನಿಯ ಮೇಲಿನ 
ನಂಬಿಕೆಯನ್್ನನು ದುರ್್ಬಲಗೊಳಿಸಬಹುದು.    

ನೀವು ನೇಮಕಗೊೊಂಡ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಸಂಭಾವ್್ಯ ಸಂಘರ್್ಷ 
ಉಂಟಾದಾಗ ನಿಮ್್ಮ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರಿಗೆ ಯಾವುದೇ ಸಂಭಾವ್್ಯ 
ಅಥವಾ ನಿಜವಾದ ಆಸಕ್ತಿಯ ಘರ್್ಷಣೆಗಳನ್್ನನು ನೀವು ಲಿಖಿತವಾಗಿ 
ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸಬೇಕು.  

ಎನ್ವಿರಿ ಪರವಾಗಿ ವ್ಯಾಪಾರ ಮಾಡುವ ಯಾವುದೇ ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿ 
ತನ್್ನ ಎನ್ವಿರಿಗೆ ಒಪ್್ಪಪಂದದ ಮೇಲೆ ಅಥವಾ ಸಂಘರ್್ಷ ಉಂಟಾದಾಗ 
ಯಾವುದೇ ಸಂಭಾವ್್ಯ ಅಥವಾ ನಿಜವಾದ ಆಸಕ್ತಿಯ ಸಂಘರ್್ಷವನ್್ನನು 
ಲಿಖಿತವಾಗಿ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವ ಅಗತ್್ಯವಿದೆ.

ನೀವು ಕಾರ್್ಯನಿರ್್ವಹಿಸುವ ಮೊದಲು, ನಿಮ್್ಮನ್್ನನು ಕೇಳಿಕೊಳ್ಳಿ: ಸರಿಯಾದದ್್ದನ್್ನನು 
ಮಾಡುಚಟುವಟಿಕೆಯು ಎನ್ವಿರಿ 

ಮಾಡುವ ಕೆಲಸದೊೊಂದಿಗೆ 

ಸ್್ಪರ್ಧಿಸುತ್್ತದೆಯೇ?

ನಾನು, ನನ್್ನ ಕುಟುಂಬದ 

ಸದಸ್್ಯನೋ ಅಥವಾ 

ಆಪ್್ತ ಸ್್ನನೇಹಿತನೋ 

ಅನುಚಿತ ಲಾಭವನ್್ನನು 

ಪಡೆಯುತ್ತಿದ್್ದದೇನೆಯೇ?

ಎನ್ವಿರಿಯ ಹಿತದೃಷ್ ಟಿಯಿಿಂದ 

ಕಾರ್್ಯನಿರ್್ವಹಿಸುವ ನನ್್ನ 

ಸಾಮರ್್ಥ್್ಯಕ್ಕೆ ಇದು ಸಂಭಾವ್್ಯವಾಗಿ 

ಅಡ್ಡಿಪಡಿಸುತ್್ತದೆಯೇ?

ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ನಾನು 

ಕಲಿತ ಎನ್ವಿರಿಯಿಿಂದ 

ನಾನು ಅವಕಾಶವನ್್ನನು 

ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಿದ್್ದದೇನೆಯೇ?

ನೀವು ಇಲ್್ಲ ಎಂದು ಉತ್್ತರಿಸಿದರೆ, 
ಅದನ್್ನನು ಮಾಡುವುದು ಬಹುಶಃ ಸರಿ.

ನೀವು ಹೌದು ಎಂದು 
ಉತ್್ತರಿಸಿದರೆ, ಅದನ್್ನನು 

ಲಿಖಿತವಾಗಿ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸಿ.

ಚಟುವಟಿಕೆಯನ್್ನನು ಬೆೆಂಬಲಿಸಲು 

ಅಥವಾ ಉತ್್ತತೇಜಿಸಲು ನಾನು ಎನ್ವಿರಿ 

ಸ್್ವತ್್ತತುಗಳು, ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು ಅಥವಾ 

ನಿಧಿಗಳನ್್ನನು ಬಳಸುತ್ತಿದ್್ದದೇನೆಯೇ?

ಚಟುವಟಿಕೆಯು ಎನ್ವಿರಿನಲ್ಲಿ 

ನನ್್ನ ಕೆಲಸದಿಿಂದ ಸಮಯವನ್್ನನು 

ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಿದೆಯೇ?

ಈ ಯಾವುದೇ ಪ್್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ನೀವು "ಹೌದು" ಎಂದು ಉತ್್ತರಿಸಿದರೆ, ನಂತರ ನೀವು ಆಸಕ್ತಿಯ ಸಂಘರ್್ಷವನ್್ನನು ಹೊೊಂದಿರಬಹುದು.

ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳು 
ಮುಖ್್ಯವಾಗಿವೆ

ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿಗಾಗಿ ಬದ್್ಧತೆನಮ್್ಮ ನಾಯಕತ್್ವದಿಿಂದ 
ಸ್ವಾಗತ

ಸುರಕ್ಷಿತ ಮತ್್ತತು 
ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಕೆಲಸದ 

ಸ್್ಥಳ

ಕಂಪನಿ ಮಾಹಿತಿ 
ಮತ್್ತತು ಆಸ್ತಿ

ಗ್ರಾಹಕರು, 
ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಮತ್್ತತು 

ಇತರ ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳು

ಹೆಚ್ಚಿನ ಒಳಿತಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ

ಇನ್್ನಷ್ಟು ಕಲಿಯಿರಿ

ಹಿತಾಸಕ್ತಿ ನೀತಿಯ ಸಂಘರ್್ಷಗಳು

ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳು ಪದಕೋಶ
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ನೈತಿಕ ವ್್ಯವಹಾರದ 
ಅಭ್ಯಾಸಗಳು

ಉಡುಗೊರೆಗಳು 
ಮತ್್ತತು ಮನರಂಜನೆ
ಸದ್ಭಾವನೆಯನ್್ನನು ವ್್ಯಕ್್ತಪಡಿಸಲು ಅಪರೂಪದ ಮತ್್ತತು ಸಾಧಾರಣ 
ವ್ಯಾಪಾರ ಉಡುಗೊರೆಗಳನ್್ನನು ಅಥವಾ ಇತರ ಸೌಜನ್್ಯಗಳನ್್ನನು 
ವಿನಿಮಯ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವುದು ಸಾಮಾನ್್ಯವಾಗಿದೆ. ಆದಾಗ್ಯೂ, 
ಉಡುಗೊರೆಗಳನ್್ನನು ಲಂಚವಾಗಿ ಅಥವಾ ಅನುಕೂಲಕರ 
ಚಿಕಿತ್ಸೆಯನ್್ನನು ಪಡೆಯಲು ಬಳಸಬಾರದು.

ಉಡುಗೊರೆಗಳು, ಊಟ, ಪ್್ರಯಾಣ, ವಸತಿ, ದೇಣಿಗೆ ಅಥವಾ 
ಮನರಂಜನೆಯಂತಹ ಸರ್ಕಾರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗೆ ನೀವು "ಮೌಲ್್ಯದ 
ಯಾವುದನ್ನಾದರೂ" ಒದಗಿಸಿದರೆ, "ಫಾರ್ಮ್ ಎ" ಪ್್ರಕ್ರಿಯೆಯ 
ಮೂಲಕ ಅಗತ್್ಯವಿರುವ ಅನುಮೋದನೆ ಮತ್್ತತು ದಾಖಲಾತಿಗಾಗಿ 
ದಯವಿಟ್್ಟಟು ನಮ್್ಮ ಭ್್ರಷ್ಟಾಚಾರ-ವಿರೋಧಿ ಮತ್್ತತು ಪ್್ರಯಾಣ ಮತ್್ತತು 
ಮನರಂಜನಾ ನೀತಿಗಳನ್್ನನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ .

ನೀವು ಉಡುಗೊರೆಯನ್್ನನು ನೀಡಬಹುದೇ ಅಥವಾ ಸ್್ವವೀಕರಿಸಬಹುದೇ 
ಎಂದು ನಿಮಗೆ ಖಚಿತವಿಲ್್ಲದಿದ್್ದರೆ, ನಿಮ್್ಮ ಮ್ಯಾನೇಜರ್, ಮಾನವ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು ಅಥವಾ ಗ್್ಲಲೋಬಲ್ ಕಂಪ್್ಲಲೈನ್್ಸಸ್ ಅಂಡ್ ಎಥಿಕ್್ಸಸ್ ಅನ್್ನನು 
ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ.

ತ್್ವರಿತ  
ಟೇಕ್‌ಅವೇಗಳು

ಸಾಮಾನ್್ಯವಾಗಿ, ನೀವು ಮಾಡಬಾರದು:
	• ಎಷ್ ್ಟಟೇ ಸಣ್್ಣ ಮೊತ್್ತವಾಗಿದ್್ದರೂ ಯಾವುದೇ ರೂಪದಲ್ಲಿ ನಗದು ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕೆ ಸಮಾನವಾದ ಹಣವನ್್ನನು 

ನೀಡಬೇಡಿ ಅಥವಾ ಸ್್ವವೀಕರಿಸಬೇಡಿ.
	• ಮೌಲ್್ಯದ ಯಾವುದನ್ನಾದರೂ ಲಂಚವೆೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಿದರೆ ಅದನ್್ನನು ನೀಡಬೇಡಿ ಅಥವಾ ಸ್್ವವೀಕರಿಸಬೇಡಿ.
	• ನಮ್್ಮ ಭ್್ರಷ್ಟಾಚಾರ-ವಿರೋಧಿ ನೀತಿಯಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಲಾದ ಫಾರ್ಮ್ ಎ ಪ್್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಮೂಲಕ ಅಗತ್್ಯ 

ಅನುಮೋದನೆಗಳನ್್ನನು ಪಡೆಯದೆ ಸರ್ಕಾರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗೆ ಮೌಲ್್ಯಯುತವಾದ ಯಾವುದನ್್ನನೂ ನೀಡಬೇಡಿ.
ಸಾಮಾನ್್ಯವಾಗಿ, ನೀವು ಮಾಡಬಹುದು:
	• ಸಾಧಾರಣ ಮತ್್ತತು ಅಪರೂಪದ ವ್ಯಾಪಾರ ಊಟಕ್ಕೆ ಪಾವತಿಸಿ, ಅಲ್ಲಿ ಕಾನೂನುಬದ್್ಧವಾಗಿದೆ.
	• ಸಮಂಜಸವಾದ ಮತ್್ತತು ರುಚಿಕರವಾದ ಮನರಂಜನೆ ಮತ್್ತತು ಆತಿಥ್್ಯವನ್್ನನು ಒದಗಿಸಿ.
	• ವ್ಯಾಪಾರ ಚರ್ಚೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಇತರರಿಿಂದ ಸಾಧಾರಣ ಮತ್್ತತು ಅಪರೂಪದ ಊಟ ಮತ್್ತತು 

ಉಪಹಾರಗಳನ್್ನನು ಸ್್ವವೀಕರಿಸಿ.
	• ಸಮಂಜಸವಾದ ಮನರಂಜನೆ ಮತ್್ತತು ಸಾಧಾರಣ ಆತಿಥ್್ಯದ ಕೊಡುಗೆಗಳನ್್ನನು ಸ್್ವವೀಕರಿಸಿ.
	• ಅದ್್ದದೂರಿ ಅಥವಾ ಅತಿರಂಜಿತವಲ್್ಲದ ಅಪರೂಪದ ವ್ಯಾಪಾರ ಉಡುಗೊರೆಗಳನ್್ನನು ಸ್್ವವೀಕರಿಸಿ.

ಇನ್್ನಷ್ಟು ಕಲಿಯಿರಿ

ಉಡುಗೊರೆಗಳು, ಪ್್ರಯಾಣ ಮತ್್ತತು ಮನರಂಜನೆ

ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳು 
ಮುಖ್್ಯವಾಗಿವೆ

ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿಗಾಗಿ ಬದ್್ಧತೆನಮ್್ಮ ನಾಯಕತ್್ವದಿಿಂದ 
ಸ್ವಾಗತ

ಸುರಕ್ಷಿತ ಮತ್್ತತು 
ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಕೆಲಸದ 

ಸ್್ಥಳ

ಕಂಪನಿ ಮಾಹಿತಿ 
ಮತ್್ತತು ಆಸ್ತಿ

ಗ್ರಾಹಕರು, 
ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಮತ್್ತತು 

ಇತರ ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳು

ಹೆಚ್ಚಿನ ಒಳಿತಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ
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ನೈತಿಕ ವ್್ಯವಹಾರದ 
ಅಭ್ಯಾಸಗಳು

ಆಂಟಿ ಮನಿ 
ಲಾಾಂಡರಿಿಂಗ್ 
ಅಕ್್ರಮ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳ ಆದಾಯವನ್್ನನು ಕಾನೂನುಬದ್್ಧ 
ವ್್ಯವಹಾರಗಳ ಮೂಲಕ ತಮ್್ಮ ಮೂಲವನ್್ನನು 
ಮರೆಮಾಚಿದಾಗ ಮನಿ ಲಾಾಂಡರಿಿಂಗ್ ಸಂಭವಿಸುತ್್ತದೆ.

ಎನ್ವಿರಿ ಎಂದಿಗೂ ಉದ್್ದದೇಶಪೂರ್್ವಕವಾಗಿ ಮನಿ 
ಲಾಾಂಡರಿಿಂಗ್‌ನಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳೊೊಂದಿಗೆ ವ್್ಯವಹಾರ 
ನಡೆಸುವುದಿಲ್್ಲ.

ಒಳಗೊೊಂಡಿರುವ ವಹಿವಾಟುಗಳ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿದಿರಲಿ:
	• ದೊಡ್್ಡ ಪ್್ರಮಾಣದ ನಗದು ಪಾವತಿಗಳು
	• ಗ್ರಾಹಕರು ಅಥವಾ ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಎನ್ವಿರಿಯೊೊಂದಿಗೆ 

ವ್ಯಾಪಾರ ಮಾಡದಿರುವ ದೇಶಗಳಿಗೆ ನಿಧಿ ವರ್ಗಾವಣೆ
	• ಗ್ರಾಹಕರ ಅಥವಾ ಪೂರೈಕೆದಾರರ ವ್ಯಾಪಾರದೊೊಂದಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧ ಹೊೊಂದಿರದ ಮೂಲದಿಿಂದ ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕೆ 
ಪಾವತಿ ಮಾಡಲು ವಿನಂತಿಗಳು
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ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳು 
ಮುಖ್್ಯವಾಗಿವೆ

ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿಗಾಗಿ ಬದ್್ಧತೆನಮ್್ಮ ನಾಯಕತ್್ವದಿಿಂದ 
ಸ್ವಾಗತ

ಸುರಕ್ಷಿತ ಮತ್್ತತು 
ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಕೆಲಸದ 

ಸ್್ಥಳ

ಕಂಪನಿ ಮಾಹಿತಿ 
ಮತ್್ತತು ಆಸ್ತಿ

ಗ್ರಾಹಕರು, 
ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಮತ್್ತತು 

ಇತರ ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳು

ಹೆಚ್ಚಿನ ಒಳಿತಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ

ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳು ಪದಕೋಶ
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ನೈತಿಕ ವ್್ಯವಹಾರದ 
ಅಭ್ಯಾಸಗಳು

ವಿರೋಧಿ ವಂಚನೆ

ನಾವು ಕಂಪನಿಯ ಸ್್ವತ್್ತತುಗಳನ್್ನನು ರಕ್ಷಿಸುತ್್ತತೇವೆ ಮತ್್ತತು 
ವಂಚನೆಯನ್್ನನು ತಡೆಯಲು ಪ್್ರಯತ್ನಿಸುತ್್ತತೇವೆ.

ಎನ್ವಿರಿ ಮೋಸ, ಕದಿಯುವಿಕೆ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು  
ನಿರೂಪಣೆಗಳನ್್ನನು ಸಹಿಸುವುದಿಲ್್ಲ ಮತ್್ತತು ನಾವು 
ನೇರವಾಗಿ ಅಥವಾ ಪರೋಕ್ಷವಾಗಿ ಇತರರನ್್ನನು ಎಂದಿಗೂ 
ಮೋಸಗೊಳಿಸುವುದಿಲ್್ಲ.

ಎಲ್ಲಾ ಆಂತರಿಕ ನಿಯಂತ್್ರಣಗಳನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸುವ 
ಮೂಲಕ, ವಹಿವಾಟುಗಳ ಸಾಕಷ್ಟು ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆಯನ್್ನನು 
ಒದಗಿಸುವ ಮೂಲಕ ಮತ್್ತತು ಎಲ್ಲಾ ವಹಿವಾಟುಗಳನ್್ನನು 
ಸರಿಯಾಗಿ ಅನುಮೋದಿಸಲಾಗಿದೆ ಮತ್್ತತು ದಾಖಲಿಸಲಾಗಿದೆ 
ಎಂದು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುವ ಮೂಲಕ ವಂಚನೆಯ 
ಅಪಾಯವನ್್ನನು ಕಡಿಮೆ ಮಾಡಿ.  ನಿಮ್್ಮ ಮ್ಯಾನೇಜರ್, 
ಮಾನವ ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು ಅಥವಾ ಗ್್ಲಲೋಬಲ್ ಕಂಪ್್ಲಲೈನ್್ಸಸ್ 
ಅಂಡ್ ಎಥಿಕ್್ಸಸ್‌ಗೆ ಯಾವುದೇ ಅನುಮಾನಾಸ್್ಪದ ಚಟುವಟಿಕೆ 
ಅಥವಾ ವಹಿವಾಟುಗಳನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡಿ.

ವಂಚನೆಯ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಪಾಯವನ್್ನನು ಹೊೊಂದಿರುವ ಕೆಲವು 
ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು ಸೇರಿವೆ:

	• ನಗದು ವಿತರಣೆಯ ಪ್್ರಕ್ರಿಯೆ
	• ನಗದು ಸ್್ವವೀಕರಿಸಲಾಗುತ್ತಿದೆ
	• ವೇತನದಾರರ ಪ್್ರಕ್ರಿಯೆ
	• ದಾಸ್ತಾನು ನಿರ್ವಾಹಣೆ
	• ಸಂಗ್್ರಹಣೆ
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ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳು 
ಮುಖ್್ಯವಾಗಿವೆ

ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿಗಾಗಿ ಬದ್್ಧತೆನಮ್್ಮ ನಾಯಕತ್್ವದಿಿಂದ 
ಸ್ವಾಗತ

ಸುರಕ್ಷಿತ ಮತ್್ತತು 
ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಕೆಲಸದ 

ಸ್್ಥಳ

ಕಂಪನಿ ಮಾಹಿತಿ 
ಮತ್್ತತು ಆಸ್ತಿ

ಗ್ರಾಹಕರು, 
ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಮತ್್ತತು 

ಇತರ ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳು

ಹೆಚ್ಚಿನ ಒಳಿತಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ

ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳು ಪದಕೋಶ



ಯುನೈಟೆಡ್‌ ಬೈ ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿ 38

ನೈತಿಕ ವ್್ಯವಹಾರದ 
ಅಭ್ಯಾಸಗಳು

ಅಂತರರಾಷ್ ಟ್ರೀಯ 
ವ್ಯಾಪಾರ ಮತ್್ತತು 
ನಿರ್್ಬಬಂಧಗಳು
ಪ್್ರಪಂಚದಾದ್್ಯಯಂತ ವ್ಯಾಪಾರವನ್್ನನು ನಡೆಸುತ್ತಿರುವ US 
ಮೂಲದ ಕಂಪನಿಯಾಗಿ, ನಾವು ಆಮದುಗಳು, ರಫ್ ತುಗಳು, 
ಕಸ್್ಟಮ್್ಸಸ್ ಮತ್್ತತು ಇತರ ವ್ಯಾಪಾರ ಅನುಸರಣೆ ಸಮಸ್ಯೆಗಳಿಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಕಾನೂನುಗಳು ಮತ್್ತತು ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್್ನನು 
ಅನುಸರಿಸಬೇಕು.

ನೀವು ಅಂತಾರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಗಡಿಗಳಲ್ಲಿ ಉತ್್ಪನ್್ನಗಳು, 
ಸೇವೆಗಳು, ಮಾಹಿತಿ ಅಥವಾ ತಂತ್್ರಜ್ಞಾನದ ಚಲನೆಯಲ್ಲಿ 
ತೊಡಗಿಸಿಕೊೊಂಡಿದ್್ದರೆ, ನೀವು ವ್ಯಾಪಾರ ಮಾಡುವ 
ದೇಶಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ US ಕಾನೂನುಗಳು ಮತ್್ತತು 
ವ್ಯಾಪಾರ ಕಾನೂನುಗಳನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸಿ.

ಎನ್ವಿರಿಯು ಅನುಮೋದಿತ ರಾಷ್ಟಟ್ರ ಗಳು ಅಥವಾ ನಿರ್್ಬಬಂಧಿತ 
ಪಕ್ಷಗಳೊೊಂದಿಗೆ ವ್್ಯವಹಾರ ನಡೆಸುವುದಿಲ್್ಲ.

ಅಂತರಾಷ್ ಟ್ರೀಯ ವ್ಯಾಪಾರ ಮತ್್ತತು ನಿರ್್ಬಬಂಧಗಳಿಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನೀವು ಯಾವುದೇ ಪ್್ರಶ್ನೆಗಳನ್್ನನು 
ಹೊೊಂದಿದ್್ದರೆ ನೀವು ಜನರಲ್ ಕೌನ್ಸೆಲ್ ಅಥವಾ ಗ್್ಲಲೋಬಲ್ 
ಕಂಪ್್ಲಲೈನ್್ಸಸ್ ಅಂಡ್ ಎಥಿಕ್್ಸಸ್ ಕಚೇರಿಯನ್್ನನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಬೇಕು.

U.S. ಸರ್ಕಾರವು ಅನುಮೋದಿಸದ ಯಾವುದೇ 
ಬಹಿಷ್ಕಾರದಲ್ಲಿ ನಾವು ಭಾಗವಹಿಸುವುದಿಲ್್ಲ.

ಬಹಿಷ್ಕಾರವನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸಲು ನೀವು ವಿನಂತಿಯನ್್ನನು 
ಸ್್ವವೀಕರಿಸಿದರೆ (ಅಥವಾ ಬಹಿಷ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ಪೂರೈಸಲು ವಿನಂತಿ), ಜನರಲ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ 
ಕಚೇರಿಯಿಿಂದ ಮಾರ್್ಗದರ್್ಶನ ಪಡೆಯಿರಿ.

ತ್್ವರಿತ  
ಟೇಕ್‌ಅವೇಗಳು

	• ಆಮದು ಅಥವಾ ರಫ್ತಿಗೆ ಉದ್್ದದೇಶಿಸಿರುವ ಯಾವುದನ್ನಾದರೂ 
ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸರಿಯಾಗಿ ವರ್್ಗಗೀಕರಿಸಲಾಗಿದೆ ಎಂದು 
ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಿ.

	• ಗಡಿಯಾಚೆಗಿನ ವಹಿವಾಟುಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದಕ್್ಕಿಿಂತ ಹೆಚ್ಚು 
ದೇಶಗಳ ಕಾನೂನುಗಳು ಅನ್್ವಯಿಸಬಹುದು.

	• ನಮ್್ಮ ಪರವಾಗಿ ವ್ಯಾಪಾರ ಮಾಡುವ ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ 
ನಮ್್ಮ ಟ್್ರರೇಡ್‌ ಕಂಪ್್ಲಲೈನ್್ಸಸ್‌ ಪಾಲಿಸಿಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಸಂವಹನ ಮಾಡಿ.

	• ಅವಶ್್ಯಕತೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಸಂದೇಹವಿದ್್ದಲ್ಲಿ, ಜನರಲ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ 
ಕಚೇರಿಯನ್್ನನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ. 

ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳು 
ಮುಖ್್ಯವಾಗಿವೆ

ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿಗಾಗಿ ಬದ್್ಧತೆನಮ್್ಮ ನಾಯಕತ್್ವದಿಿಂದ 
ಸ್ವಾಗತ

ಸುರಕ್ಷಿತ ಮತ್್ತತು 
ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಕೆಲಸದ 

ಸ್್ಥಳ

ಕಂಪನಿ ಮಾಹಿತಿ 
ಮತ್್ತತು ಆಸ್ತಿ

ಗ್ರಾಹಕರು, 
ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಮತ್್ತತು 

ಇತರ ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳು

ಹೆಚ್ಚಿನ ಒಳಿತಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ

ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳು ಪದಕೋಶ
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ನೈತಿಕ ವ್್ಯವಹಾರದ 
ಅಭ್ಯಾಸಗಳು

ಒಳಗಿನ ವ್ಯಾಪಾರ

ನಮ್್ಮ ಕೆಲಸದ ಸಮಯದಲ್ಲಿ, ಎನ್ವಿರಿಯ ಬಗ್ಗೆ ವಸ್್ತತು, ಸಾರ್್ವಜನಿಕವಲ್್ಲದ 
("ಒಳಗೆ") ಮಾಹಿತಿಗೆ ನಾವು ಪ್್ರವೇಶವನ್್ನನು ಹೊೊಂದಿರಬಹುದು - ನಮ್್ಮ 
ಸ್ಟಾಕ್ ಅನ್್ನನು ಖರೀದಿಸಲು, ಮಾರಾಟ ಮಾಡಲು ಅಥವಾ ಹಿಡಿದಿಡಲು 
ನಿರ್ಧಾರವನ್್ನನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವಾಗ ಸಮಂಜಸವಾದ ಹೂಡಿಕೆದಾರರು 
ಪ್್ರಮುಖವಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸುವ ಮಾಹಿತಿ.

ನಮ್್ಮ ಪೂರೈಕೆದಾರರು, ನಮ್್ಮ ವ್ಯಾಪಾರ ಪಾಲುದಾರರು ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ 
ಗ್ರಾಹಕರ ಬಗ್ಗೆ ಒಳಗಿನ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ಸಹ ನಾವು ಕಲಿಯಬಹುದು.

ನಾವು ಈ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ರಕ್ಷಿಸಬೇಕು.

ಒಳಗಿನ ಮಾಹಿತಿಯ ಮೇಲೆ ಎಂದಿಗೂ ವ್ಯಾಪಾರ ಮಾಡಬೇಡಿ ಅಥವಾ 
ಆಂತರಿಕ ಮಾಹಿತಿಯ ಬಗ್ಗೆ ಇತರರಿಗೆ ಸುಳಿವು ನೀಡಬೇಡಿ.

ಕೆಲವು ಉದ್್ಯಯೋಗಿಗಳು ಬಿಗಿಯಾದ ನಿರ್್ಬಬಂಧಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತಾರೆ 
ಮತ್್ತತು ಅನುಮೋದಿತ ಅವಧಿಗಳಲ್ಲಿ ಪೂರ್್ವ-ಅನುಮೋದನೆಯನ್್ನನು 
ಪಡೆಯುವ ಮೂಲಕ ಮಾತ್್ರ ಎನ್ವಿರಿ ಸ್ಟಾಕ್ ಅನ್್ನನು ವ್ಯಾಪಾರ 
ಮಾಡಬೇಕು. 

ನಮ್್ಮ ಸ್ಟಾಕ್ ಅನ್್ನನು ನೀವು ವ್ಯಾಪಾರ ಮಾಡಬಹುದೇ ಎಂಬುದರ 
ಕುರಿತು ನೀವು ಯಾವುದೇ ಪ್್ರಶ್ನೆಗಳನ್್ನನು ಹೊೊಂದಿದ್್ದರೆ, ಜನರಲ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ 
ಕಚೇರಿಯನ್್ನನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ.

ಇನ್್ನಷ್ಟು ಕಲಿಯಿರಿ

ಆಂತರಿಕ ವ್ಯಾಪಾರ ನೀತಿ
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ತ್್ವರಿತ  
ಟೇಕ್‌ಅವೇಗಳು

ಆಂತರಿಕ ಮಾಹಿತಿಯ ಉದಾಹರಣೆಗಳು:
	• ಭವಿಷ್್ಯದ ಗಳಿಕೆಗಳು ಅಥವಾ ಲಾಭಗಳ ಅಂದಾಜುಗಳು.
	• ಪ್್ರಮುಖ ಒಪ್್ಪಪಂದಗಳ ಪ್್ರಶಸ್ತಿಗಳು ಅಥವಾ ರದ್್ದತಿಗಳು.
	• ಯೋಜಿತ ವಿಲೀನಗಳು ಅಥವಾ ಸ್ವಾಧೀನಗಳು.
	• ಕಾರ್್ಯನಿರ್ವಾಹಕ ನಿರ್್ವಹಣೆಯಲ್ಲಿ ಬದಲಾವಣೆಗಳು.
	• ಮೊಕದ್್ದಮೆಗಳು, ತನಿಖೆಗಳು ಅಥವಾ ಕಾನೂನು 

ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು.

ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳು 
ಮುಖ್್ಯವಾಗಿವೆ

ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿಗಾಗಿ ಬದ್್ಧತೆನಮ್್ಮ ನಾಯಕತ್್ವದಿಿಂದ 
ಸ್ವಾಗತ

ಸುರಕ್ಷಿತ ಮತ್್ತತು 
ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಕೆಲಸದ 

ಸ್್ಥಳ

ಕಂಪನಿ ಮಾಹಿತಿ 
ಮತ್್ತತು ಆಸ್ತಿ

ಗ್ರಾಹಕರು, 
ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಮತ್್ತತು 

ಇತರ ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳು

ಹೆಚ್ಚಿನ ಒಳಿತಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ

ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳು ಪದಕೋಶ
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ನೈತಿಕ ವ್್ಯವಹಾರದ 
ಅಭ್ಯಾಸಗಳು

ವಿಶ್ವಾಸವಿರೋಧಿ

ನಾವು ನ್ಯಾಯಯುತವಾಗಿ ಸ್್ಪರ್ಧಿಸುತ್್ತತೇವೆ ಮತ್್ತತು ಸ್್ಪರ್ಧೆ ಮತ್್ತತು ಮುಕ್್ತ 
ವ್ಯಾಪಾರವನ್್ನನು ಉತ್್ತತೇಜಿಸುವ ಕಾನೂನುಗಳನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸುತ್್ತತೇವೆ.

ಸ್್ಪರ್ಧೆಯನ್್ನನು ಮಿತಿಗೊಳಿಸಬಹುದಾದ ಯಾವುದೇ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಎಂದಿಗೂ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಳ್್ಳಬೇಡಿ ಮತ್್ತತು ಯಾವುದೇ ಒಪ್್ಪಪಂದಕ್ಕೆ 
ಪ್್ರವೇಶಿಸಬೇಡಿ - ಔಪಚಾರಿಕ ಅಥವಾ ಅನೌಪಚಾರಿಕ - ಪ್್ರತಿಸ್್ಪರ್ಧಿ, 
ಗ್ರಾಹಕ, ಅಥವಾ ಪೂರೈಕೆದಾರರೊೊಂದಿಗೆ ವ್ಯಾಪಾರವನ್್ನನು ನಿರ್್ಬಬಂಧಿಸುತ್್ತದೆ 
ಅಥವಾ ಇತರರನ್್ನನು ಸ್್ಪರ್ಧಿಸದಂತೆ ಹೊರಗಿಡುತ್್ತದೆ.

ಸ್್ಪರ್ಧಿಗಳು ಅಂತಹ ವಿಷಯಗಳನ್್ನನು ಚರ್ಚಿಸಲು ಪ್ರಾರಂಭಿಸಿದರೆ, 
ತಕ್ಷಣವೇ ಸಂಭಾಷಣೆಯನ್್ನನು ನಿಲ್ಲಿಸಿ ಮತ್್ತತು ಘಟನೆಯನ್್ನನು ಜನರಲ್ 
ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಕಚೇರಿಗೆ ವರದಿ ಮಾಡಿ.

ತ್್ವರಿತ  
ಟೇಕ್‌ಅವೇಗಳು

ಪ್್ರತಿಸ್್ಪರ್ಧಿಯೊೊಂದಿಗೆ ಮಿತಿಯಿಲ್್ಲದ ವಿಷಯಗಳು: 
	• ಬೆಲೆ, ವೆಚ್್ಚಗಳು, ಅಥವಾ ನಿಯಮಗಳು ಅಥವಾ ಮಾರಾಟದ ಷರತ್್ತತುಗಳು.
	• ಸ್್ಪರ್ಧಾತ್್ಮಕ ಬಿಡ್್ಡಿಿಂಗ್ ಪ್್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ಬಿಡ್‌ಗಳನ್್ನನು ಕುಶಲತೆಯಿಿಂದ 

ನಿರ್್ವಹಿಸುವುದು.
	• ಮಾರುಕಟ್ಟೆಗಳು, ಪ್್ರಾಾಂತ್್ಯಗಳು, ಉತ್್ಪನ್್ನಗಳು ಅಥವಾ ಗ್ರಾಹಕರನ್್ನನು 

ವಿಭಜಿಸುವುದು.
	• ಉತ್ಪಾದನೆ, ಮಾರಾಟ ಅಥವಾ ಉತ್ಪಾದನೆಯನ್್ನನು ನಿರ್್ಬಬಂಧಿಸುವುದು.
	• ಇತರರು ಮಾರುಕಟ್ಟೆಗೆ ಬರದಂತೆ ತಡೆಯುವುದು.
	• ಕ್್ಲಲೈೈಂಟ್ ಅಥವಾ ಪೂರೈಕೆದಾರರೊೊಂದಿಗೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡಲು ನಿರಾಕರಿಸುವುದು.
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ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳು 
ಮುಖ್್ಯವಾಗಿವೆ

ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿಗಾಗಿ ಬದ್್ಧತೆನಮ್್ಮ ನಾಯಕತ್್ವದಿಿಂದ 
ಸ್ವಾಗತ

ಸುರಕ್ಷಿತ ಮತ್್ತತು 
ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಕೆಲಸದ 

ಸ್್ಥಳ

ಕಂಪನಿ ಮಾಹಿತಿ 
ಮತ್್ತತು ಆಸ್ತಿ

ಗ್ರಾಹಕರು, 
ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಮತ್್ತತು 

ಇತರ ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳು

ಹೆಚ್ಚಿನ ಒಳಿತಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ

ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳು ಪದಕೋಶ
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ನೈತಿಕ ವ್್ಯವಹಾರದ 
ಅಭ್ಯಾಸಗಳು

ನ್ಯಾಯಯುತ 
ವ್್ಯವಹಾರ
ನಾವು ನಮ್್ಮ ಗ್ರಾಹಕರು, ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಮತ್್ತತು ಇತರ ಮೂರನೇ 
ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳನ್್ನನು ನ್ಯಾಯಯುತವಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸುತ್್ತತೇವೆ.

ನಾವು ಕಾನೂನಾತ್್ಮಕವಾಗಿ ಮತ್್ತತು ನೈತಿಕವಾಗಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು 
ಸಂಗ್್ರಹಿಸಬೇಕು.

ಮಾರುಕಟ್ಟೆ ಸಂಶೋಧನೆ, ಉತ್್ಪನ್್ನ ಮೌಲ್್ಯಮಾಪನ ಮತ್್ತತು ಸಾರ್್ವಜನಿಕ 
ದಾಖಲೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆಯು ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ಪಡೆಯಲು ಸ್್ವವೀಕಾರಾರ್್ಹ 
ವಿಧಾನಗಳಾಗಿವೆ; ವಂಚನೆ, ತಪ್ಪು  ನಿರೂಪಣೆ ಮತ್್ತತು ವಂಚನೆ ಅಲ್್ಲ.

ಪ್್ರಸ್್ತತುತ ಅಥವಾ ಹಿಿಂದಿನ ಉದ್್ಯಯೋಗಿಗಳಿಿಂದ ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ 
ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳು, ಗ್ರಾಹಕರು ಅಥವಾ ಪೂರೈಕೆದಾರರಿಿಂದ ಸ್್ಪರ್ಧಿಗಳ 
ಗೌಪ್್ಯ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ಎಂದಿಗೂ ಕೇಳಬೇಡಿ.

ನೀವು ಗೌಪ್್ಯವಾಗಿರುವ ಅಥವಾ ಅನುಚಿತ ವಿಧಾನಗಳ ಮೂಲಕ ಪಡೆದ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ಸ್್ವವೀಕರಿಸಿದರೆ, ಅದನ್್ನನು ಜನರಲ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಕಚೇರಿಗೆ ವರದಿ 
ಮಾಡಿ.

ತ್್ವರಿತ  
ಟೇಕ್‌ಅವೇಗಳು

	• ಕಾನೂನಾತ್್ಮಕವಾಗಿ ಮತ್್ತತು ನೈತಿಕವಾಗಿ ಸ್್ಪರ್ಧಾತ್್ಮಕ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ಸಂಗ್್ರಹಿಸಿ.

	• ಎನ್ವಿರಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಸೂಕ್ಷ ಷ್ಮ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು 
ಗೌಪ್್ಯವಾಗಿಡಬೇಕು.

	• ನಮ್್ಮ ಪರವಾಗಿ ಕಾರ್್ಯನಿರ್್ವಹಿಸುವ ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳು ನಮ್್ಮ 
ವ್ಯಾಪಾರ ಪಾಲುದಾರ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಯನ್್ನನು ಅಂಗೀಕರಿಸುತ್ತಾರೆ 
ಎಂದು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಿ.
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ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳು 
ಮುಖ್್ಯವಾಗಿವೆ

ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿಗಾಗಿ ಬದ್್ಧತೆನಮ್್ಮ ನಾಯಕತ್್ವದಿಿಂದ 
ಸ್ವಾಗತ

ಸುರಕ್ಷಿತ ಮತ್್ತತು 
ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಕೆಲಸದ 

ಸ್್ಥಳ

ಕಂಪನಿ ಮಾಹಿತಿ 
ಮತ್್ತತು ಆಸ್ತಿ

ಗ್ರಾಹಕರು, 
ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಮತ್್ತತು 

ಇತರ ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳು

ಹೆಚ್ಚಿನ ಒಳಿತಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ

ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳು ಪದಕೋಶ
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ಹೆಚ್ಚಿನ ಒಳಿತಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ

ಹೆಚ್ಚಿನ ಒಳಿತಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ
ನಾವು ಜಾಗತಿಕವಾಗಿ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯುತ ಮತ್್ತತು ನೈತಿಕ 
ಕಂಪನಿಯಾಗಲು ನಮ್್ಮ ಸಮಯ, ಪ್್ರತಿಭೆ ಮತ್್ತತು ಶಕ್ತಿಯನ್್ನನು 
ವಿನಿಯೋಗಿಸುತ್್ತತೇವೆ.

ಪರಿಸರ, ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್್ತತು ಆಡಳಿತದ ಗುರಿಗಳನ್್ನನು 
ಪೂರೈಸಲು ನಾವು "ಇ.ಎಸ್‌.ಜಿ" ತತ್್ವಗಳನ್್ನನು ಸಹ 
ಬೆೆಂಬಲಿಸುತ್್ತತೇವೆ.

ಪರಿಸರ ಉಸ್್ತತುವಾರಿ 

ಮಾನವ ಹಕ್ಕುಗಳು

ನಾಗರಿಕ, ದತ್ತಿ ಮತ್್ತತು ರಾಜಕೀಯ 

ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು
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ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳು 
ಮುಖ್್ಯವಾಗಿವೆ

ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿಗಾಗಿ ಬದ್್ಧತೆನಮ್್ಮ ನಾಯಕತ್್ವದಿಿಂದ 
ಸ್ವಾಗತ

ಸುರಕ್ಷಿತ ಮತ್್ತತು 
ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಕೆಲಸದ 

ಸ್್ಥಳ

ಕಂಪನಿ ಮಾಹಿತಿ 
ಮತ್್ತತು ಆಸ್ತಿ

ಗ್ರಾಹಕರು, 
ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಮತ್್ತತು 

ಇತರ ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳು

ನೈತಿಕ ವ್್ಯವಹಾರದ 
ಅಭ್ಯಾಸಗಳು

ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳು ಪದಕೋಶ
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ಹೆಚ್ಚಿನ ಒಳಿತಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ

ಪರಿಸರ ಉಸ್್ತತುವಾರಿ
ಪರಿಸರ ಸಮರ್್ಥನೀಯ ಪರಿಹಾರಗಳನ್್ನನು ತಲುಪಿಸಲು 
ಮತ್್ತತು ಎಲ್ಲಾ ಪರಿಸರ ಕಾನೂನುಗಳು ಮತ್್ತತು ನಿಯಮಗಳ 
ಅನುಸರಣೆಯನ್್ನನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್್ಳಲು ನಾವು 
ಬದ್್ಧರಾಗಿದ್್ದದೇವೆ.

ನಿಮ್್ಮ ವ್ಯಾಪಾರ ನಿರ್ಧಾರಗಳು ಯಾವಾಗಲೂ ಧ್್ವನಿ ಮತ್್ತತು 
ಅನುಸರಣೆ ಪರಿಸರ ಅಭ್ಯಾ ಸಗಳನ್್ನನು ಒಳಗೊೊಂಡಿರಬೇಕು. 

ಇನ್್ನಷ್ಟು ಕಲಿಯಿರಿ

ಪರಿಸರ ನೀತಿ
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ತ್್ವರಿತ  
ಟೇಕ್‌ಅವೇಗಳು

	• ಸ್್ಥಳೀಯ, ರಾಜ್್ಯ ಮತ್್ತತು ಫೆಡರಲ್ ನಿಯಮಗಳು ಸೇರಿದಂತೆ 
ಎಲ್ಲಾ ಪರಿಸರ ಕಾನೂನುಗಳನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸಿ.

	• ಪರಿಸರ ಕಾರ್್ಯಕ್ಷಮತೆ ಮತ್್ತತು ಸುಸ್ಥಿರತೆಯಲ್ಲಿ ನಿರಂತರ 
ಸುಧಾರಣೆಯ ಗುರಿ.

	• ನಾವು ಸ್್ವವೀಕಾರಾರ್್ಹ ಮಾನದಂಡಗಳನ್್ನನು ಪೂರೈಸುತ್್ತತೇವೆ 
ಎಂದು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್್ಳಲು ಎನ್ವಿರಿಯ ಪರಿಸರ 
ಲೆಕ್್ಕಪರಿಶೋಧನೆಗಳೊೊಂದಿಗೆ ಸಹಕರಿಸಿ.

	• ಎನ್ವಿರಿಯ ಕಾರ್ಯಾಚರಣೆಗಳ ಪರಿಸರ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಕಡಿಮೆ ಮಾಡುವ ತಂತ್್ರಜ್ಞಾನಗಳು, ಪ್್ರಕ್ರಿಯೆಗಳು ಮತ್್ತತು 
ಚಿಕಿತ್ಸಾ ಪರ್ಯಾಯಗಳನ್್ನನು ಆರಿಸಿ.

	• ಗ್ರಾಹಕರು ತಮ್್ಮ ಅತ್್ಯಯಂತ ಒತ್್ತತುವ ಸಮರ್್ಥನೀಯತೆಯ 
ಸವಾಲುಗಳನ್್ನನು ಪರಿಹರಿಸಲು ಸಹಾಯ ಮಾಡಲು ನವೀನ 
ಪರಿಹಾರಗಳನ್್ನನು ಒದಗಿಸಿ.

	• ಕಾರ್ಯಾಚರಣೆಯ ದಕ್ಷತೆ ಮತ್್ತತು ನಿರಂತರ ಸುಧಾರಣೆಯ 
ಮೂಲಕ ನಮ್್ಮ ಪರಿಸರ ಅನುಸರಣೆ ದಾಖಲೆಯನ್್ನನು ಮತ್್ತತು 
ನಮ್್ಮ ಪರಿಸರದ ಹೆಜ್ಜೆಗುರುತನ್್ನನು ಸುಧಾರಿಸಿ.

ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳು 
ಮುಖ್್ಯವಾಗಿವೆ

ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿಗಾಗಿ ಬದ್್ಧತೆನಮ್್ಮ ನಾಯಕತ್್ವದಿಿಂದ 
ಸ್ವಾಗತ

ಸುರಕ್ಷಿತ ಮತ್್ತತು 
ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಕೆಲಸದ 

ಸ್್ಥಳ

ಕಂಪನಿ ಮಾಹಿತಿ 
ಮತ್್ತತು ಆಸ್ತಿ

ಗ್ರಾಹಕರು, 
ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಮತ್್ತತು 

ಇತರ ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳು

ನೈತಿಕ ವ್್ಯವಹಾರದ 
ಅಭ್ಯಾಸಗಳು

ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳು ಪದಕೋಶ
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ಹೆಚ್ಚಿನ ಒಳಿತಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ

ಮಾನವ ಹಕ್ಕುಗಳು
ಪ್್ರತಿಯೊಬ್್ಬ ಮನುಷ್್ಯನಿಗೂ ಸುರಕ್ಷಿತ, ಆರೋಗ್್ಯಕರ ಕೆಲಸದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳು 
ಮತ್್ತತು ಘನತೆ ಮತ್್ತತು ಗೌರವದಿಿಂದ ಚಿಕಿತ್ಸೆ ಪಡೆಯುವ ಹಕ್ಕಿದೆ ಎಂದು 
ನಾವು ನಂಬುತ್್ತತೇವೆ.

ನಮ್್ಮ ಬ್್ಯಯುಸಿನೆಸ್‌ ಪಾರ್್ಟ್್ನರ್‌ ಕೋಡ್‌ ಆಫ್‌ ಕಂಡಕ್್ಟಟ್‌ ಅನ್್ನನು ಅಂಗೀಕರಿಸುವ 
ಮೂಲಕ ನಮ್್ಮ ಜಾಗತಿಕ ಪೂರೈಕೆ ಸರಪಳಿಯಾದ್್ಯಯಂತ ಪೂರೈಕೆದಾರರು 
ಅದೇ ಉನ್್ನತ ಗುಣಮಟ್್ಟಕ್ಕೆ ನಮ್್ಮ ಬದ್್ಧತೆಯನ್್ನನು ಹಂಚಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ ಎಂದು 
ನಾವು ನಿರೀಕ್ಷಿಸುತ್್ತತೇವೆ.

ಸಂಘರ್್ಷದ ಖನಿಜಗಳ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯುತ ಮೂಲಕ್ಕೆ ನಾವು 
ಬದ್್ಧರಾಗಿದ್್ದದೇವೆ.

ಅವುಗಳ ಬಳಕೆಯ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿಕೆಯ ಅಗತ್್ಯವಿರುವ 
ಕಾನೂನುಗಳನ್್ನನು ನಾವು ಅನುಸರಿಸುತ್್ತತೇವೆ ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ 
ಪೂರೈಕೆದಾರರನ್್ನನು ಒಂದೇ ರೀತಿಯ ನೀತಿಗಳು ಮತ್್ತತು ವ್್ಯವಸ್ಥೆಗಳನ್್ನನು 
ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳ್್ಳಲು ನಾವು ಪ್್ರರೋತ್ಸಾಹಿಸುತ್್ತತೇವೆ.

ನಾವು ನಿಷೇಧಿಸುತ್್ತತೇವೆ:
	• ಬಾಲ ಕಾರ್ಮಿಕ
	• ಜಿೀತಪದ್್ಧತಿ
	• ದೈಹಿಕ ಶಿಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ನಿಿಂದನೆ
	• ಗುಲಾಮಗಿರಿ
	• ಮಾನವ ಕಳ್್ಳಸಾಗಣೆ

ಇನ್್ನಷ್ಟು ಕಲಿಯಿರಿ

ಮಾನವ ಹಕ್ಕುಗಳ ನೀತಿ  
ಸಂಘರ್್ಷ ಖನಿಜಗಳ ನೀತಿ

44ಯುನೈಟೆಡ್‌ ಬೈ ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿ

ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳು 
ಮುಖ್್ಯವಾಗಿವೆ

ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿಗಾಗಿ ಬದ್್ಧತೆನಮ್್ಮ ನಾಯಕತ್್ವದಿಿಂದ 
ಸ್ವಾಗತ

ಸುರಕ್ಷಿತ ಮತ್್ತತು 
ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಕೆಲಸದ 

ಸ್್ಥಳ

ಕಂಪನಿ ಮಾಹಿತಿ 
ಮತ್್ತತು ಆಸ್ತಿ

ಗ್ರಾಹಕರು, 
ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಮತ್್ತತು 

ಇತರ ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳು

ನೈತಿಕ ವ್್ಯವಹಾರದ 
ಅಭ್ಯಾಸಗಳು

ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳು ಪದಕೋಶ
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ಹೆಚ್ಚಿನ ಒಳಿತಿಗಾಗಿ 
ಬದ್್ಧತೆ

ನಾಗರಿಕ, ದತ್ತಿ 
ಮತ್್ತತು ರಾಜಕೀಯ 
ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು
ಎನ್ವಿರಿ ನಿಧಿಗಳು, ಸ್್ವತ್್ತತುಗಳು, ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು, ಸಮಯ 
ಅಥವಾ ಎನ್ವಿರಿ ಬ್ರರ್ಯಯಾಂಡ್ ಅನ್್ನನು ನಿಮ್್ಮ ವೈಯಕ್ತಿಕ 
ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು ಅಥವಾ ವೀಕ್ಷಣೆಗಳನ್್ನನು ಅವುಗಳ 
ಸ್್ವಭಾವವನ್್ನನು ಲೆಕ್ಕಿಸದೆ ಬೆೆಂಬಲಿಸಲು ಎಂದಿಗೂ 
ಬಳಸಬೇಡಿ.

ನಿಮ್್ಮ ವೈಯಕ್ತಿಕ ವೀಕ್ಷಣೆಗಳು ಮತ್್ತತು ಕಾರ್್ಯಗಳು 
ಎನ್ವಿರಿಯ ಅಭಿಪ್ರಾಯಗಳನ್್ನನು ಪ್್ರತಿನಿಧಿಸುವುದಿಲ್್ಲ 
ಎಂಬುದನ್್ನನು ಸ್್ಪಷ್ ್ಟಪಡಿಸಿ.

ಸಾಮಾಜಿಕ ಮಾಧ್್ಯಮವನ್್ನನು ಜವಾಬ್ದಾರಿಯುತವಾಗಿ ಬಳಸಿ 
ಮತ್್ತತು ನಿಮ್್ಮ ವೈಯಕ್ತಿಕ, ರಾಜಕೀಯ ಅಥವಾ ಸಾಮಾಜಿಕ 
ವೀಕ್ಷಣೆಗಳು ಎನ್ವಿರಿಯೊೊಂದಿಗೆ ಸಂಬಂಧ ಹೊೊಂದಿಲ್್ಲ ಎಂದು 
ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಿ.

	• ಎನ್ವಿರಿ ಸಾಾಂದರ್ಭಿಕವಾಗಿ ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರದ ಮೇಲೆ 
ಪರಿಣಾಮ ಬೀರುವ ರಾಜಕೀಯ ವಿಷಯಗಳ ಬಗ್ಗೆ 
ಸಂವಹನ ನಡೆಸಬಹುದು.

	• ಎನ್ವಿರಿಯ ಪರವಾಗಿ ಲಾಬಿ ಮಾಡುವ 
ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು ಜನರಲ್ ಕೌನ್ಸೆಲ್ ಕಚೇರಿಯಲ್ಲಿ 
ಜಾಗತಿಕ ಸರ್ಕಾರದ ಸಂಬಂಧಗಳ ಗುುಂಪಿನಿಿಂದ 
ಪೂರ್ವಾನುಮತಿ ಹೊೊಂದಿರಬೇಕು.

	• ಎನ್ವಿರಿ ಎಂದಿಗೂ ಉದ್್ಯಯೋಗಿಗಳಿಗೆ ಹೇಗೆ ಮತ 
ಹಾಕಬೇಕೆೆಂದು ಹೇಳುವುದಿಲ್್ಲ.
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ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳು 
ಮುಖ್್ಯವಾಗಿವೆ

ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿಗಾಗಿ ಬದ್್ಧತೆನಮ್್ಮ ನಾಯಕತ್್ವದಿಿಂದ 
ಸ್ವಾಗತ

ಸುರಕ್ಷಿತ ಮತ್್ತತು 
ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಕೆಲಸದ 

ಸ್್ಥಳ

ಕಂಪನಿ ಮಾಹಿತಿ 
ಮತ್್ತತು ಆಸ್ತಿ

ಗ್ರಾಹಕರು, 
ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಮತ್್ತತು 

ಇತರ ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳು

ನೈತಿಕ ವ್್ಯವಹಾರದ 
ಅಭ್ಯಾಸಗಳು

ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳು ಪದಕೋಶ
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ಪದಕೋಶಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು

ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲ ವಿಷಯ ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ

ಎನ್ವಿರಿ ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿ ಲೈನ್ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆ, ಕಾನೂನು ಅಥವಾ ನಮ್್ಮ ನೀತಿಗಳ ಶಂಕಿತ ಉಲ್್ಲಲಂಘನೆಗಳ 
ಕುರಿತು ಪ್್ರಶ್ನೆಗಳು ಅಥವಾ ಕಾಳಜಿಗಳು.

ದೇಶದ ನಿರ್ದಿಷ್ ್ಟ ಫೋನ್ ಸಂಖ್ಯೆಗಳು: http://compliance.enviri.com/
ಇಮೇಲ್: compliance@enviri.com
ವೆಬ್: http://compliance.enviri.com/

ಜಾಗತಿಕ ಅನುಸರಣೆ ಮತ್್ತತು ನೀತಿಶಾಸ್ತತ್ರ ಕೋಡ್‌ ಆಫ್‌ ಕಂಡಕ್್ಟಟ್, ನಮ್್ಮ ನೀತಿಗಳು, ಮೌಲ್್ಯಗಳು ಅಥವಾ ಬ್್ಯಯುಸಿನೆಸ್‌ 
ಎಥಿಕ್್ಸಸ್‌ ಬಗ್ಗೆ ಪ್್ರಶ್ನೆಗಳು

ಗ್್ಲಲೋಬಲ್ ಕಂಪ್್ಲಲೈನ್್ಸಸ್ ಅಂಡ್ ಎಥಿಕ್್ಸಸ್‌ನ (GC&E) ಯಾವುದೇ ಸದಸ್್ಯರು ಇಮೇಲ್: 
compliance@enviri.com
ವೆಬ್: ಗ್್ಲಲೋಬಲ್ ಕಂಪ್್ಲಲೈನ್್ಸಸ್ ಅಂಡ್ ಎಥಿಕ್್ಸಸ್ ಪೋರ್್ಟಲ್

ಕಂಪ್್ಲಲೈಯನ್್ಸಸ್ ಅಂಬಾಸಿಡರ್‌ಗಳು ಕಂಪ್್ಲಲೈನ್್ಸಸ್ ಪ್್ರರೋಗ್ರಾಮ್ ಕುರಿತು ಪ್್ರಶ್ನೆಗಳು ವೆಬ್: ಕಂಪ್್ಲಲೈಯನ್್ಸಸ್ ಅಂಬಾಸಿಡರ್ ಪೋರ್್ಟಲ್

ಜನರಲ್ ಕೌನ್ಸಿಲ್ ಕಚೇರಿ ಕೋಡ್‌ ಆಫ್‌ ಕಂಡಕ್್ಟಟ್, ಕಾನೂನು ಅಥವಾ ನಮ್್ಮ ನೀತಿಗಳ ಶಂಕಿತ 
ಉಲ್್ಲಲಂಘನೆಗಳ ಕುರಿತು ಪ್್ರಶ್ನೆಗಳು ಅಥವಾ ಕಾಳಜಿಗಳು ಮತ್್ತತು ಯಾವುದೇ 
ಸರ್ಕಾರಿ ಅಧಿಕಾರಿ ಅಥವಾ ಏಜೆನ್ಸಿಯಿಿಂದ ವಿಚಾರಣೆಗಳು.

ನಿಮ್್ಮ ಸ್್ಥಳೀಯ ವಿಭಾಗೀಯ ಸಲಹೆಗಾರರು
ಇಮೇಲ್: legaldepartment@enviri.com

ಕಾರ್ಪೊರೇಟ್ ಸಂವಹನಗಳು ಮಾಧ್್ಯಮ ವಿಚಾರಣೆಗಳು ಕಾರ್ಪೊರೇಟ್ ಸಂವಹನಗಳು 
ಇಮೇಲ್: corporatecommunications@enviri.com

ಪರಿಸರ ಆರೋಗ್್ಯ ಮತ್್ತತು ಸುರಕ್ಷತೆ (EH&S) ಪರಿಸರ, ಆರೋಗ್್ಯ ಅಥವಾ ಸುರಕ್ಷತೆ ಸಮಸ್ಯೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಪ್್ರಶ್ನೆಗಳು ಅಥವಾ 
ಕಾಳಜಿಗಳು

ಸೈಟ್ ಇ.ಹೆಚ್‌.ಎಸ್ ಪ್್ರತಿನಿಧಿ ಅಥವಾ ವಿಭಾಗ ಇ.ಹೆಚ್‌.ಎಸ್ ನಾಯಕ
ವೆಬ್: ಇ.ಹೆಚ್‌.ಎಸ್ ಪೋರ್್ಟಲ್

ಹೂಡಿಕೆದಾರರ ಸಂಬಂಧಗಳು ಹೂಡಿಕೆದಾರ ಸಮುದಾಯದಿಿಂದ ಪ್್ರಶ್ನೆಗಳು ಹೂಡಿಕೆದಾರರ ಸಂಬಂಧಗಳು 
ಇಮೇಲ್: ir@enviri.com
ವೆಬ್: ಹೂಡಿಕೆದಾರರ ಸಂಬಂಧಗಳು

ಆಂತರಿಕ ಲೆಕ್್ಕಪರಿಶೋಧನೆ ಆಂತರಿಕ ನಿಯಂತ್್ರಣಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಪ್್ರಶ್ನೆಗಳು ಆಂತರಿಕ ಲೆಕ್್ಕ ಪರಿಶೋಧನಾ ವಿಭಾಗದ ಯಾವುದೇ ಸದಸ್್ಯರು

ಮಾನವ ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು ಉದ್್ಯಯೋಗ, ಪ್್ರಯೋಜನಗಳು, ವೇತನ, ಕಾರ್್ಯಸ್್ಥಳದ ನಡವಳಿಕೆಗಳು, 
ಕಾರ್್ಯಕ್ಷಮತೆ, ಮಾನವ ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲ ನೀತಿಗಳು ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳ 
ಕುರಿತು ಪ್್ರಶ್ನೆಗಳು

ನಿಮ್್ಮ ಸ್್ಥಳೀಯ ಮಾನವ ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲ ಪ್್ರತಿನಿಧಿ
ವೆಬ್: ಉದ್್ಯಯೋಗಿ ಪೋರ್್ಟಲ್

ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳು ಪದಕೋಶ
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ಪದಕೋಶಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು

ಈ ಗ್ಲಾಸರಿ ನಮ್್ಮ ಕೋಡ್‌ನಲ್ಲಿ ಬಳಸಲಾದ ಕೆಲವು ಮೂಲಭೂತ 
ಪರಿಕಲ್್ಪನೆಗಳು ಮತ್್ತತು ಪದಗಳನ್್ನನು ವ್ಯಾಖ್ಯಾನಿಸುತ್್ತದೆ.

ನಿಿಂದನೆ. ದುರುಪಯೋಗವು ಇನ್ನೊಬ್್ಬ ವ್್ಯಕ್ತಿ ಅಥವಾ ಗುುಂಪಿನಿಿಂದ 
ವ್್ಯಕ್ತಿ ಅಥವಾ ಗುುಂಪಿನ ಹಾನಿಕಾರಕ ಅಥವಾ ತಪ್ಪಾದ 
ಚಿಕಿತ್ಸೆಯನ್್ನನು ಸೂಚಿಸುತ್್ತದೆ ಮತ್್ತತು ಇದು ದೈಹಿಕ, ಭಾವನಾತ್್ಮಕ, 
ಮೌಖಿಕ ಅಥವಾ ಲೈಂಗಿಕ ನಿಿಂದನೆಯಂತಹ ವಿವಿಧ ರೂಪಗಳನ್್ನನು 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್್ಳಬಹುದು.

ಲಂಚ. ಅನುಚಿತ ಪ್್ರಯೋಜನ, ಕ್ರಿಯೆ ಅಥವಾ ನಿರ್ಧಾರವನ್್ನನು 
ಪಡೆಯಲು ಮೌಲ್್ಯದ ಯಾವುದನ್ನಾದರೂ ನೀಡುವುದು, ಭರವಸೆ 
ನೀಡುವುದು, ನೀಡುವುದು ಅಥವಾ ಸ್್ವವೀಕರಿಸುವುದು.

ಬಾಲ ಕಾರ್ಮಿಕ. ಅವರ ಆರೋಗ್್ಯ, ಶಿಕ್ಷಣ, ಅಥವಾ ಸಾಮಾನ್್ಯ 
ಯೋಗಕ್ಷೇಮಕ್ಕೆ ಅಡ್ಡಿಪಡಿಸುವ ಅಥವಾ ದುರ್್ಬಳಕೆ ಮಾಡುವ 
ಅಥವಾ ಅಪರಾಧ ಅಥವಾ ಅಪಾಯಕಾರಿಯಾದ ಮಕ್್ಕಳು 
ಮಾಡುವ ಕೆಲಸ.

ಕಂಪನಿ ಸ್್ವತ್್ತತುಗಳು. ಕಂಪನಿಯು ಹೊೊಂದಿರುವ, ನಿಯಂತ್ರಿಸುವ 
ಅಥವಾ ಪ್್ರವೇಶವನ್್ನನು ಹೊೊಂದಿರುವ ಮತ್್ತತು ವ್ಯಾಪಾರ 
ನಡೆಸಲು ಬಳಸುವ ಯಾವುದೇ ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು. ಕಂಪನಿಯ 
ಸ್್ವತ್್ತತುಗಳ ಉದಾಹರಣೆಗಳಲ್ಲಿ ಆಸ್ತಿ, ಉಪಕರಣಗಳು ಮತ್್ತತು 
ದಾಸ್ತಾನುಗಳಂತಹ ಭೌತಿಕ ಸ್್ವತ್್ತತುಗಳು, ಹಾಗೆಯೇ ಪೇಟೆೆಂಟ್‌ಗಳು, 
ಟ್್ರರೇಡ್‌ಮಾರ್ಕ್‌ಗಳು ಮತ್್ತತು ಸದ್ಭಾವನೆಯಂತಹ ಅಮೂರ್್ತ 
ಸ್್ವತ್್ತತುಗಳು ಸೇರಿವೆ.

ಹಿತಾಸಕ್ತಿ ಸಂಘರ್್ಷ. ವ್್ಯಕ್ತಿಯ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಹಿತಾಸಕ್ತಿಗಳು ಕಂಪನಿಗೆ 
ಅಥವಾ ಕಂಪನಿಯ ವ್್ಯವಹಾರದ ಹಿತಾಸಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಅವನ / ಅವಳ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಗಳೊೊಂದಿಗೆ ಹಸ್್ತಕ್ಷೇಪ ಮಾಡುವ ಪರಿಸ್ಥಿತಿ.

ತಾರತಮ್್ಯ. ಕಾನೂನಿನಿಿಂದ ರಕ್ಷಿಸಲ್್ಪಟ್್ಟ ಗುಣಲಕ್ಷಣಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ವ್್ಯಕ್ತಿ 
ಅಥವಾ ಗುುಂಪಿನ ಅನ್ಯಾಯ ಅಥವಾ ಅಸಮಾನ ಚಿಕಿತ್ಸೆ.
ಅನುಕೂಲ ಪಾವತಿ. ವ್್ಯಕ್ತಿ ಅಥವಾ ವ್ಯಾಪಾರವು ಕಾನೂನುಬದ್್ಧವಾಗಿ 
ಸ್್ವವೀಕರಿಸಲು ಅರ್್ಹವಾಗಿರುವ ದಿನನಿತ್್ಯದ ಕ್ರಿಯೆ ಅಥವಾ ಸೇವೆಯನ್್ನನು 
ಮುನ್್ನಡೆಸಲು ಸರ್ಕಾರಿ ಅಧಿಕಾರಿ ಅಥವಾ ಸರ್ಕಾರಿ ಏಜೆನ್ಸಿಯ ಪ್್ರತಿನಿಧಿಗೆ 
ಮಾಡಿದ ಪಾವತಿ.

ವಂಚನೆ. ಅನ್ಯಾಯದ ಪ್್ರಯೋಜನವನ್್ನನು ಪಡೆಯುವ ಸಲುವಾಗಿ ಸತ್್ಯಗಳನ್್ನನು 
ಸುಳ್ಳು ಮಾಡುವುದು.

ಉಡುಗೊರೆ. ನಗದು, ಟಿಕೆಟ್‌ಗಳು, ಪ್್ರಯಾಣ, ಮನರಂಜನೆ ಮತ್್ತತು ವಸತಿ 
ಮುಂತಾದ ಮೌಲ್್ಯದ ಯಾವುದಾದರೂ.

ಒಳ್ಳೆಯ ನಂಬಿಕೆ. ಒಳ್ಳೆಯ ನಂಬಿಕೆ ಎಂದರೆ ನಿಮ್್ಮ ಹೇಳಿಕೆಗಳು ನಿಜವೆೆಂದು 
ನೀವು ನಂಬುತ್್ತತೀರಿ ಮತ್್ತತು ನೀವು ಎಲ್ಲಾ ಸಂಬಂಧಿತ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ಉತ್್ತಮ 
ಉದ್್ದದೇಶದಿಿಂದ ಒದಗಿಸಿದ್್ದದೀರಿ.

ಸರ್ಕಾರಿ ಅಧಿಕಾರಿ. ಸರ್ಕಾರಿ ಅಥವಾ ಸರ್ಕಾರಿ-ನಿಯಂತ್ರಿತ ಘಟಕ, ಸಂಸ್ಥೆ, 
ಸಂಸ್ಥೆ ಅಥವಾ ಸಮಿತಿಯ ಉದ್್ಯಯೋಗಿ ಅಥವಾ ನೇಮಕಗೊೊಂಡವರು. 
ನೌಕರರು ಅಥವಾ ರಾಜಕೀಯ ಪಕ್ಷದ ಪ್್ರತಿನಿಧಿಗಳು, ರಾಜಕೀಯ 
ಅಭ್್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮತ್್ತತು ಸರ್ಕಾರಗಳನ್್ನನು ಪ್್ರತಿನಿಧಿಸುವ ಅಂತರರಾಷ್ ಟ್ರೀಯ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ನೌಕರರು ಮತ್್ತತು ಸದಸ್್ಯರನ್್ನನು ಸಹ ಒಳಗೊೊಂಡಿರಬಹುದು.

ಕಿರುಕುಳ. ದೈಹಿಕ, ಮೌಖಿಕ ಅಥವಾ ಅಮೌಖಿಕ ಸ್್ವಭಾವದ ವ್್ಯಕ್ತಿ 
ಅಥವಾ ಗುುಂಪಿನ ಕಡೆಗೆ ನಿರ್್ದದೇಶಿಸಲಾದ ಅನಗತ್್ಯ ಕ್ರಿಯೆಗಳು ಅಥವಾ 
ಕಾಮೆೆಂಟ್‌ಗಳು.

ಮಾನವ ಕಳ್್ಳಸಾಗಣೆ. ಬಲವಂತದ ದುಡಿಮೆ ಅಥವಾ ಲೈಂಗಿಕ 
ಶೋಷಣೆಯಂತಹ ಅನುಚಿತ ಉದ್್ದದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಬಲವಂತ, ವಂಚನೆ ಅಥವಾ 
ಅಪಹರಣದ ಮೂಲಕ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳನ್್ನನು ನೇಮಕ ಮಾಡುವುದು, ಆಶ್್ರಯಿಸುವುದು, 

ವರ್ಗಾವಣೆ ಮಾಡುವುದು ಅಥವಾ ಸ್್ವವೀಕರಿಸುವುದು.
ಆಂತರಿಕ ವ್ಯಾಪಾರ ವಸ್್ತತು ಸಾರ್್ವಜನಿಕವಲ್್ಲದ ಮಾಹಿತಿಯ 
ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಭದ್್ರತೆಗಳನ್್ನನು ಖರೀದಿಸುವುದು, ಮಾರಾಟ 
ಮಾಡುವುದು ಅಥವಾ ಹಿಡಿದಿಟ್್ಟಟುಕೊಳ್ಳುವುದು - ಅಥವಾ ಹಾಗೆ 
ಮಾಡಲು ಇತರರಿಗೆ ಸಲಹೆ ನೀಡುವುದು.

ಇಂಟಿಗ್ರಿಟಿ ಲೈನ್. ಮೂರನೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಯಿಿಂದ ನಿರ್್ವಹಿಸಲ್್ಪಡುವ 
ವರದಿ ಮಾಡುವ ಸೇವೆ, ಅಲ್ಲಿ ಉದ್್ಯಯೋಗಿಗಳು ಮತ್್ತತು ಇತರರು 
ಕಾನೂನು, ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳು, ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆ ಅಥವಾ ನಮ್್ಮ 
ನೀತಿಗಳಿಗೆ ಅಸಮಂಜಸವಾಗಿರಬಹುದಾದ ನಡವಳಿಕೆಯ ಬಗ್ಗೆ 
ಪ್್ರಶ್ನೆಗಳನ್್ನನು ಅಥವಾ ಕಾಳಜಿಯನ್್ನನು ವ್್ಯಕ್್ತಪಡಿಸಬಹುದು.

ಬೌದ್ಧಿಕ ಆಸ್ತಿ. ಜ್ಞಾನ, ಕಲ್್ಪನೆಗಳು, ಆವಿಷ್ಕಾರಗಳು, ಸೂತ್್ರಗಳು, 
ಆವಿಷ್ಕಾರಗಳು ಮತ್್ತತು ಇತರ ಅಮೂರ್್ತ ಸ್್ವತ್್ತತುಗಳು ವಾಣಿಜ್್ಯ 
ಮೌಲ್್ಯವನ್್ನನು ಹೊೊಂದಿವೆ ಮತ್್ತತು ಹಕ್ಕುಸ್ವಾಮ್್ಯ, ಪೇಟೆೆಂಟ್, ಸೇವಾ 
ಗುರುತು ಮತ್್ತತು ಟ್್ರರೇಡ್‌ಮಾರ್ಕ್ ಕಾನೂನುಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ 
ರಕ್ಷಿಸಲಾಗಿದೆ.

ಅಂತಾರಾಷ್ಟ ಟ್ರರೀಯ ವ್ಯಾಪಾರ. ಎರಡು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ದೇಶಗಳು 
ಅಥವಾ ಪ್್ರಾಾಂತ್್ಯಗಳ ನಡುವೆ ಬಂಡವಾಳ, ಸರಕು ಮತ್್ತತು ಸೇವೆಗಳ 
ವಿನಿಮಯ.

ಮೆಟೀರಿಯಲ್ ನಾನ್‌ ಪಬ್ಲಿಕ್‌ ಇನ್‌ಫಾರ್‌ಮೇಶನ್. 
ಕಂಪನಿಯ ಭದ್್ರತೆಗಳನ್್ನನು ಖರೀದಿಸಲು, ಹಿಡಿದಿಟ್್ಟಟುಕೊಳ್್ಳಲು 
ಅಥವಾ ಮಾರಾಟ ಮಾಡಲು ಹೂಡಿಕೆದಾರರ ನಿರ್ಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ಪರಿಣಾಮ ಬೀರುವ ಸಾರ್್ವಜನಿಕವಲ್್ಲದ ಮಾಹಿತಿ. 

ಮನಿ ಲಾಾಂಡರಿಿಂಗ್. ಅಕ್್ರಮ ಚಟುವಟಿಕೆಯ ಮೂಲ ಅಥವಾ 
ಆದಾಯವನ್್ನನು ಕಾನೂನುಬದ್್ಧವಾಗಿ ಮರೆಮಾಚುವ ಪ್್ರಕ್ರಿಯೆ. 	
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ಪದಕೋಶಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು

ಸಾಮಾಜಿಕ ಮಾಧ್್ಯಮ. ವರ್ಚುವಲ್ ಪರಿಸರದಲ್ಲಿ 
ಇತರರೊೊಂದಿಗೆ ಮಾಹಿತಿ ಮತ್್ತತು ವಿಷಯವನ್್ನನು ರಚಿಸಲು, 
ಹಂಚಿಕೊಳ್್ಳಲು ಅಥವಾ ವಿನಿಮಯ ಮಾಡಲು ಜನರನ್್ನನು 
ಸಕ್ರಿಯಗೊಳಿಸುವ ಆನ್‌ಲೈನ್ ಪ್ಲಾಟ್‌ಫಾರ್ಮ್‌ಗಳು ಮತ್್ತತು 
ಅಪ್ಲಿಕೇಶನ್‌ಗಳು.

ಪೂರೈಕೆದಾರರು. ಸಲಹೆಗಾರರು, ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರು ಮತ್್ತತು 
ಏಜೆೆಂಟ್‌ಗಳು ಸೇರಿದಂತೆ ಕಂಪನಿಗೆ ಉತ್್ಪನ್್ನಗಳು ಅಥವಾ 
ಸೇವೆಗಳ ಯಾವುದೇ ಮಾರಾಟಗಾರರು.

ಮೂರನೆೇ ವ್್ಯಕ್ತಿ. ಖರೀದಿದಾರ, ಮಾರಾಟಗಾರ, ಏಜೆೆಂಟ್ ಅಥವಾ 
ಇತರ ವ್್ಯಕ್ತಿ ಅಥವಾ ಕಂಪನಿಯು ವಹಿವಾಟು, ಒಪ್್ಪಪಂದ ಅಥವಾ 
ವ್್ಯವಹಾರ ಒಪ್್ಪಪಂದದಲ್ಲಿ ಎನ್ವಿರಿಯೊೊಂದಿಗೆ ತೊಡಗಿಸಿಕೊೊಂಡಿದೆ 
ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ಕಂಪನಿಯ ಉದ್್ಯಯೋಗಿ, ನಿರ್್ದದೇಶಕ ಅಥವಾ 
ಅಧಿಕಾರಿಯಲ್್ಲ. 

ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳು ಪದಕೋಶ
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