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Sa ponosom vam predstavljam kodeks ponaSanja kompanije Enviri. NaSim kodeksom se
podupire sve Sto radimo kao kompanija, poslodavac i odgovoran ¢lan nasih zajednica.
Kodeks nam pomaze da donosimo dobre odluke i dobre izbore, sa integritetom, a sve to
dok ostvarujemo svoju misiju obezbedivanja odrZivih reSenja za Zivotnu sredinu.

Ako vam, dok se budete upoznavali sa kodeksom, neSto ne bude jasno, ili ako niste
sigurni Sta treba da radite, obratite se svom rukovodiocu, odeljenju za ljudske resurse
ili odeljenju za globalno uskladivanje i etiku. Ako uocite ili posumnjate na krSenje naseg
kodeksa, nasih politika ili zakona, prijavite to Enviri liniji integriteta ili nekom od nasih
resursa.

Nastavimo da poslujemo na pravi nacin, sa integritetom, u skladu sa svojim vrednostima.

Nick Grasherger
Predsednik i izvr$ni direktor

~Nasim kodeksom ponasanja
podupire se sve sto radimo kao
kompanija, poslodavac i odgovo-
ran clan nasih zajednica.”
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(Ol NIERENIE nasSe vrednosti FelRYENAlTH bezbedno radno informacijeiimovina klijenti, dobavljaci i eticke poslovne
rukovodstva su vazne ritetu mesto koje se kompanije ostale trece strane prakse
postuje

nase vrednosti su B
Vaine stalno poboljsanje

vodite racuna o
Zivotnoj sredini
Budite nepokolebljivi u nameri da

svet ucinite Cistijim i zelenijim
mestom.

ostvarujte ucinak budite usmereni
Neka vas entuzijazam vodi ka na kl ljente
pobednickim rezultatima. Aktivno osluskujte potrebe nasih

klijenata, kako biste nadmasili
njihova ocekivanja.

Kodeks

e Pona3anja
pokazite budite paZljivi
postovanje Ugradujmo bezbednost u sve
Postupaite iskreno i éasno, §todradi.mo i odnosimo se prema
o biste stvarali kulturu rugima onako kako bismo

joj se pogtuju ljudi Zeleli da se drugi odnose prema
nama.

budite inkluzivni

Stvarajte raznolika i inkluzivna
radna mesta za zajednicki rad
tako Sto cete prihvatati razlike.
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posvecenostfr
integritetu =

zasto Jje ovo vazno.
-

Odvasse, kaozaposlenogkompaereE ViFi
da posao obavljate na pravinacin, us v
vrednostima. Svi smo odgovorni za promovisa
odrzavanje kulture eti¢kog poslovanja. -

svrha
iznoSenje problema u dobroj veri
linija integriteta

krSenja naSeg kodeksa ponasanja
bez politike osvete

odgovornost rukovodstva

uskladenost u naSem poslovanju
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/\ dobrodosSlicanaseg  naSe vrednosti su posvecenost bezbedno radno informacijeiimovina klijenti, dobavljaci i eticke poslovne posvecenost

LJ rukovodstva vazne integritetu mesto koje se kompanije ostale trece strane prakse opStem dobru
< S postuje

svrha

@:ﬂ kratki zaklju€ci
4
Kompanija Enviri posluje eticki i sa integritetom. Kodeksom se ne reSava svaka eticka dilema sa kojom se moZzete o
suoiti. Ako naidete na problem koji nije obuhvacen nasim * Upoznajte se sa kodeksom ponasanja.
Na$ kodeks ponasanja sadrZi osnovne principe, kodeksom, na raspolaganju je nekoliko resursa koji vam mogu * Izbegavajte cak i naznake nedolicnog
koje morate da postujete kako biste poslovalina  pomodi: vas rukovodilac, odeljenje za ljudske resurse, odeljenje ponasanja.

pravi nacin. za globalnu uskladenost i etiku ili linija integriteta. * Odrzavajte profesionalno ponasanje dok
putujete zbog posla i poStujte nas kodeks

dek . - | K . i naSe politike dok predstavljate nasu
Kodeks se primenjuje na sve zaposlene kompanije kompaniju.

Enviri Sirom sveta.

Ocekujemo da naSi ugovaraci, konsultanti,
predstavnici, dobavljaci i svi poslovni partneri u
svojstvu trece strane poStuju vaZzece odredbe
kodeksa dok rade sa nama.

Ako angaZujete neku trecu stranu za kompaniju
Enviri, u ugovor ili sporazum obavezno ukljucite
nas kodeks ponaSanja za poslovne partnere.

Odgovorni ste i za poStovanje zakona koji vaze
tamo gde radite - ukljuCujuci zakone SAD koji se
primenjuju izvan granica SAD, kao Sto je Zakon
SAD o korupciji u inostranstvu, poznat i kao FCPA.

Ako su lokalne politike, zakoni i obicaji u sukobu sa
nasim kodeksom, poStujte stroZe zahteve,
odnosno zatraZite savet od odeljenja za

globalnu uskladenost i etiku ili

kancelarije generalnog pravnog savetnika (OGC).

enviri
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vJ rukovodstva VEYA L integritetu mesto koje se kompanije ostale trece strane prakse opStem dobru
< S postuje

iznoSenje problema
u dobroj veri

Ako se suoCite sa nekom teSkom odlukom o poslovnom ponasanju ili odeljenju za ljudske resurse, odeljenju za globalnu uskladenost i

poslovnoj etici, iznesite problem svom rukovodiocu u dobroj veri. etiku ili liniji integriteta.

Dobra vera podrazumeva da prijavljujete problem za koji iskreno Od rukovodilaca se trazi da odmah obaveste odeljenje za globalnu

verujete da je opravdan, i da prijava koju podnosite nije zZlonamerna. uskladenost i etiku ako neko prijavi problem ili moguée nedoli¢no
ponasanje.

Ako vam nije prijatno da se obratite svom rukovodiocu, ili ako ste sa
rukovodiocem razgovarali i niste zadovoljni odgovorom, obratite se

izrazite miSljenje

Izrazi poput slede¢ih mogu dovesti kompaniju
Enviri u rizi¢ne situacije:

»5amo ovoga
puta, niko nece
biti povreden.”

,Cekacu dok se
OVO ponovo ne

~Kompanija
moZe sebi ovo
da

desi.”

»10 Nije Moj . ) RV
problem.” .10 nije Moj priusti.
posao.” B )
vV Niko nece .To nista nece

primetiti.” znaciti.

enviri .
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nase vrednosti su
LJ rukovodstva vazne

/\ dobrodoslicanasSeg

posvecenost
integritetu
< >

uvek postupajte
na ispravan nacin

Da li je to u skladu sa naSim
kodeksom ponasanja?

Dali je to u skladu sa
nasim vrednostima?

Ako ste_ u |

nedoumici,

zapitajte se:

Da li je to
zakonito?

bezbedno radno
mesto koje se
postuje

informacijeiimovina
kompanije

klijenti, dobavljaci i
ostale trece strane

. Dalije to dozvoljeno nasim

@ - politikama i procedurama?

eticke poslovne posvecenost
prakse opStem dobru

Ako niste sigurni u odgovore
na neko od ovih pitanja, za-
traZite smernice od odeljenja za
Globalnu uskladenost i etiku.

Da li bi vam bilo prijatno ako
bisetonaslouvestima, iliako
- bitopostalopoznatojavnosti?

DA

ovu aktivnost verovatno
moZete da obavljate.

enviri
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linija integritets

U svakom trenutku moZzete poverljivo i u ¢
prijavljujete probleme ili postavljate pitar
integriteta preko telefona ili veb stranic

Liniju integriteta odrzava organizacija t '

MoZete ¢ak da ostanete anonimni, ako j
zakonom.

Vase informacije se na poverljiv nacin uza
globalnu uskladenost i etiku kompanije adi pregleda i
naknadnih aktivnosti. L

Zbog lokalnih zakona o zastiti privatnosti u nekir

linija integriteta ¢e mozda moci da prihvati samo odrede
tipove poziva, npr. one u vezi sa racunovodstvom, finansija
ma, revizijom i problemima podmicivanja. Ostale problem
tim zemljama prijavite svom neposrednom rukovodiocu
odeljenju za ljudske resurse ili odeljenju za globalnu
uskladenost i etiku. ‘

enviri
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/\ dobrodoSlicanaseg  naSe vrednosti su posvecenost bezbedno radno informacijeiimovina klijenti, dobavljaci i eticke poslovne posvecenost

LJ rukovodstva vazne integritetu mesto koje se kompanije ostale trece strane prakse opStem dobru
< S postuje

krSenje naseg
Kodeksa
Ponasanja

Ko god prekrsi Kodeks ponasanja, naSe politike
ili zakon, suocice se sa disciplinskim merama
koje mogu dovesti do prekida radnog odnosa i/ili
zakonske mere,

@:ﬂ kratki zakljucci

+ Ako Zelite da iznesete problem u dobroj veri
ili postavite pitanje, odmah se obratite svom
rukovodioci, odeljenju za ljudske resurse,
odeljenju za Globalnu Uskladenost i Etiku ili
liniji integriteta.

+ Nemojte pretpostavljati da je problem ve¢
prijavio neko drugi.

+  Budite iskreni dok prijavljujete problem i nave-
dite sve informacije koje imate.

istrage

Sve prijavemogucegnedolicnogponasanjashvata-
mo ozbiljno.

Tim za Globalnu Uskladenost i Etiku poStuje us-
postavljenu pisanu proceduru za pregled proble-
ma i ispituje prijave mogucih nedoli¢nih postupa-
ka koje su podnete u dobroj veri.

Istragesevodenapoverljivnacin, kakobiseutvrdilo
postoje li dokazi kojima se podrzavaju navodii, ako
je tako, da li je opravdana neka korektivna mera.

Kao zaposleni, morate da saradujete sa svakom
istragom, Sto obuhvata pravovremeno, detaljno i
iskrenoodgovaranjenasvapitanja,kaoidostavljanje
sve potrebne dokumentacije ili podataka.

enviri
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bez osvete

Mi ne toleriSemo osvetu usmerenu
na one koji iznesu problem.

I N\F ¥ | §F 4

Rukovodioci moraju biti oprezni, ,
kako bi obezbedili da ne dode ni do ks Ll
kakve osvete kada neki zaposleni

iznese problem. l i

1
t
[

Nemojte se plasiti osvete ni dozvoliti i
da vas taj strah obeshrabri kada je
re¢ o postavljanju pitanja ili iznoSen- ;
ju problema. Ako se doziveli ili uo€ili T
osvetu, odmah je prijavite odeljenju i 3 Gy

za ljudske resurse ili odeljenju za i o V’\*“
Globalnu Uskladenost i Etiku. \

~N )
5 wE 7
N e " N

Wy —

m saznajte viSe

Politika sprecavanja osvete

enviri
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/\\ dobrodoslicanaieg  nae vrednosti su posvecenost bezbedno radno

J rukovodstva vazne integritetu mesto koje se
< S postuje

informacijeiimovina klijenti, dobavljaci i eticke poslovne posvecenost
kompanije ostale trece strane prakse opStem dobru

odgovornost
rukovodstva

Od rukovodilaca se oCekuje da sluZe kao primer.

Ako ste rukovodilac, pobrinite se da vas tim razume
kodeks ponaSanja i da se upozna sa politikama,
procedurama i internim kontrolama koje vaze za
njihove funkcije.

0Od nasih rukovodilaca se ocekuje da stvaraju
kulturu etike i uskladivanja, kojom se zaposleni
podstic¢u da slobodno iznose probleme u dobroj
veri, bez straha od osvete.

Omogudite da zaposleni razumeju da poslovni

rezultati nikada nisu vazniji od etickog ponaSanja,
bezbednosti i nasih vrednosti.

enviri

m kratki zakljucci

Ako ste na rukovodecoj poziciji, od vas se
ocCekuje da:

+ motiviSete ¢lanove svog tima u pogledu
kvaliteta;

+  budete otvoreni za predloge i ideje;

©  podsticete zaposlene da ¢itaju i poStuju
kodeks ponaSanja, kao i davam se obrate
u vezi sa problemima i pitanjima;

+  pratite interne kontrole koje vaze za vasu
oblast;

+  pravovremenoprosledujetekrSenjanaSeg
kodeksa ponaSanja, politika ili zakona
odeljenjuzaglobalnuuskladenostietikuili
liniji integriteta;

+  sprefavate osvetu usmerenu na one koji
su izrazili svoje misljenje;

+  obezbeditepravovremenozavriavanjesvih
obuka o uskladenosti.

RESURST / RECNIK



/\ dobrodosSlicanaseg  naSe vrednosti su posvecenost bezbedno radno informacijeiimovina klijenti, dobavljaci i eticke poslovne posvecéenost

LJ rukovodstva vazne integritetu mesto koje se kompanije ostale trece strane prakse opStem dobru
< postuje

uskladenost u
nasem poslovanju

Sviimamo odgovornost da promovisemo kulturu potpune
uskladenosti, sa nepokolebljivom posvecenos¢u poslovnoj
etici, naSem kodeksu ponasanja i nasim vrednostima, kao i
upravljanju u oblasti Zivotne sredine.

U naSem poslovanju, termin ,uskladenost” se koristi u mnogim
kontekstima. Uskladenost se najceS¢e odnosi na nas program
korporativne uskladenosti ili na naSe obaveze u pogledu
regulatorne uskladenosti.

NaSim programom korporativne uskladenosti upravlja tim

za globalnu uskladenost i etiku, Cija je misija da budemo

uskladeni sa svojim kodeksom ponaSanja i da pratimo v
ocCekivanja Ministarstva pravde SAD kada je rec o delotvor-

nom programu korporativne uskladenosti. c—
Nas program regulatorne uskladenosti realizuje se u celoj
kompaniji Enviri i on je usmeren na nase obaveze da
posStujemo odredene zakone i propise - Eeséa u vezisa
Zivotnom sredinom - kojima se ureduje naSe poslovanje.

Iako korporativna uskladenost i regulatorna uskladenost
predstavljaju razliCite termine, oba podrazumevaju vaznost
etickih poslovnih praksi i postovanja nasih vri

enviri
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bezbedno radno (
mesto koje g
se postuje -

Mi promoviSemo bezbedno radno mesto koje se postuje —_
Kao globalna kompanija, radimo zajedno sa ljudima razlicitih ===
nacionalnosti i kultura.

PoStujemo razli¢ita stanovista svih ljudi. Prepoznajemo da
smo svi, bez obzira na razlike, usmereni zajednickim skupom
vrednosti kompanije Enviri i ujedinjeni integritetom.

zdravlje i bezbednost
razlicitost i inkluzija EERITIEIEEIERNnS

bez diskriminacije

bez uznemiravanja

enviri
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dobrodoslicanaseg

zdravlje i
bezbednost

NaSa vrednost ,budite paZljivi“ odrazava vaznost
otklanjanja povreda i bolesti sa radnih mesta,

a osmisljena je tako da zastiti naSe zaposlene,
klijente, Zivotnu sredinu i zajednice.

Svi zaposleni i ugovaraci kompanije Enviri
odgovorni su za bezbednost na radnom mestu.

Svi moramo da sluzimo kao primer, kako bismo
identifikovali i preduzeli odgovarajuce korake
za reSavanje problema nebezbednih uslova, i
da bismo aktivno podsticali ponaSanja kojima
se stvara pozitivno, bezbedno i zdravo radno
okruzenje.

Sva radna mesta kompanije Enviri imaju strogu
politiku kada je rec o upotrebi alkohola ili
nezakonitih droga, odnosno neodgovarajucoj ili
nebezbednoj upotrebi droga ili lekova koji mogu
da ugroze vasu sposobnost za obavljanje posla.

Ako vam je prepisan lek koji utice na vaSu spos-
obnost da izvrSavate svoja zaduZenja, morate o
tome odmah obavestiti svog rukovodioca, ako je
to dozvoljeno zakonom.

Zadrzavamo pravo da testiramo zaposlene na

upotrebu droga i alkohola ako je to dozvoljeno
vazecim zakonom.

enviri

nase vrednosti su posvecenost integ-
rukovodstva vazne ritetu

bezbedno radno
mesto koje se

<po§tu'§:

informacijeiimovina
kompanije

klijenti, dobavljaci i
ostale trece strane

eticke poslovne
prakse

posvecenost
opStem dobru

@:ﬂ kratki zaklju€ci
i

Neka bezbednost bude vas najvisi prioritet - nikada ne
ugrozavajte bezbednost da biste ostvarili neki poslovni
cilj.

Odmah prijavite svaku potencijalnu opasnost, nezgodu
ili povredu.

Saradujte u svim procenama rizika, revizijama, kao i
istragama nezgoda i povreda.

Nemojte pokuSavati da obavite zadatak za koji niste
adekvatno obuceni.

Uvek sve radite na najbezbedniji nacin - ¢ak i ako
postoji laksi ili brzi.

Vodite raCuna o bezbednosti i dobrobiti kolega i
podsticite ih da odmah ukazu na nepotrebne rizike.
Ako primetite da neko radi u nebezbednom okruzenju,
prekinite sa radom i odmah izrazite svoju zabrinutost.

m saznajte vise

Politika zdravlja i bezbednosti
Politike droge i alkohola
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LJ rukovodstva vazne ritetu radno mesto kompanije ostale trece strane prakse opStem dobru

koje se postuje
J< Y 3 )

razlicitost i inkluzija bez diskriminacije

Ponosimo se svojom raznolikom radnom snagom. Mi smo poslodavac koji svima pruZa jednake prilike i onemogucava diskriminaciju po
osnovu rase, boje koZe, pola/roda, religije, seksualne orijentacije, nacionalnog porekla,

UvaZavamo nase razlike u svim oblicima - pola/roda, seksualne ori- starosti, invaliditeta, trudnoce, zaSticenog statusa veterana, bracnog statusa ili bilo koje

jentacije, starosti, rase, invaliditeta, statusa drZavljanstva, nacionalnog druge karakteristike zaSticene vaze¢im zakonom.

porekla, religije, ili bilo koje druge karakteristike zaSticene vazec¢im

zakonom, i rado prihvatamo jedinstvene doprinose, perspektive i ideje Sva pitanja koja se odnose na zapoSljavanje (npr. regrutovanje, angazovanje, obuka,

svakog zaposlenog. zarada i unapredenje) zasnivaju se na ucinku pojedinca i njegovim kvalifikacijama za
radno mesto.

Gde god da poslujemo, mi zajednicki radimo na podsticanju kulture u

kojoj je odnos prema svim zaposlenima pun postovanja, u kojoj su oni Kompanija Enviri posluje u mnogim zemljama, od kojih svaka ima svoje zakone,

svesni svoje vrednosti i imaju snazan osecaj pripadnosti. zahteve i ogranicenja.

Najbolji nacin za poStovanje zakona - bez obzira na lokaciju - jeste da se sve interakcije
odvijaju uz profesionalno i pristojno ponasanje. Ako imate nedoumice, obratite se
odeljenju za Globalnu Uskladenost i Etiku i zatraZite pomoc.

. ;
\%\ saznajte vise

Jednake prilike za

——— 0, - - zaposljavanje i politika
== == potvrdnih radnji
enviri Y i —— =
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bez uzne

Svi zaposleni treba da imaj
u okruZenju bez uznemirava
zloupotrebe.

Nagim politikama zabranjuje
ponasanje - f|2|cko verbaln

okruZenje.

Ne toleriSemo uznemlravan e, k
i druge prirode, bez obzira \n \ ‘
od zaposlenog kompanije En i ek 3

kojom poslovno saradujemo. : m
m

Ako uocite ili doZivite uznemiravanje, odmah
prijavite svom rukovodiocu , odeljenju za I
resurse, odeljenju za globalnu uskladeno

ili liniji integriteta.

@:ﬂ kratki zakljucci
i j

Uznemiravanje moZe imati mnogo oblika:

+ liéno uznemiravanje, kao i uznemiravanje e-postom
SMS porukama ili onlajn (npr. preko drust -
mreza);

S|renJe zlonamernih glasina o nekoj osobi;
prepricavanje Sala koje su agresivne ilin
omalovazavanije ili ismevanje neke osobe zbo
uverenja, misljenja, porekla ili |ng? b
neZeljeno dodirivanije ili trazenje seksualnih us]u
pretnje nasiljem, povredamaili osvetom;-

enviri
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Informacue
imovina kompanlje

Moramo da zastitimo svoja sredst\‘a od krade, 0
oStecenja, rasipanja, zloupotrebe i nepravilnog
koriScenja. ~

—

poverljive informacije
intelektualna svojima vonet
sredstva kompanije

knjige i evidencije

eksterne komunikacije

druStvene mreze

enviri
UJEDINJENI INTEGRITETOM

fl

saszas |

» .
J
4 =
F
:




N\
J

dobrodoSlicanaSeg  naSe vrednosti su posvecenost integ-
rukovodstva vazne ritetu

bezbedno radno
mesto koje se
postuje

poverljive.
Informacije

Poverljive informacije mogu da obuhvate podatke
0 nasoj kompaniji i informacije koje nasi klijenti i
dobavljaci dele sa nama.

Poverljivim informacijama upravljamo odgovor
tako Sto ih prikupljamo, koristimo i obelodanjuj
u skladu sa vaze¢im zakonima i politikama.

Imamo obavezu da na odgovoran i zakonit nacin
prikupljamo, skladiStimo, obradujemo i prenosimo
licne podatke.

67
Li¢ne podatke ne otkrivamo, osim na nacin dozv:
vazecim zakonom. '

Koli¢inu informacija koju delite ogranicite na
je neophodan za obavljanje zadatka.

Vasim obavezama u pogledu poverljivosti ne
ogranifavaju se vaSe mogucnosti da prijavite
nedoli¢no ponasanje bilo kom drzavnom organu.

enviri

g <

informacije i
imovina
kompanije

klijenti, dobavljaci i
ostale trece strane

eticke poslovne

prakse

posvecenost

opStem dobru
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/\ dobrodosSlicanaseg  naSe vrednosti su posvecenost integ- bezbedno radno informacije i klijenti, dobavljaci i eticke poslovne posvecenost
LJ rukovodstva vazne ritetu mesto koje se imovina kom- ostale trece strane prakse opStem dobru

postuje ganije
>

intelektualna svojina

Intelektualna svojina obuhvata patente, zigove,
autorska prava, dizajne, pronalaske, tokove procesa,
posebna znanja i poslovne tajne.

Intelektualna svojima predstavlja specijalizovano
znanje i timski rad velikog broja ljudi i velikog broja
godina rada.

Intelektualna svojina koju stvorite tokom radnog veka
pripada kompaniji.

@:Il kratki zaklju€ci

+  Zastitite naSu intelektualnu svojinu.

+ PoStujteintelektualnusvojinudrugihkompanija.Nemojteje
ni sa kim deliti bez dozvole.

+  Intelektualnusvojinudelitesamosaonimakojimaje potre-
bna iz poslovnih razloga.

+ Ako napustate kompaniju Enviri, ne SMETE (i) da nosite sa
sobom poverljivu intelektualnu svojinu, niti (ii) delite nasu
poverljivu intelektualnu svojinu sa drugima.

;’3 m saznaijte vise
f . Politika nezatraZenih ideja

T

enviri
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/\ dobrodoSlicanaSeg  naSe vrednosti su posvecenost integ- bezbedno radno informacije i klijenti, dobavljaci i eticke poslovne posvecenost
LJ rukovodstva vazne ritetu mesto koje se imovina kom- ostale trece strane prakse opStem dobru

poStuje J)anije
>

Sredstva
kompanije

Sredst\{a kompanue opuhvataju mesta na kOj!- @:ﬂ kratki zakljuEci

ma radimo, kao i imovinu, opremu i zalihe koje l

koristimo. O . oL LY S S|
*  Brinite se za sredstva kompanije kao da su vasa

Prijavite svaku mogucu kradu, ostecenje, ne- sopstvena. -

pravilno korié¢enje ili zZloupotrebu sredstava +  Koristite sredstva kompanije samo za potrebe povezane

sa poslom.

kompanije. * Nemojte nikada pozajmljivati, prodavati niti davati

B ) sredstva ako za to nemate ovlaséenje.
Sredstva kompanije obuhvataju elektronske +  Poisteku zaposlenja vratite sredstva kompanije,
uredaje kao Sto su desktop i prenosivi racunari, ukljucujuci elektronske uredaje.
mobilni telefoni i drugi mobilni uredaji koje obez- -« Postujte sporazume o zabrani konkurisanja koji mogu
beduje kompanija Enviri. biti na snazi.

* Ne dozvolite ikome da bez dozvole pozajmljuje sredstva

Odrzavajte pravilno korié¢enje i bezbednost ovih kompanije, koristi ih ili im pristupa, Sto se odnosiina

elektronske uredaje.

uredaja, kao i sistema, mreza i softvera koje koris- S . S I
+ Nemojte nikada instalirati ili preuzimati neodobrene

Flmo ‘a skl‘adls.t'enje, primanje i prenos informaci- softverske aplikacije na uredaje kompanije. 5
jaikomunikacija. * Nemojte nikada pristupati mrezi kompanije preko ;f,'
neovlas¢enih mreza ili uredaja. v,
Zastitite nasu tehnologiju od krade i neov- - Nemojte nikada deliti lozinke sa drugima niti ih ostavljati V)
laS¢enog koriscenja. na javnom mestu. ?:5‘5
+  Sve Sto napravite, uskladistite, po3aljete, podelite ili ﬁ;:’,’
Ako ponesete elektronske uredaje na neku radnu preuzmete na nasim sistemima, odnosno naSim sredstvi- : 5;;‘::
ili drugu udaljenu lokaciju, sve vreme ih ¢uvajte ma i/ili elektronskim uredajima, pripada kompaniji i, i mi ",

| pod liénim nadzorom. ove sisteme, sredstva i/ili elektronske uredaje mozemo
| ) da pratimo ili pretrazujemo u meri dozvoljenoj zakonom,

otkrivali poverljive informacije.

| a davam o tome ne po3aljemo obavestenje.
saznajte vise . Elektrppske urejdaje'kompanut.e Eny|r| mkg'da nemojte
| koristiti za slanje, primanje, prikazivanje ili preuzimanje
‘ Politika prihvatljivog koriSéenja nezakonitih, agresivnih, diskriminatorskih ili pretecih
informacionih tehnologija sadrzaja, odnosno da biste nekoga uznemiravali ili

enviri
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knjige i evi@

Ta¢no vodenje evidencije od klju¢nog je znacaja
za poStovanje zakona i efikasno vodenje naseg
poslovanja.

Nasa evidencija mora biti pravovremena, tacna
potpuna; kada evidentiramo podatke, mi ih nikat
ne falsifikujemo, ne izostavljamo niti koristimo za
dovodenje u zabludu. -

Ako ste ukljuceni u pripremu obelodanjivanja
dokumenata za regulatorne podneske, t ezno , kratki zaklju€ci
se pobrinite da materijalne Cinjenice ne budu lazno .

rikazane ili izostavljene. T ' o : !
P J cad Pratite nasSe interne kontrole i obezbedite

T 4 & < svu prate¢u dokumentaciju.
UvekpoStujtezakonskezahteve, interneifinansijske Evidentirajte transakcije na odgovarajuéem

kontrole, kao i politike i procedure. . ' racunu, u odgovarajuc¢em odeljenju i u

o ' odgovaraju¢em obracunskom periodu.
Upravljajte evidencijom, skladiStite je, zadrZzavajte i ‘ . — f— Tacno dokumentujte sve ugovore sa
odlazite u skladu sa nasim politikama zadrzavanja . /5 [ — | dobavljatima i tre¢cim stranama.
evidencije i zakonom. - - ) ik Saradujte sa internim i eksternim revizijama,
a—— . odnosno istragama, uklju€ujuci zahteve za
y : — — — ’ zakonsku obavezu Cuvanja podataka.
' Nikada ne odlaZite u otpad informacije koje
m . oy . — mogu biti relevantne za neku reviziju, istragu
Saznajte vise & ili spor.
Politika okvira interne kontrole - ' Odmah prijavite svaku netacnost ili mogucu

radnju finansijske povrede duznosti.
Postujte sve vazece poreske zakone i
propise, i nemojte olak3avati bilo koji oblik
poreske evazije.

Politika zadrZavanja evidencije

enviri
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/\ dobrodoSlicanaSeg  naSe vrednosti su posvecenost integ- bezbedno radno informacije i klijenti, dobavljaci i eticke poslovne posvecenost

rukovodstva vazne ritetu mesto koje se imovina kom- ostale trece strane prakse opStem dobru
ovina ko
postuje panije
< >

eksterne
komunikacije

Da bi se obezbedilo dostavljanje tacnih, pravovremenih i
potpunih informacija o naSem poslovanju javnosti, kao i
regulatornim i drugim telima,

imenovali smo pojedince za uloge zvanicnih

portparola naSe kompanije.

Ako od medija dobijete zahtev za informacije, ne
treba na njega da odgovarate, osim u slucaju kada ste
ovlasceni za istupanje u ime kompanije Enviri.

Sve medijske upite uputite na odeljenje za
korporativne komunikacije.

Sva pitanja analiticara, finansijskih savetnika i drugih
¢lanova investicione zajednice uputite na odeljenje za
odnose sa investitorima.

Ako su sa vama stupili u kontakt drZavni sluzbenik ili organ
za sprovodenje zakona, odmah se obratite svom lokalnom
odeljenskom pravnom savetniku pre dostavljanja bilo
kakvih informacija.

Ako ste ispitivani u okviru neke istrage ili revizije,

obezbedite potpunu saradnju, kao i istinite, tacne i
potpune informacije.

enviri
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dobrodosSlicanaseg  naSe vrednosti su posvecenost integ-

rukovodstva vazne

drustvene mreze

DruStvene mreZe obuhvataju sva digitalne
komunikacione kanale koji pojedincima
omogucavaju da formiraju i dele sadrzaje, kao
i da objavljuju komentare. Zaposleni treba

da pregledaju nase politike kojima se ureduje
koriSc¢enje drustvenih mreza.

NaSe politike se primenjuju na poslovne
komunikacije koje se odnose na odgovornosti
na radnom mestu, kao i na licne komunikacije
koje mogu da uticu na reputaciju nase
kompanije.

Budite pristojni i donosite razumne odluke,
Cak i kada druStvene mreZe koristite za licne
aktivnosti. Ne zaboravite da vaSe ponasanje
moze uticati na nacin na koji drugi vide
kompaniju Enviri i vrednosti za koje se zalaZe.

m saznajte vise

Politika drustvenih mreza

enviri

ritetu

bezbedno radno
mesto koje se
postuje

informacije i
imovina kom-

ganije

klijenti, dobavljaci i
ostale trece strane

eticke poslovne posvecenost
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opStem dobru
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dobrodosSlicanaSeg  naSe vrednosti su posvecenost integ- bezbedno radno informacijeiimovina klijenti, dobav- eticke poslovne posvecenost
rukovodstva vazne ritetu mesto koje se kompanije ljaci i ostale prakse opStem dobru

postuje trece str>ame

klijenti, doba
ostale trece s

Kompanija Enviri se viSe od 170 godine
poverenje klijenata i javnosti. '

Svaki zaposleni kompanije Enviri odgovore
odrZavanje tog poverenja.

Budite eticni, pravicniiposteniusvako
nemojteucestvovatiuradnjamakoji
ruzna predstava o kompaniji Enviri.

prodajne i marketinske aktivnost
odgovorno zakljucivanje ugovor [ ;

odnosi sa dobavljacima

angaZovanje i pracenje trecih stra

enviri
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dobrodosSlicanaseg  naSe vrednosti su posvecenost integ-
rukovodstva vazne ritetu

prodajne i
marketinske
aktivnosti

Mi smo iskreni kada je rec o nasim proizvodima,
uslugama i mogucnostima, i nikada ne dajemo
obecanja koja ne mozemo da odrzimo.

U svojim marketinskim, oglasnim i promotivnim
aktivnostima ne vrSimo lazno prikazivanje niti
prikrivanje informacija.

U svojim obaveStenjima klijentima dostavljamo
informacije koje su im potrebne za donoSenje
odluka zasnovanih na informacijama, koje su
uvek istinite i tacne.

@:ﬂ kratki zaklju€ci

+  Dostavljajte pravine i uravnoteZene informacije.

*  Nikada ne vr3ite marketing nasih proizvodaiili usluga
na obmanjujuci nacin.

*  Pobrinite se da na3e tvrdnje budu potkrepljene
¢injenicama.

«  Uverite se da svaka pisana ili vizuelna reprezentacija
tacno odraZava proizvode ili usluge koje nudimo.

enviri

bezbedno radno
mesto koje se
postuje

informacijeiimovina
kompanije

klijenti, dobav-
ljaci i ostale
trece strane

eticke poslovne posvecenost
opStem dobru
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/\ dobrodosSlicanaSeg  naSe vrednosti su posvecenost integ- bezbedno radno informacijeiimovina klijenti, dobav- eticke poslovne posvecenost
LJ rukovodstva vazne ritetu mesto koje se kompanije ljaci i ostale prakse opStem dobru

postuje trece strane
< >

odgovorno
zakljucivanje
ugovora

Kao kompanija koja najveci deo svog poslovanja
realizuje kroz zvani¢ne ponude i procese ugovaranja,
smatramo da su iskrenost, transparentnost i
pouzdanost vazni za dobijanje i zadrZavanje ugovora.

Ako vas posao podrazumeva pripremu ponuda i
ugovora ili upravljanje, morate da postujete sve
vazece politike i zakone u vezi sa nabavkama,
uklju€ujuci kori¢enje odgovarajuce dokumentacije i
pribavljanje neophodnih odobrenja.

Nemojte uCestvovati u aktivnostima koje se mogu
smatrati uzimanjem provizije, podmicivanjem ili
nastojanjem da se na nepropisan nacin utice na ishod
ugovora. Takve aktivnosti morate prijaviti svom ruk-

ovodiocu, odeljenju za ljudske resurse, odeljenju za e |
Globalnu Uskladenost i Etiku ili Liniji Integriteta. ‘ i m kratki zakljucci

Imajte na umu da ugovori sa drzavnim institucijama
ponekad mogu biti stroZi od onih kojima se ureduju ' .+ Budite ta¢ni, dosledni i potpuni prilikom pripreme
opSte komercijalne aktivnosti, stoga budite paZljivi ponuda i predloga za ugovore.

kada je re€ o poStovanju svih relevantnih zakonom +  Postuijte sve specifikacije, rokove i uslove nasih

propisanih, regulatornih i ugovornih odredbi. - e \ dom
. *  Pravite jasne i tacne fakture kojima se odrazavaju

stvarne naplate za obavljeni rad.

«  Saradujte sa ovlas¢enim kontrolama, istragama i
revizijama.

+  Zadtitite poverljive informacije i imovinu.

« Imajte naumu sve specificne zahteve primenljive na
ugovore sa drzavnim institucijama.

.~"/.
N
f“

Izbegavaijte Cak i naznake neprikladnog postupanja.

ResURST £ RECNIK
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dobrodoslicanaseg nase vrednosti su posvecenost integ-
rukovodstva vazne ritetu

odnosi sa
dobavljacima

Nastojimo da obezbedimo da nasa poslovanje
sa dobavlja¢ima bude pravi¢no, otvoreno i
transparentno.

Dobavljace biramo na osnovu njihovih
sposobnosti da obezbede najbolju vrednost
za kompaniju Enviri, uz procenu njihovih cena,
kvaliteta, usluga i reputacije.

Poslujemo samo sa onim dobavljacima koji
postuju lokalne i druge vazece zakonske
zahteve, kao i smernice kompanije Enviri u
vezi sa ljudskim pravima, radom, Zivotnom
sredinom, zdravljem i bezbednoScu.

Ocekujemo da naSi dobavljaci poStuju eticke
i zakonske standarde koji vaze za zaposlene
kompanije Enviri, kao Sto su sukobi interesa,
poverljivost i sprecavanje podmicivanja.

Dobavlja¢i moraju da priznaju kodeks
ponasanja za poslovne partnere.

enviri

bezbedno radno
mesto koje se
poStuje
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klijenti, dobav-

ljaci i ostale
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/\ dobrodosSlicanaSeg  naSe vrednosti su posvecenost integ- bezbedno radno informacijeiimovina klijenti, dobav- eticke poslovne posvecenost
LJ rukovodstva vazne ritetu mesto koje se kompanije ljaci i ostale prakse opStem dobru

postuje tre<ée strane

angazovanje |
pracenje trecih
strana

PaZljivo biramo trece strane koje rade sanamaiili u
nase ime.

Uverite se da su potencijalni poslovni partneri u
svojstvu trece strane renomirani i kvalifikovani.

Svi dobavljaci i trece strane koji rade za kompaniju
EnvirimorajupreangaZovanjadaprodukrozproces
detaljne analize.

Pored toga, tre¢im stranama treba da dostavite

primerakkodeksaponasanjazaposlovne partnere,
smatrate ih odgovornim dok posluju sa nama i ne-
prekidno nadzirete njihov rad za kompaniju Enviri.

m saznajte vise

Politika sprecavanja korupcije
Politika detaljne analize

Politika konsultanata, poslovnih
savetnika i medunarodnih
zastupnika
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PoStujemo svoje vrednosti tako Sto poslujemo na
eticki nacin i obezbedujemo posStovanje zakona i
propisa kojima se ureduju naSe poslovanje i
delatnost.

sprecavanje korupcije

sukob interesa

pokloni i zabava

sprecavanje pranja novca
sprecavanje prevara
medunarodna trgovina i sankcije
insajdersko trgovanje
antimonopol

pravicno trgovanje

enviri
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U

dobrodoslicanaseg

rukovodstva vazne

sprecavanje
Korupcije

Kompanija Enviriima nultu toleranciju kadajereco
bilokomoblikupodmicivanjailikorupcije,bezobzira
na lokalne poslovne prakse.

Mi poStujemo zakonske i regulatorne zahteve u
zemljama u kojima poslujemo.

Brojni antikorupcijski zakoni primenjuju se na
globalnom nivou, uklju€uju¢i Zakon SAD o
podmicivanju u inostranstvu, poznat i kao FCPA.

Nikada ne ucestvujte u podmicivanju: to jest,
nemojte nuditi niti primati nikakve vrednosti
kojima se na neprikladan nacin utic¢e na poslovne
odluke ili stice nezasluzena prednost.

@:Il:l kratki zaklju€ci

+ Nemojte nikada nuditi ni primati mito.

+ Nemojte nikada dozvoliti da neko ponudiili prihvati
mito u ime kompanije Enviri.

+ BuditetacniipotpuniprilikombeleZenjasvihtransak-
cija u nasim knjigama i evidencijama.

+ Prijavite svaku stvarnu ili mogucu radnju pod-
micivanja.

enviri

UJEDINJENI INTEGRITETOM

nase vrednosti su posvecenost integ-
ritetu

bezbedno radno
mesto koje se
postuje

informacijeiimovina
kompanije

Do podmicivanja moZe doci i u drZzavnim i u komercijalnim
interakcijama.

Mito se ne svodi samo na gotov novac - to mogu biti i
poklon, pogodnost, posao, ¢ak i dobrotvorni prilog, ako
se nude radi neprikladnog uticaja na odluke.

Bez obzira na lokalne prakse ili prakse drugih kompanija,
obaveznoizbegavajte Cakinaznake podmicivanja, uzimanja
provizija ili neprikladnih placanja.

Mi smo odgovorni i za aktivnosti onih koji rade za nas pa
moZemo biti odgovorni za mito koji oni ponude u nasSe ime.
Obavestite trece strane da kompanija Enviri primenjuje

Q.
L, @ trebalo bi da znate

+ Kompanija Enviri zabranjuje stimulativna placanja javnim
sluzbenicima.Stimulativnapla¢anjajavnimsluzbenicimapred-
stavljaju manje nov€ane iznose koje strani drZzavni sluzbenici
ili agencije traZe za obavljanje rutinskih funkcija, kao $to su
kontrola robe ili obezbedivanje dozvola za isporuku.

+ Akoseodvas zatraZi da izvr3ite stimulativno pla¢anje javhom
sluzbeniku,otomproblemurazgovarajtesatimomzaglobalnu
uskladenost i etiku.

33

klijenti, dobavljaci i
ostale trece strane

posvecenost
opStem dobru

eticke poslovne
prakse

< >

politiku nulte tolerancije u pogledu podmicivanja
i korupcije.

Postujte lokalne zakone i pribavljajte odobrenja
od odeljenja za globalnu uskladenost i etiku pre-
ko Obrasca A pre nego Sto drzavnom sluzbeniku
ponudite neku vrednost. U ovo spadaju skromni
pokloni u vezi sa lokalnim kulturnim praksama,
poslovni obroci, odnosno bilo koji oblik putovanja
ili zabave.

m saznajte vise

Politika sprecavanja korupcije

ResURST / RECNIK
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/\ dobrodosSlicanaseg  naSe vrednosti su posvecenost integ- bezbedno radno informacijeiimovina klijenti, dobavljaci i eticke poslovne posvecenost

rukovodstva vazne ritetu mesto koje se kompanije ostale trece strane rak opStem dobru
prakse
poStuje

< >

pre aktivnosti se zapitajte: pO_St Uu-
pajte na
Ispravan
nacin

sukob interesa T

konkurise poslu koji
obavija kompanija

Enviri?
Svako od nas ima odgovornost da donosi odluke
koje su u najboljem interesu kompanije Enviri.

Da li ovo potencijalno

Sukob interesa nastaje kada vasi lini interesi ometa moju sposobnost
dovedu do ugroZavanja - ili potencijalnog da postupam u n."?“boue.r!‘?
ugroZavanja - interesa kompanije. interesukompanije Enviri?
Nije uvek jasno da li neka aktivnost dovodi do
sukoba interesa, a Cak i naznaka sukoba interesa Dalija, neki¢lan moje
moZe da narusi poverenje u vas i nasu kompaniju. porodice ili blizak

prijatelj stitemo ne-

. . . 7 ?

Svome supervizoru morate u pisanom obliku da zasluzenu prednost;
iznesete svaki potencijalni ili stvarni sukob intere-
sa - u vreme zaposljavanja ili u trenutku nastanka

potencijalnog sukoba.

Da li koristim sredstva,
resurse ili fondove kom-
panije Enviri kao podrsku
ili promociju za svoje

Od svake trece strane koja posluje u ime kompani- aktivnosti?

je Enviri traZi se da svom Enviri kontaktu u pisanom
obliku iznese svaki potencijalni ili stvarni sukob
interesa - po angazovaniju ili kada do sukoba dode. Koristim li priliku van
kompanije Enviri za
koju sam saznao/la na

i poslu?
saznajte vise Ako je va odgovor
DA, iznesite tou

pisanom obliku. Da li mi ova aktivnost

oduzima vreme za rad
u kompaniji Enviri?

Politika sukoba interesa

Ako je odgovor
NE, ovu aktivnost
verovatno moZzete da

obavljate. Ako na bilo koje od ovih pitanja moZete da odgovorite sa DA, moguc je sukob interesa.
enviri
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vJ rukovodstva VEYA L ritetu mesto koje se kompanije ostale trece strane prakse opStem dobru
postuje

< >

pokloni i zabava

Uobicajeno je da se u retkim prilikama razmenjuju @:ﬂ kratki zakljutci
skromni poslovni pokloniidrugiizraziuctivosti, kao A

izrazdobrevolje.Medutim, poklonenetrebakoristiti

kaomitoilikaodruginacinzadobijanjepovlas¢enog U opstem slugaju NE moZete da radite sledece:

tretmana. +nuditeili prihvatate gotovinu, odnosno njen ekvivalent, u bilo kom obliku, bez obzira na to
. . . o L koliko je iznos mali;

Ako drzavnom sluzbeniku urucite ili omogucite +nudite ili prihvatate bilo kakvu vrednost, ako se to moZe posmatrati kao mito;

nekuvrednost, kaostosupoklon, obrok, putovanje, + nudite neku vrednost drzavnom sluzbeniku bez dobijanja neophodnih odobrenja preko

smestaj,donacijailizabava, upoliticisprecavanjako- procesa Obrasca A koji se propisuje u politici spre¢avanja korupcije.

rupcijeipolitici putovanjaizabave potraZzite kako se U op3tem slu€aju, moZete da radite sledece:

dobijajuobaveznaodobrenjaidokumentacijapreko +uretkim prilikama platite skroman poslovni obrok, ako je to omoguéeno zakonom;

procesa Obrasca A. * narazuman nacin i sa merom obezbedite zabavu i gostoprimstvo;

+uretkimprilikama prihvatite skroman poslovni obrokili osveZenje od onih koji sa kojima ste
. . . : T povezani poslovnim razgovorima;
Ako niste sigurni da li smete da ponudite i pr +  prihvatite ponude razumne zabave i skromnog gostoprimstva;

ihvat‘ite‘pokl(.)n, obratite se‘s.vom rukpvodiocu, +uretkim prilikama prihvatite poklone koji nisu luksuzni ni ekstravagantni,
odeljenjuzaljudskeresurseiliodeljenjuzaglobalnu

uskladenost i etiku.

m saznajte vise

Pokloni, putovanja i zabava

enviri
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Dopranjanovcadolazikadase prihodiod nezakoni-
tih aktivnosti vode kao prihodi od legitimnih ak-
tivnosti, kako bi se prikrilo njihovo poreklo. =

KompanijaEnvirinikadasvesnoneposlujesapojed-
incima koji su uklju€eni u pranje novca.

Voditeracunaotransakcijamakojepodrazumevaju:
velika gotovinska placanja;
prenose fondova u zemlje u kojima klijent ili
dobavljac ne posluju sa kompanijom Enviri;
zahteve za placanja od izvora ili ka izvoru koji
nije povezan sa poslovanjem klijenta ili dobavl
jaca.

enviri
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Kao kompanija sa sediStem u SAD koja posluje u
celom svetu, moramo da poStujemo zakone i
propise koji se odnose na uvoz, izvoz, carinu i
druga pitanja uskladenosti trgovine.

Ako ste ukljueni u kretanje proizvoda, usluga,
informacija i tehnologije preko medunarodnih
granica, poStujte zakone SAD i zakone o trgovini
povezane sa zemljama u kojima poslujete.

KompanijaEnvirineposlujesazemljamakojesupod
sankcijamaiili sa stranama koje su pod ogranicenji-
ma.

Ako imate pitanja o medunarodnoj trgovini i sank-
cijama, obratite se kancelariji generalnog pravnog
savetnika ili odeljenju za globalnu uskladenost i
etiku.

Poredtoga, mineucestvujemoubojkotimakojenije
odobrila vlada SAD.

AkodobijetezahtevdapoStujetebojkot(ilizahtevda
dostavite informacije u vezi sa bojkotom), zatraZite
smerniceodkancelarijegeneralnogpravnogsavet-
nika.

enviri

Cleant

kratki zaklju€ci

Unapred se uverite daje sve Sto je namenjeno uvozu
i izvozu propisno klasifikovano.
Uprekograni¢nimtransakcijamamoguseprimenjiva-
ti zakoni veceg broja zemalja.

Dostavite naSe politike uskladenostitrgovine tre¢im
stranama koje posluju u nase ime.

Ako imate nedoumice u pogledu zahteva, obratite
se kancelariji generalnog pravnog savetnika.

RESURSI # RECNIK



insajdersko tri

Tokom svog rada moZemo imati pristug
informacijama koje nisu javne (, insajde
macije”)okompanijiEnviri-informacija

zuman investitor uzeo u obzir pridonosenju odluke
o kupovini, prodaiji ili zadrZzavanju nasify akcija.

Poredtoga, moZzemo dasaznamoinsajderskeinfor-
macijeosvojimdobavljacima, poslovnimpartnerima
i klijentima.

Ove informacije moramo da zastitimo.

Nikadanemojtetrgovatiinsajderskiminformacijama
niti ih otkrivati drugima. .

>
OdredenizaposlenipodleZustroZimogranicenjimai
trebadatrguju Enviriakcijamasamoakoprethodno
dobiju odobrenje tokom odobrenih perioda.

Ako imate pitanja o tome da li moZete da trgujete
naSim akcijama, obratite se kancelariji generalnog ‘
pravnog savetnika. : L kratki zaklju€ci

y / Primeri insajderskih informacija:
m saznajte vide procene buducih zarada ili profita;
' dodele ili otkazivanja najvaznijih ugovora;
planirana spajanja ili preuzimanja;

Politika insajderskoq trgovanja promene u izvrSnom rukovodstvu;
sudske tuzbe, istrage ili pravne aktivnosti.

enviri
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antimonopol

Mi poslujemo kao lojalni konkurenti i poStujem
zakone kojima se podsticu konkurencijaislobod
trgovina.

Nikada nemojte ucestvovati u aktivnostima kojima
se moZe ograniciti konkurencija i nemojte sa nekim
konkurentom, klijentom ili dobavljac¢em sklapati

sporazume - formalne ili neformalne - kojima bise
ogranicilatrgovinailidrugiiskljugiliizkonkurencije.

Akokonkurentzapocnerazgovor otakvimtemama,

odmah ga prekinite i prijavite incident kancelariji
generalnog pravnog savetnika.

@:ﬂ kratki zaklju€ci
i

Nedozvoljene teme razgovora sa konkurentom:

«  cene, troSkovi ili uslovi prodaje;
* manipulisanje ponudama u procesu konkurent-
skog nadmetanja;

P
+ deljenje trZista, teritorija, proizvoda ili klijenata; & -
* ogranitavanje proizvodnje, prodaje ili rezultata;
+  sprecavanje ulaska drugih na trziSte;
+ odbijanje poslovanja sa nekim klijentom ili -
dobavljacem. b i
enviri
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Premasvojimklijentima, dobavljalimaiostalimtre¢im i {
stranama odnosimo se pravicno.

Informacijemoramoprikupljatinazakonitietickinacin.

IstraZivanjetrziSta, procena proizvodaipregled javnih™
dokumenatapredstavljajuprihvatljivemetodezadobi-
janje informacija, za razliku od prevare, laznog prika-
zivanja i obmanjivanja koje to nisu.

NikadanemoijtetraZitipoverljiveinformacijekonkuren-
ta od sadasnjih ili bivSih zaposlenih lica, odnosno od
trecih strana, klijenata ili dobavljaca.

Akodobijeteinformacijukojajepoverljivailijedobijena
naneprikladannacin, prijavitetokancelarijigeneralnog
pravnog savetnika.

kratki zaklju€ci

Konkurentne informacije prikupljajte na zakonit i etickiw=>
nacin.
Osetljiveinformacijekojeseodnose nakompaniju Enviri
moraju ostati poverljive.
Obezbedite da trece strane koje postupaju u nase ime
priznaju nas kodeks ponaSanja za poslovne partnere.

enviri



Posvecujemo svoje vreme, talenat i energiju da
bismo bili globalno odgovorna i eticna kompanija.

Pored toga, podrzavamo i ESG principe kako bismo

ostvarili ciljeve u vezi sa Zivotnom sredinom,
druStvom i upravljanjem

upravljanje u oblasti Zivotne sredine
ljudska prava
gradanske, dobrotvorne i politicke

aktivnosti

enviri




upravijanje u ﬂ
oblasti zivotne

sredine

Posveceni smo isporuci odrZivih reSenja za Zivot
sredinu, kao i uskladenosti sa svim zakonima |
propisima u vezi sa Zivotnom sredinom.

NaSe poslovne odluke uvek treba da obuhvate ¢
i uskladene prakse u vezi sa Zivotnom sredino

m kratki zaklju€ci
+

PoStujte sve zakone u oblasti zivotne sredine,
uklju€ujuci lokalne, drzavne i savezne propise.
Usmerite se na stalno poboljSavanje ucinka i
odrZivosti u oblasti Zivotne sredine.

Saradujte sa revizijama kompanije Enviri u oblasti
Zivotne sredine, kako bismo mogli da ispunimo
prihvatljive standarde.

Birajte alternativne tehnologije, procese i tretmane
kojima se smanjuje uticaj operacija kompanije Enviri
na Zivotnu sredinu.

Obezbedite inovativna reSenja kako biste klijentima
pomogli da reSe svoje najvece probleme u oblasti
odrZivosti.

Pobolj3ajte naSu evidenciju uskladenosti i nas otisak
u oblasti Zivotne sredine kroz operativnu efikasnost i
stalna poboljsanja.

m saznajte vise

olitika zaStite Zivotne sredine

enviri
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ljudska prava

] TISCO&HARSCO
Verujemo da svako ljudsko bice ima pravo'r
bezbedneizdrave radne uslove, kaoinasop
dostojanstvo i poStovanje drugih.

Oddobavljacausvomglobalnomlancusnabdevanja
oCekujemodaseposveteistimvisokimstandardima
tako Sto e priznati kodeks pona3anja za poslovne
partnere. =

Poredtoga, posvecenismoodgovornomkoriséenju
konfliktnih minerala.

PoStujemo zakone kojima se tr%danjivanje\
njihovogkoris¢enjaisvojedobavljacepodsticemo
usvoje sli¢ne politike i sisteme. ;

Zabranjujemo:
* rad dece '
*  prisilni rad g

« fizicko kaznjavanije ili fizicku zIoupotre
©  ropstvo W\

N\

¢ trgovinu ljudima 06 1000

m saznaijte vise

Politika zastite ljudskih prava.
Politika konfliktnih minerala

enviri
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gradanske,
dobrotvorne i poli
aktivnosti

Nemojtenikadakoristitifondove, sredstva, resurs
vreme kompanije Enviriili Enviri brend kao podrs
za licne aktivnosti ili stavove, bez obzira na njihc
prirodu.
Imajte na umu da vasi licni stavovi i aktivnosti ne
predstavljaju stavove i aktivnosti kompanije Enviri.

welcome to

SOUTH
MOUNTAIN

RESERVOIR

Odgovorno koristite druStvene mreZe i pobrinite
se da vasi li¢ni, politicki i druStveni stavovi ne budu
povezani sa kompanijom Enviri.

+  Kompanija EnvirimoZe povremenoizdatiobav-"
eStenje o politickim problemima koji mogu da
uti¢u na njeno poslovanje.

*  Za aktivnosti lobiranja u ime kompanije Enviri|
mora se dobiti prethodno odobrenje od grupe-
za globalne odnose sa vladama u kancelariji
generalnog pravnog savetnika. '

*  KompanijaEnvirinikadanenalaZezaposlenima
kako da glasaju

¥
) |

enviri
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Resursi

Recnik

Izvor

Tema

Kontakt

Enviri linija integriteta

Pitanja ili problemi u vezi sa mogu¢im krSenjima kodeksa pon-
asanja, zakona ili nasih politika.

Telefonski brojevi koji vaZe za pojedinacne zemlje:
http://compliance.enviri.com/

E-adresa: compliance@enviri.com

Veb: http://compliance.enviri.com/

Globalna uskladenost i etika

Pitanja o kodeksu ponasanja, nasim politikama, vrednostimaiili
poslovnoj etici

Svi €¢lanovi tima za globalnu uskladenost i etiku E-adresa:
compliance@enviri.com
Veb: Portal za globalnu uskladenost i etiku

Ambasadori uskladenosti

Pitanja o programu za uskladenost

Veb: Portal ambasadora uskladenosti

Kancelarija generalnog pravnog savetnika

Pitanja ili problemi u vezi sa mogu¢im krSenjima kodeksa pon-
aSanja, zakona ili nasih politika, kao i istrage koje vrSe drzavni
sluzbenici ili organi.

Vas lokalni odeljenski pravni savetnik
E-adresa: legaldepartment@enviri.com

Korporativne komunikacije

Upiti za medije

Korporativne komunikacije
E-adresa: corporatecommunications@enviri.com

Zivotna sredina, zdravlje i bezbednost (EHS)

Pitanja o problemima Zivotne sredine, zdravlja i bezbednosti

EHS predstavnik lokacije ili EHS rukovodilac odeljenja
Veb: EHS portal

Odnosi sa investitorima

Pitanja iz zajednice investitora

Odnosi sa investitorima
E-adresa: ir@enviri.com
Veb: Odnosi sa investitorima

Interna revizija

Pitanja o internim kontrolama

Svi ¢lanovi odeljenja za internu reviziju

Ljudski resursi

Pitanjaozaposlenju, beneficijama, zaradama, ponaSanju narad-
nom mestu, ucinku, politikama ljudskih resursainaSim vrednos-
tima

Vas lokalni predstavnik za ljudske resurse
Veb: Portal zaposlenih

enviri
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Resursi

Recnik

>

U ovom recniku se definiSu neki od osnovnih kon-
cepata i termina koji se koriste u naSem kodeksu

Zloupotreba. Zloupotreba se odnosi na Stetan

i protivpravni odnos neke osobe ili grupe prema
drugoj osobi ili grupi, i ona moze imati razliCite
oblike, kao 3to su fizicka, emocionalna, verbalna
ili seksualna zloupotreba.

Podmicivanje. Nudenje, obecavanje, davanje ili
primanje bilo kakvih vrednosti da bi se ostvarila
nezasluzena prednost, izvrSila nepropisna radnja
ili donela neprikladna odluka.

Rad dece. Rad koji obavljaju deca, a koji ugroza-
va ili zloupotrebljava njihovo zdravlje, obra-
zovanije ili opStu dobrobit, odnosno rad koji je
nezakonit ili opasan.

Sredstva kompanije. Svaki resurs koji kompani-
ja poseduje, kontroliSe ili moze da mu pristupi,

a koji se koristi za poslovanje. U primere sred-
stava kompanije spadaju fizicka sredstva poput
imovine, opreme ili zaliha, kao i nematerijalna
sredstva poput patenata, Zigova i gudvila.

Sukob interesa. Situacija u kojoj li¢ni interesi
neke osobe ometaju njene odgovornosti prema
kompaniji ili ugrozavaju poslovne interese kom-
panije.
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Diskriminacija. Nepravican ili nejednak odnos
prema nekoj osobi ili grupi na osnovu karakteristika koje
su zaSti¢ene zakonom.

Stimulativna placanje javnom sluzbeniku. Placanje
drzavnom sluzbeniku ili predstavniku drZzavnog organa
kako bi se ubrzala rutinska radnja ili usluga na koju osoba
ili kompanija imaju zakonsko pravo.

Prevara. Falsifikovanje Cinjenica kako bi se stekla ne-
zasluzena prednost.

Poklon. Svaka vrsta vrednosti, kao Sto su gotov novac,
karte, putovanja, zabava i smestaj.

Dobra vera. Dobra vera podrazumeva da smatrate da su
vase izjave tacne i da ste dostavili sve relevantne infor-
macije sa dobrim namerama.

Drzavni sluzbenik. Zaposleni iliimenovana osoba
drzavnog organa, odnosno subjekta, organizacije, agenci-
je ili odbora koje kontroliSe vlada. MoZe da obuhvati i
zaposlene ili predstavnike politickih stranaka, politicke
kandidate, kao i zaposlene i ¢clanove medunarodnih or-
ganizacija koje predstavljaju vlade.

Uznemiravanje. NeZeljene radnje ili komentari us-
mereni na pojedince ili grupe, koji po svojoj prirodi mogu
biti fizicki, verbalni ili neverbalni.

Trgovina ljudima. Regrutovanje, skrivanje,
premeStanje i doCekivanje pojedinaca silom, na
prevaru ili otmicom za

nedoli¢ne svrhe poput prinudnog rada ili seksu-
alne eksploatacije.

Insajdersko trgovanje. Kupovina, prodaja

ili zadrZavanje hartija od vrednosti - odnosno,
savetovanje drugih u vezi sa tim radnjama - na
osnovu vaznih informacija koje nisu javne.

Linija integriteta. Usluga prijavljivanja koju
administrira treca strana i preko koje zaposlene
i druge osobe mogu da iznesu svoja pitanja ili
zabrinutosti u vezi sa ponaSanjem koje mozda
nije u skladu sa zakonom, nasim vrednostima,
kodeksom ponasanija ili naSim politikama.

Intelektualna svejina. Znanja, ideje, otkrica,
formule, izumi i druga nematerijalna sredstva
koji imaju komercijalnu vrednost i zaSti¢eni su
zakonima o autorskim pravima, patentima,
usluznim markama i Zigovima.

Medunarodna trgovina. Razmena kapitala,
robe i usluga izmedu dve ili viSe zemalja, odnos-
no teritorija.

VaZne informacije koje nisu javne. Informaci-

RESURSI # RECNIK



Resursi Recnik

<

je koje nisu javne, a koje bi verovatno uticale na
odluku investitora da kupi, zadrzi ili proda hartije
od vrednosti kompanije.

Pranje novca. Proces prikrivanja izvora ili priho-
di od nezakonitih aktivnosti ostvareni kao
legitimni.

Drustvene mreZe. Onlajn platforme i aplikaci-
je koje omogucavaju da ljudi stvaraju, dele ili
razmenijuju informacije i sadrzaje sa drugima u
virtuelnom okruZenju.

Dobavljac. Svaki subjekt koji prodaje proizvode
ili usluge kompaniji, uklju€ujuci konsultante,
ugovarace i agente.

Treca strana. Kupac, prodavac, agent, odnosno
drugi pojedinac ili kompanija koji su ukljuceniu

transakciju, ugovor ili poslovni dogovor sa kom-
panijom Enviri, a ne spadaju u zaposlene, direk-

tore niti sluzbenike nase kompanije.
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