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S hrdosti vam predkladam Kodex chovani spolecnosti Enviri. Nas kodex je
zakladem v3eho, co délame jako podnik, zaméstnavatel a zodpovédny €len naSich
komunit. Kodex nam pomaha €init dobra rozhodnuti a volby s integritou, zatimco
dosahujeme naSeho poslani poskytovat ekologicky udrZitelna feSeni.

KdyZ se seznamite s kodexem a néco vam neni jasné nebo jste nejisti, o em
rozhodnout, obratte se na svého manazera, personalni oddéleni nebo oddéleni
globalniho dodrZovani predpist a etiky. Pokud zaznamenate nebo podezfivate
poruseni naSeho kodexu, naSich politik nebo zakona, nahlaste to na Linku Enviri
pro bezihonnost a stiznosti nebo na jakékoli z nasich zdroju.

Pokracujme v podnikani spravnym zplsobem, s integritou a v souladu s nasimi
hodnotami.

Wk

Nick Grasherger
Predseda predstavenstva a generalni feditel

“Nds Kodex chovani je zakladem
vseho, co delame jako podnik,
zamestnavatel a odpovédny clen
nasich komunit.”
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uvitani od naseho nase hodnoty zavazek k integrité bezpetné a informace o zakaznici, etické
vedeni maji vyznam respektujici spolecnosti a dodavatelé a dalSi podnikatelské
pracovni prostredi majetku treti strany postupy

nase hodnoty D
maj| vyznam kontinualni zlepSovani

budte ekologicti

Mit neochvéjnou odhodlanost
Cinit svét CistSim a zelen&jSim.

byt vykonnostné soustredéni na
orientovany zakaznika

Jednat s vasni, abychom Aktivné naslouchat potfebam
doséhli vitéznych vysledku. nasich zakaznikl a predcit jejich

ocekavani.
talent Ir('ode,x . bezpecnost
budte chovani budte péci

ohleduplni vénovani
Jednat pravdivé a cti, Zapracovat bezpecnost do
hom vytvorili kulturu, ve v3eho, co délame, a jednat
ou respektovani lidé, s ostatnimi tak, jak bychom

ory a pocity. chtéli, aby jednali s ndmi
samotnymi.

budte inkluzivni
Vytvorte rozmanité,
spolupracujici a inkluzivni
pracovisté prostrednictvim
prijeti rozdild.

enviri
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zavazek k
° ° N 1
integrité
proc je to dulezité.

L]
Jako zaméstnanec spole¢nosti Enviri se oce
Ze budete podnikat spravnym zptisobem
souladu s hodnotami spoIeEnostilﬁ

vSichni odpovédni za propagaci a udrzovan
etické podnikové kultury.

ucel

vznaseni obav v dobré vire
linka pro bezihonnost
poruseni naseho kodexu chovani
politika bez odplaty
zodpovédnost vedeni

"dodrZovani" v naSem podnikani

enviri
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< S pracovni prostredi majetku treti strany postupy

ucel

Dulezité
"\ poznamky:

Spolec¢nost Enviri podnika eticky a s integritou. Kodex neresi kazdé etické dilema, se kterym se mlzZete

setkat. Pokud narazite na situaci, kterou nas Kodex *  Seznamte se s Kodexem chovani.
Nas Kodex chovani obsahuje zakladni zasady, neresi, existuje nékolik zdroju, které vam mohou *  Vyvarujte seizdani pochybeni.
které musite dodrZovat pfi provadéni podnikani  pomoci: v manaZer, personalni oddéleni, Oddéleni * Dodrzujte profesionalni chovani pfi
spravnym zplsobem. globalniho dodrZovani predpist a etiky nebo Linka pro cestovaniza pracf a Fidte se nasim

beziihonnost. Kodexem a politikami pfi zastupovani

. - « nasi spolecnosti.
Kodex se vztahuje na vSechny zaméstnance

spole&nosti Enviri po celém svété.

Ocekavame, Ze nasi dodavatelé, konzultanti,
zastupci, dodavatelé a v3ichni obchodni partnefi
tfetich stran budou dodrzZovat pfislusna
ustanoveni Kodexu pfi spolupraci s nami.

Pokud se zapojujete s jakoukoli tfeti stranou
pro spole¢nost Enviri, ujistéte se, Ze smlouva
nebo dohoda obsahuje nas "Kodex chovani pro
obchodniho partnera".

Jste také odpovédni za dodrZovani zakonu
platnych v misté vasi prace, véetné zakonl USA,
které se vztahuji mimo tzemi Spojenych statu,
napfiklad Zakona USA o zahranicnich
korupcnich praktikach, znamého také jako
"FCPA".

Pokud se politika, mistni zakon nebo zvyk
stfetdva s nasim Kodexem, fidte se prisn&jSim
poZadavkem nebo se poradte s Oddélenim
globélniho dodrZovani predpisu a etiky nebo s
Kancelafi hlavniho poradce (OGC).

enviri
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vznaseni obav v
dobreé vire

Pokud se dostanete do situace, kdy musite Pokud se necitite dobfe pfistoupit ke svému manaZerovi nebo
rozhodovat o podnikatelském chovani nebo jste hovofili se svym manaZerem a nejste spokojeni s odpovédi,
obchodni etice a mate obavy v dobré vite, obratte se na personalni oddéleni, Oddéleni globalniho
obratte se na svého manaZera. dodrZovani predpisu a etiky nebo na Linku pro bezihonnost.

Dobra vira znamena, Ze nahlaseni obav probihd  ManaZefi jsou povinni okamzité informovat Oddéleni globalniho
s upfimnym pfesvédcenim, Ze by mohly byt dodrZovani predpist a etiky, pokud nékdo nahlasi obavy nebo
pravdivé, a nejedna se o zlomysIné hlaseni. obvinéni z pochybeni.

vyjadiete svuj
nazor

OspravedInéni jako tato mohou Enviri
ohrozit:

"Jen tentokrat
to nikomu
neublizi."

"PFisté pockam,
azZ se to stane

"Spolecnost
si to mlze

znovu."

"To neni myj dovolit."
problém." "To neni moje
prace." " 214
V% . _ To neudéla
Nikdo si t0!l10 Zadny rozdil."
nevsimne.
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J vedeni vyznam integrité respektujici spolecnosti a dodavatelé a dalSi podnikatelské dobru
< > pracovni prostredi majetku treti strany postupy

Vzdy délejte to, co
je spravné.

Je to v souladu s nasim
Kodexem chovani?

Je to povoleno v nasich
politikach a postupech?

Pokud si nejste jisti odpovédmi na
tyto otazky, obratte se na
Globalni dodrZovani predpisii a eti

Souhlasito s
nasimi hodnotami?

pro pomoc.
NE
KdyZ mate. Byste se citili pohodIng,
pochybnosti, kdyby to bylo v novinch
zeptejte se sami & & o nebo vefejné zndmo?
sebe: T
ANO
A1 pravdépodobné
Jeto IEQ:I,I? je to v poradku.
enviri
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linka pro
bezihonnost

MUZete kdykoliv dlivérné nahlasit obavy v dobré vire
nebo pokladat otazky na Linku Enviri pro bezithonno
prostfednictvim telefonu nebo webové stranky.

Linka pro bezihonnost je provozovana treti stranou.
MUZete zlistat anonymni, pokud to povoluje zakon.

Vase informace jsou ddvérné predany tymu Enviri pro
globalni dodrZzovani predpist a etiky k posouzeni a
naslednému vyreseni.

Vzhledem k mistnim zakon(im o ochrané soukromi v
nékterych zemich muiZe Linka pro bezihonnost prijimat
pouze urcité typy

hovord, jako jsou Ucetnictvi, finance, audit a otazky tyka-
jici se korupce. V téchto zemich

kontaktujte svého pfimého nadfizeného,

oddéleni lidskych zdrojdi nebo Globalni dodrZzovani pred-
pistl a etiky pro nahlaseni

jinych problémd.

L
enviri
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poruseni naseho
Kodexu chovani

Kdokoli porusi Kodex chovani, na3e politiky
nebo zakon, bude podléhat disciplinarnim
opatfenim, ktera mohou vést k ukonceni
zaméstnani a/nebo pravnimu postihu.

dulezité 4 t" -4 4
ipoznémky Vyse rova nl
*  Pokud méte obavu nebo otazku v

dobré vife, okamzité kontaktujte svého

nadfizeného, oddéleni lidskych zdrojq,

Globalni dodrZovani predpisi a etiky

nebo Linku pro bezdhonnost.

*  Nepredpokladejte, Ze nékdo jiny jiz obavu
nahlasil.

*  Budte upfimni pfi nahlaseni problému a
poskytnéte veskeré informace, které mate
k dispozici.

BereSme vazné vSechny nahlasené pfipady
udajného pochybeni.

Tym pro globaini dodrZovani predpisu a etiky
postupuje podle stanoveného pisemného
postupu pfi posuzovani obav a vySetfovani
udajnych pripadd pochybeni v dobré vite.

Vy3etfovani se provadi dGvérné, aby se zjistilo,
zda existuji néjaké dukazy podporujici obvinéni
a pokud ano, zda je zapotrebi jakékoli napravné
opatreni.

Jako zaméstnanec jste povinni spolupracovat s
jakymkoli vySetfovanim, coz zahrnuje promptni a
dukladné odpovédi na vSechny otazky a
poskytovani pozadovanych dokumentt nebo dat.

enviri
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zadné odvety

1
I

Neakceptujeme Zadné odvety vUci osobe"‘ktera
néjakou obavu vznese. I"
I

Manazeri musi byt bdéli, aby zajistili, Ze nedojde
k odveté, kdyZ zaméstnanec vznese obavu.

Nikdy se nebojte odvet, a nenechte se jimi
odradit od kladeni otazek nebo sdileni obav. Pokud |

zaZijete nebo svédkujete odvetu, okamzite to
nahlaste do oddéleni lidskych zdroji nebo
Globalni dodrZovani predpisi a eti

m dozvédét se vice

Politika proti odveté

enviri
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odpovédnost
managementu

Ocekava se, Ze manaZzefi budou predvadét
prikladny vedeni.

Pokud jste manaZzer, ujistéte se, Ze vas tym
rozumi Kodexu chovani a je seznamen s
politikami, postupy a internimi kontrolami,
které se vztahuji na jejich role.

Ocekava se, Ze nasi vedouci budou vytvaret
kulturu etiky a dodrZovani predpisu, ktera
zaméstnanclm umozni citit se pohodIné pfi
vyjadrovani obav v dobré vife bez strachu z
odvety.

Ujistéte se, Ze zameéstnanci rozumi, Zze

Mo vevs

etické chovani, bezpelnost a naSe hodnoty.

enviri

dualezité
"\ poznamky

Pokud mate vedouci postaveni, ocekava se
od vas:

+ Inspirujte excelenci ve svych ¢lenech
tymu.

+  Budte otevieni navrhiim a napadim.

*  Podporujte své zaméstnance, aby si
precetli a dodrZovali Kodex chovani a
abyste se na vas obraceli s jakymikoli
otazkami nebo obavami.

«  Dodrzujte interni kontrolni opatfeni,
ktera se vztahuji k vasi oblasti.

*  OkamZité eskalujte poruseni naSeho
Kodexu chovani, politik nebo zdkona na
Globalni dodrZovani predpist a etiky
nebo na Linku pro bezihonnost.

«  Zabrarite odveté vici tém, kdo se
ozyvaiji.

*  Zajistéte v€asné dokonceni viech
Skoleni v oblasti dodrZzovani pFedpist.

zoROJE / GLOSAR
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compliance v
nasem podnikani

VSichni mame odpovédnost prosazovat silnou
kulturu dodrZovani pfedpist s neochvéjnym
zavazkem k obchodni etice, naSemu Kodexu
chovani a hodnotam a ochrané Zivotniho prostredi.

V naSem podnikani se termin "compliance" pouziva v
mnoha kontextech. Nejcastéji se compliance
odkazuje na nas program "firemniho dodrzovani
predpisd" nebo na nase povinnosti "regula¢niho
dodrZovani".

+ Nas program firemniho dodrZovani predpist
spravuje nas tym Globalniho dodrZovani predpist
a etiky, jehoZz ukolem je zajistit dodrZovani
naSeho Kodexu chovani a spliiovani ocekavani
Uradu pro spravedinost Spojenych stat(
americkych pro efektivni program firemniho
dodrzovani predpisu.

« Nas program regulacniho dodrZovani je
spravovan v celém podniku Enviri a zaméruje se
na nase povinnosti dodrzovat konkrétni zakony
a predpisy, casto v oblasti Zivotniho prostredi,
které Fidi naSe podnikani.

Ackoli firemni dodrZovani a regulaéni dodrZzovani

jsou odlisné pojmy, oba zahrnuji dileZitost etickych
podnikatelskych postupl a Ziti nasich hodnot.

enviri
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bezpecné a &

respektujici
pracoviste

Podporujeme bezpecné a respektujici
pracovisté. Jako globalni spolecnost
spolupracujeme s lidmi z rdznych narodi a
kultur.

Respektujeme riiznorodé nazory kazdého
jednotlivce. Uznavame, Ze navzdory naSim
rozdiliim nds spojuje spole¢na sada hodnot
Enviri a jednota v nasi integrité.

zdravi a bezpecnost

rozmanitost a zaclenéni

bez diskriminace pos ;s sommmneas

bez obtéZovani

L
enviri
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uvitani od naSeho  naSe hodnoty maiji zavazek k
vedeni vyznam integrité

zdravi a
bezpecnost

svr

NaSe hodnota "budte ohledupIni" odrazi
duleZitost odstranéni pracovnich tGrazd a nemoci
a je navrZena k ochrané nasich zaméstnanc(,
zékaznikd, pracovniho prostiedi a komunit.

VSichni zaméstnanci a dodavatelé Enviri jsou
zodpovédni za bezpe&nost na pracovisti.

VSichni musime pfikladem vést a identifikovat
vhodné kroky k reSeni nebezpecnych podminek
a aktivné podporovat chovani, které vytvari
pozitivni, bezpené a zdravé pracovisté.

V3echna pracovisté spolecnosti Enviri maji
pfisnou politiku zakazujici uzivani alkoholu,
nelegalnich drog nebo nespravného ci
nebezpecného uzivani jakéhokoli 1éku, ktery by
mohl ovlivnit vasi schopnost vykonavat praci.

Pokud vam byl pfedepsan lIék, ktery ovliviiuje
vasi schopnost vykonavat své povinnosti, musite
okamzité informovat svého nadfizeného, pokud
to pravo dovoluje.

Vyhrazujeme si pravo testovat zaméstnance

na uzivani drog a alkoholu, pokud to pfislusné
zakony dovoluiji.

enviri

informace o

respektujici spole¢nosti a

pracovni prostiredi

zakaznici, etické zavazek k vySSimu
dodavatelé a dalsi podnikatelské dobru
treti strany postupy

dualezité
J  poznamky

v

* Nechte bezpecnost byt vasi nejvy3si prioritou
- nikdy neohroZujte bezpecnost kvUli dosaZeni
obchodniho cile.

+  Okamzité nahlaste jakékoliv potencidlni nebezpeci,
nehodu nebo zranéni.

+  Spolupracujte pfi viech hodnocenich rizik, auditl a
vySetfovani nehod a zranéni.

*  Nepokous3ejte se vykonavat tkol, na ktery nejste
dostatecné vyskoleni.

wev s

e

zpUsobem - i kdyby existoval jednodussi nebo
rychlejsi zplsob.

©  Dbavejte na bezpecnost a blaho svych kolegil a
vyzyvejte je, aby okamZité reSili zbytecna rizika.

*  Pokud si vS§imnete, Ze nékdo pracuje v nebez-
pec¢ném prostredi, prestarite pracovat a okamzité

nahlaste své obavy.

m dozvédét se vice

Politika zdravi a bezpecnosti
Politiky pro drogy a alkohol
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rozmanitost a
zacClenéni

NaSe rozmanitd pracovni sila je zdrojem hrdosti. Jsme zaméstnavatel, ktery poskytuje rovné pfilezitosti a nediskriminuje na
zakladé rasy, barvy pleti, pohlavi, ndboZenstvi, pohlavi, ndrodnosti, véku,

Ocenujeme naSe rozdily ve vSech formach - pohlavi, sexudlni zdravotniho postiZeni, téhotenstvi, chrdnéného statusu veterana,

orientace, véku, rasové pfisluSnosti, zdravotniho postiZeni, ob¢anstvi, manzelského stavu nebo jakékoli jiné charakteristiky chranéné pfisluSnymi

puvodu a nabozenstvi, nebo jakékoliv jiné charakteristiky chranéné zakony.

pfisluSnymi zakony, a vitame unikatni pfispévky, pohledy a napady

kazdého zaméstnance. VeSkeré zalezitosti souvisejici s zaméstnanim (napf. ndbor, pfijimani, Skoleni, plat
a povyseni) jsou zaloZeny na vykonu jednotlivce a jeho kvalifikacich pro praci.

bez diskriminace

Kdekoliv podnikame, spolupracujeme na vytvareni kultury, kde jsou
vSichni zaméstnanci zachazeni s respektem, citi se ocenéni a maji Enviri plisobi v mnoha zemich, kazda z nich ma své vlastni zakony, poZzadavky a
silny pocit sounalezitosti. omezeni.

Nejlepsi zplsob, jak dodrZzovat zakony - bez ohledu na vasi lokalitu - je
udrZovat veSkeré interakce profesionalni a s respektem. V pfipadé

pochybnosti kontaktujte Globalni oddéleni dodrZovani pFedpisu a etiky pro
pomoc.
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bez obtezqya

pracovat v prostfedi, které je
Sikany a zneuZivani.

NaSe politiky zakazuji jakéko jll
chovani - fyzické, sIovnl'neb

vytvari urazlivé, nepratelske|
prostredi.

Nedovolujeme Zadné formy ok

sexualniho nebo nesexualnl

spachaného zaméstnancem s hole -noS’cl Enviri
nebo nékym jinym, s kym podnikame.

Pokud vidite nebo zaZivate obt&Zovani, okan
to nahlaste svému nadfizenému, personal
oddéleni, Globalnimu oddéleni dodrzovani
predpist a etiky nebo lince pro bezthonnost.

dilezité
| poznamky

ObtéZovani mGze mit mnoho forem:

*  Osobni obtéZovani, e-maily, textové zpravy nebo
online komunikace, napfriklad prostrednictvir
socialnich médii. B
Sifeni zlomyselnych klep(i o nékom. = N
Vypravéni urdZlivych nebo obscénnich lipd.. <

ZesméSnovani nebo vysmlvanl se nékomu kvali- - = -

jeho presvédcenim, nazortim, puvor_ﬂu nebo
vzhledu.
*  Nevitané doteky nebo zadosti o sexudlnf squby -
*  Hrozby nasili, Gjmé nebo pomsty.
enviri
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informace 0=~
spolecnosti.a
majetku. ~°

Musime chranit na3e aktiva pred Erédeil’,
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poskozenim, plytvanim, zneuzivanim a k
nevhodnym pouZitim. — k
-
R :
T
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davérné informace

dusevni vlastnictvi —-

majetek spolecnosti
ucetni knihy a zdznamy
externi komunikace

socialni média

L
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/\ uvitani od naSeho  naSe hodnoty maji zavazek k bezpecné a mforinace.o zakaznici, etické zavazek k vySSimu
() vedeni vyznam integrité respektujici 5P°|eF“°5t' a dodavatelé a dal3i podnikatelské dobru
pracovni prostredi majetku treti strany postupy

duvérné
informace

DGvérné informace mohou zahrnovat tGdaje o
nasi spolecnosti a informace, které nam
sdéluji nasi zakaznici a dodavatelé.

Zodpovédné zachazime s davérnymi
informacemi tim, Ze je shromaZdujeme,
pouZivdme a zpfistupfiujeme v souladu s
prislusnymi zakony a politikami.

Mame povinnost odpovédné a legalné
shromaZdovat, uchovavat, zpracovavat a
prenaset osobni udaje.

Osobni informace neposkytujeme, pokud to
nepovoluje pfislusny zakon.

Omezte mnozstvi informaci, které sdilite, na
to, co je nezbytné k vykonani ukolu.

Vase zavazky tykajici se dGvérnosti neomezuji
vasi schopnost nahlasit pochybeni jakékoli
vladni agenture.

ZDROJE " GLOSAR



informace o

uvitani od naseho  naSe hodnoty maji zavazek k integrité bezpecné a zakaznici, etické zavazek k vysSimu

vedeni vyznam respektujici spoleCnosti a dodavatelé a dal3i podnikatelské dobru

pracovni prostredi majetku treti strany postupy
< >

dusevni vlastnictvi

DuSevni vlastnictvi (DV) zahrnuje patenty, ochranné
znamky, autorska prava, designy, vynalezy, procesni
postupy, know-how a obchodni tajemstvi.

DV predstavuje specializované znalosti a tymovou praci
mnoha lidi a mnoho let prace.

DV, které vytvorite béhem svého zaméstnani, patri
spolecnosti.

m duleZité poznamky

Chrarite nase duSevni vlastnictvi.

Respektujte duSevni vlastnictvi (DV) jinych spole€nosti.

Nesdilejte ho s Zadnym jinym subjektem bez povoleni.

+  SDilejte DV pouze s témi, ktefi ho potrebuji z
obchodnich divody.

*  Pokud opustite Enviri, NESMITE (i) si s sebou odnést

7a4dné divérné dusevni vlastnictvi nebo (ii) sdilet nase

ddvérné dusevni vlastnictvi s Zadnym jinym subjektem.

m dozvédét se vice

Politika tykajici se nepoZadanych napadu

enviri
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uvitani od naseho

vedeni vyznam

Majetek
spolecnosti

Majetek spole€nosti zahrnuje mista, kde
pracujeme, a majetek, zafizeni a zasoby, které
pouZivdme.

Nahlaste jakékoliv podezreni na kradez,
po3kozeni, zneuZivani nebo nevhodné pouziti
majetku spolecnosti.

Majetek spolecnosti zahrnuje elektronicka
zafizeni, jako jsou pocitace, notebooky,

mobilni telefony a mobilni zafizeni poskytované
spolecnosti Enviri.

UdrZujte bezpecné pouZivani a zabezpeceni
téchto zafizeni, stejné jako systémd, siti a
softwaru, které pouzivame k ukladani,
vyhledavani a pfenosu informaci a komunikace.

Chrarnite nasi technologii pfed kradeZzi a
neopravnénym pouZitim.

Pokud si vezmete elektronicka zafizeni s sebou
na pracovisté nebo na jiné vzdalené misto,
uchovavejte je stale ve svém drZeni.

m dozvédét se vice

Politika prijatelného pouziti
informacni technologie

enviri

naSe hodnoty maji zavazek k integrité

=

informace o
spolecnosti a
majetku
< >

bezpecné a
respektujici
pracovni prostredi

duleZité poznamky

Péce o majetek spolecnosti jako o svij vlastni.

Pouzivejte majetek spole¢nosti pouze pro obchodni Gcely.
NepUjcujte, neprodavejte ani nedavejte majetek, pokud k
tomu nemate povoleni.

Vratit majetek spolecnosti, v€etné elektronickych zafizeni,
na konci zaméstnani.

DodrZujte pfipadné smlouvy o nekonkurenci, které by
mohly platit.

Nikdy nedovolte nikomu zapjcit, pouZit nebo ziskat
pristup k jakémukoli majetku, véetné elektronickych
zafizeni spolecnosti, bez povoleni.

Nikdy neinstalujte nebo neskladejte neopravnéné
softwarové aplikace na Zadné zafizeni spolecnosti.

Nikdy nepfistupuijte k siti spolecnosti Enviri
prostfednictvim neautorizované sité nebo zafizeni.

Nikdy nesdilejte ani nezanechavejte sva hesla ve
vefejném prostredi.

V3e, co vytvafite, ukladate, odesilate, sdilite nebo
stahujete na naSich systémech, majetku a/nebo
elektronickych zafizenich, patfi spolecnosti a mGZzeme
tyto systémy, majetek a/nebo elektronicka zafizeni
monitorovat nebo prohledavat bez upozornéni v rozsahu
povoleném zdkonem.

Nikdy nepouZivejte elektronicka zafizeni spolecnosti
Enviri k odesilani, pFijimani, prohliZzeni nebo stahovani
nezdkonného, urazlivého, diskriminaéniho nebo
hrozivého obsahu; k obtéZovani kohokoli nebo k zvere-
jnovani divérnych informaci.

zakaznici,
dodavatelé a dalSi
treti strany

etické
podnikatelské

postupy

zavazek k vy$Simu
dobru
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ucetni knih
zaznamy

Presné vedeni zéznam je nezbytné pro
dodrZovani zakona a efektivni provoz naSeho
podnikani.

NaSe zdznamy musi byt v€asné, pfesné a upln
nikdy nezfalSujeme, nevynechavame ani
nevedeme v omyl pfi zaznamendvani dat.

Pokud se podilite na pripravé dokumentl pro- o )
regulatorni podani, budte ostraZiti, abﬁts_g duleZité poznamky
ujistili, Ze nezkreslujete nebo nevynech e

podstatné skutecnosti. DodrZujte na3e interni kontroly a

-

. B S | — poskytujte veskerou podplrnou
VZdy dodrZujte pravni poZzadavky, interni a dokumentaci.
finan&ni kontroly a politiky a postupy. N Zaznamenavejte transakce na spravny

Ucet, oddéleni a tcetni obdobi.
Spravujte, uchovavejte, udrZujte a likvidujte h : Spravné dokumentujte v3echny
zaznamy v souladu s nasimi politikami pro — — smlouvy se dodavateli a tretimi
uchovévani zaznamu a zdkonem. - ,  — -y 1 L, - et
- : = Spolupracujte s internimi a externimi

audity nebo vySetfovanimi, véetné
zadosti 0 "zadrZeni na pravnich

. divodech”.
dozvédat . Nikdy se nezbavujte informaci, které
ozvedact sevice by mohly byt relevantni pro audit,

8 2 4 . vySetfovani nebo pravni fizeni.

Politika ramce internikontroly Okamyit& nahlaste jakoukoli

Politika pro uchovavani zaznamu nepresnost nebo podezieni na
finanéni pochybeni.
DodrZujte vSechny pfisluSné zakony a
predpisy v oblasti dani a neposkytujte
zadnou formu danového tniku.

enviri
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() vedeni vyznam respektujici 5P°|e‘f“°5t' a dodavatelé a dal3i podnikatelské dobru
pracovni prostredi majetku treti strany postupy
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/\ uvitani od naSeho  naSe hodnoty maji zavazek k integrité bezpecné a

externi
komunikace

Abychom zajistili, Ze o naSem podnikani je
verejnosti, regulacnim organiim a dalSim
komunikovano presné, v€asné a uplné informace,
jmenovali jsme jednotlivce, ktefi budou slouZit jako
oficialni mluvci nasi spole€nosti.

Pokud obdrzite Zaddost o informace od médii,
nereagujte, pokud nemate povoleni hovofit
jménem spolecnosti Enviri.

0Odkazte veskeré Zadosti médii na oddéleni firemnf
komunikace.

Odkéazte veskeré dotazy od analytikd, finan¢nich
poradct a dalSich ¢lend investi¢ni komunity na
oddéleni investor relations.

Pokud vas kontaktuje vladni ufednik nebo
zakonem vymahany organ, okamZité se obratte na
mistniho poradce oddéleni prava pred poskytnutim
jakychkoli informaci.

Pokud jste v ramci vySetfovani nebo auditu

vyslychani, pIné spolupracujte a poskytujte
pravdivé, pfesné a uplné informace.

enviri




/\ uvitani od naseho  naSe hodnoty maji zavazek k integrité bezpecné a lnfor‘r'nace‘o zakaznici, etické zavazek k vysSimu

wJ vedeni vyznam respektujici 5P°|e§“°5t' a dodavatelé a dal3i podnikatelské dobru
pracovni prostredi majetku treti strany postupy

<

socialni média

Socialni média zahrnuji jakykoli digitalni
komunikacni kanal, ktery umoZziiuje
jednotliveGim vytvaret, sdilet obsah a
zvefejiiovat komentare. Zaméstnanci by
méli prozkoumat nase politiky, které upravuji
pouZivani socialnich médii.

Na3e politiky se vztahuji na obchodni
komunikaci souvisejici s pracovnimi
povinnostmi a na osobni komunikaci, ktera
mUZe ovlivnit povést nasi spole¢nosti.

Budte zdvofili a pouZivejte zraly Usudek i pfi
pouZivani socialnich médii pro osobni
aktivity. Pamatujte, Ze vase chovani muze
ovlivnit zpUsob, jakym ostatni vnimaji Enviri a
to, za co stojime.

m dozvédét se vice

Politika socialnich médii

enviri 7
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zakaznici,

uvitani od naSeho  naSe hodnoty maji zavazek k integrité bezpecné a informace o . etické zavazek k vySSimu
vedeni vyznam respektujici spole€nosti a dodavatelé a podnikatelské dobru
pracovni prostfedi majetku dalsi tFeti strany postupy

>

zakaznici,
dodavateleée a
treti strany

Enviri si béhem svych vice nez 170 let
divéru zékaznikl a verejnosti.

KaZdy zaméstnanec spolecnosti Enviri je
zodpovédny za udrZovani této divery.

Budte vzdy eticti, spravedlivi a cestni
nepodnikajte Zadné kroky, které by
znehodnocovaly.

il
prodejni a marketingové aktivity
odpovédné uzavirani smluv | E \
vztahy s dodavateli

zapojeni a sledovani tretich stran

enviri
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/" \\ uvitdniod naseho  naSe hodnoty maji zavazek k integrit&

vedeni vyznam

prodejni a
marketingoveé
aktivity

Jsme upfimni ohledné nasich produktd, sluzeb
a schopnosti a nikdy nedavame sliby, které
nemuzZeme splnit.

Ve svém marketingu, reklamé a propagaci
nezkreslujeme ani nezatajujeme informace.

Poskytujeme zdkaznikim informace, které
potfebuji k informovanému rozhodnuti, a vZdy
jsme pravdivi a pfesni ve své komunikaci.

dulezité

| poznamky

*  Poskytujeme spravedlivé a vyvazené informace.

*  Nikdy nenabizime naSe produkty nebo sluzby
zavadéjicim zplsobem.

*  Ujistéte se, Ze naSe tvrzeni jsou podloZena fakty.

*  Ujistéte se, Ze jakékoliv pisemné nebo vizualni
zobrazeni spravné odrazi produkty nebo sluzby,
které nabizime.

enviri

informace o s
spole¢nosti a dodavatelé a

wren s podnikatelské
dalsi tFeti strany

pracovni prostredi

zavazek k vysSimu

dobru

zoROJE / GLOSAR



zakaznici,

/\ uvitani od naSeho  naSe hodnoty maji zavazek k integrité bezpecné a informace o , etické zavazek k vy$Simu
uJ vedeni vyznam respektujici spolegnosti a dodavatelé a podnikatelské dobru
pracovni prostiedi majetku dalsi tFeti strany postupy

< >

odpovédneé
uzavirani smiuv

Jako spolecnost, ktera ziskava vétSinu svého obchodu
prostrednictvim formalniho

nabidkového procesu a smluvnich postupl, véfime, Ze
upfimnost, transparentnost a

zodpovédnost jsou duleZité pro ziskani a udrZzeni smluv.

Pokud se vas$ pracovni ukol tyka pfipravy nebo spravy
nabidek a smluv, musite dodrZovat viechny pFisluSné
zasady a zakony v oblasti verejnych zakazek, véetné
pouZivani spravné dokumentace a ziskani potfebnych
schvaleni.

Nepodilejte se na Zadné ¢innosti, ktera by mohla byt
vhimana jako uplatek, tplatek nebo snaha o nevhodné
ovlivnéni vysledku smlouvy. Takové Cinnosti musite nahl-
asit svému nadrizenému, personalnimu oddéleni,

Globalnimu oddéleni pro dodrZzovani predpisu a etiky
nebo lince pro bezdhonnost.

Chapejte, Ze poZadavky souvisejici s vladnimi smlouvami . Budte pFesni A S

P N, : 1 udte presni, pravdivi a plni pfi pfipravé
mOhOl:l byt nelv(dy mnohem pfisnéjsi nez predpisy pro - i Aabidek M iUy,
obecni komercni smlouvy, Dodrzujte viechny specifikace, podminky a
proto budte opatrni a dodrZujte vSechny ustanoveni nagich smluv.
relevantni zakonné, regulacni a smluvni Vytvarejte jasné a presné faktury, které odrazeji
ustanoveni. - skute¢né naklady za provedenou praci.
' Spolupracujte s autorizovanymi inspekcemi,
vySetfovanimi a audity.
Chranite divérné informace a majetek.
Budte obezretni ohledné jakychkoli specifickych
pozadavku vztahujicich se k vladnim smlouvam.

Vyvarujte se dokonce i zdani nevhodného
jednani.

enviri vy
>

zoroJE / GLOSAR


mailto:compliance%40enviri.com?subject=
http://compliance.harsco.com/

zakaznlci', etické zavazek k vySSimu
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/\ uvitdni od naSeho  naSe hodnoty maji zavazek k integrité bezpecné a informace o

vztahys
dodavateli

Pracujeme na zajiSténi toho, aby naSe vztahy s
dodavateli byly spravedlivé, oteviené a
transparentni.

Vybirame dodavatele na zakladé jejich
schopnosti poskytnout nejlepsi hodnotu pro
Enviri, hodnotime je podle nakladd, kvality,
sluZeb a povésti.

Podnikame pouze s dodavateli, ktefi

dodrzuji mistni a dalSi pfisluSné pravni predpisy
a smérnice Enviri tykajici se lidskych prav, prace,
Zivotniho prostfedi a zdravi a bezpeZnosti.

Ocekavame od nasich dodavatel(, aby se Fidili
etickymi a pravnimi standardy platnymi pro
zaméstnance spole¢nosti Enviri, jako jsou strety
zajmU, davérnost a protitplatky.

Dodavatelé musi potvrdit nas "Kodex chovani
obchodniho partnera".

enviri
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/\ uvitani od naSeho  naSe hodnoty maji zavazek k integrité bezpecné a informace o zakazn|c|', etické zavazek k vySSimu
uJ vedeni vyznam respektujici spolegnosti a dodavatelé a podnikatelské dobru
pracovni prostiedi majetku dalsi tFeti strany postupy

zapojeni a
sledovani tretich
stran

Peclivé vybirame tfeti strany, které s nami
spolupracuji nebo jednaji na nasem prospéch.

Ujistéte se, Ze potencialni obchodni partnefi
jsou renomovani a kvalifikovani.

Kazdy dodavatel nebo treti strana, ktera pracuje
pro spole¢nost Enviri, musi absolvovat proces
dikladného posouzeni pred uzavienim smlouvy.

Méli byste také poskytnout tfetim stranam kopii
naseho Kodexu chovani obchodnich partner(,
vyZadovat od nich odpovédnost pfi jednani s
nami a udrZovat neustaly dohled nad jejich
praci pro Enviri.

m dozvédét se vice

Politika boje proti korupci

Politika diilkladného posouzeni

Politika pro konzultanty,

obchodni poradce a mezinarodni zastupce
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Zijeme nasimi hodnotami tim, Ze podnikdme
eticky a zajiStujeme dodrZovani zakonu a
predpist, které ridi nase podnikani a odvétvi.

boj proti korupci

stiety zajmu

dary a zabava

boj proti prani Spinavych penéz
boj proti podvodiim
mezinarodni obchod a sankce
obchodovani s vnitini informaci
antimonopolni zakony

poctivé obchodovani

enviri




Spolecnost Enviri nema nulovou toleranci vici
jakémukoli druhu uplatkarstvi nebo korupce,
bez ohledu na mistni obchodni praktiky.

DodrZzujeme zakony a regulaéni poZzadavky v
zemich, kde podnikame.

Mnoho zakon( proti korupci se vztahuje
globalné, vcetné Zakona USA o zahranicnich
korupcnich praktikach (FCPA).

Nikdy se nezapojte do Uplatkarstvi: to znamena,
Ze neposkytujte ani nepfijimejte nic, co by
mohlo nevhodné ovlivnit obchodni rozhodnuti

dulezité
poznamky

Nikdy nenabizejte ani nepfijimejte uplatek.
Nikdy nedovolte, aby kdokoliv nabizel nebo
pfijimal uplatek jménem spolecnosti Enviri.
Budte presni a Gplni pfi zaznamendvani viech

transakci v nasich tcetnich knihach a zaznamech.

Nahlaste jakékoli skute¢né nebo podezrelé
pripady Uplatkarstvi.

enviri

nebo ziskat neopravnénou vyhodu.
Uplatky mohou probihat jak v rdmci vladnich, tak
obchodnich interakci.

Uplatek miZe byt néco jiného nez hotovost: dar, pFizen,
pracovni misto nebo dokonce charitativni pfispévek -
pokud je nabizen s cilem nevhodné ovlivnit rozhodnuti.

Bez ohledu na mistni praxi nebo praktiky jinych
spolecnosti se ujistéte, Ze se vyhnete dokonce i zdani
uplatku, aplate€nych provizi nebo nevhodné platby.

Také jsme zodpovédni za jednani téch, kdo jednaiji za
nds, a mizZeme nést odpovédnost za jakékoliv Uplatky,

méli byste védét

Spolecnost Enviri zakazuje "usnadfiovaci platby".
Usnadnovaci platby jsou malé platby poZzadované
zahrani¢nimi Gfedniky nebo agenturami pro vykonani
rutinnich funkci, jako je kontrola zboZi nebo zajiSténi
povoleni k pFepravé.

Pokud vas nékdo poZada o usnadnovaci platbu, diskutujte

o tomto pripadu s Globalnim oddélenim pro dodrZovani
predpist a etiky.

které nabizeji jménem spolecnosti Enviri.
Informuijte treti strany, Ze spolecnost Enviri ma
nulovou toleranci vici Uplatkarstvi a korupci.

DodrZujte mistni zakony a ziskavejte schvaleni
od Globalniho oddéleni pro dodrzovani

predpist a etiky pomoci "Formulare A" pred tim,
nez nabidnete cokoli cenného vladnimu
urednikovi. To zahrnuje skromné dary souvisejici
s mistnimi kulturnimi praktikami, obchodnimi
jidly nebo jakoukoli formou cestovani nebo
zabavy.

dozvédét se vice
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/\ uvitdni od naseho  naSe hodnoty maji zavazek k integrité bezpecné a informace o zakaznici, etické zavazek k vysSimu

() vedeni vyznam respektujici spole¢nosti a dodavatelé a dal3i podnikatelské dobru

pracovni prostredi majetku treti strany postupy
>

stiety zajmu

KaZdy z nds ma odpovédnost rozhodovat ve
prospéch spolecnosti Enviri.

Stret zajmuU nastava, kdyZ se vase osobni zajmy
stfetavaji - nebo potencialné stretaji - s zajmy
spolecnosti.

Neni vZdy jasné, zda Cinnost pFedstavuje stfet
zajmU, a dokonce i zdani stfetu zajmud muze
podkopavat ddvéru ve vas a nasi spolecnost.

Musite pisemné informovat svého nadfizeného
o jakémkoli potencidlnim nebo skute¢ném stretu
zajmU v dobé vaseho zaméstnani nebo kdyz se
potencidlni stfet objevi.

KaZzda treti strana, kterd jedna za spole¢nost
Enviri, je povinna pisemné informovat svij
kontakt v Enviri o jakémkoli potencidlnim nebo
skute¢ném stfetu zajmu pfi zahajeni spoluprace
nebo kdy?Z se stfet zajmU objevi.

Pokud odpovite ANO,
dozvédét se vice pisemné to uvedte.
Zasady stietu zajmu

Pokud odpovite NE, pravdépodobné
je v poradku to udélat.

predtim, neZ jednate, zeptejte se sami sebe:

Konkuruje tato ¢innost
praci, kterou vykonava
Enviri?

Zasahuje tato ¢innost do
mé schopnosti jednat
ve prospéch spolecnosti
Enviri?

Ja, ¢len mé rodiny
nebo blizky pfi-
tel ziskava neo-

pravnény prospéch?

PouZivam prostredky,
zdroje nebo finanéni
prostfedky spolecnosti
Enviri k podpore nebo
propagaci této cinnosti?

Odebiram Enviri
prilezitost, o které
jsem se dozvédél/a
pfi praci?

Odebira tato €innost
€as od mé préce ve
spole¢nosti Enviri?

Pokud odpovite "ANO" na jakoukoli z téchto otdzek, muiZe to znamenat stret zajmu.

enviri
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zékaznici, etické zévazek k vy33imu
dodavatelé a dal3i podnikatelské dobru
treti strany postupy

/\ uvitani od naSeho  naSe hodnoty maji zavazek k integrité

bezpecné a informace o
respektujici spolecnosti a
pracovni prostredi majetku

wJ vedeni vyznam

dary a zabava

Je bézné obfas vyménovat malé a skromné obchodni

dary nebo jiné zdvofilosti, aby se vyjadfilo dobré minéni.

Nicméné dary by nemély byt pouzivany jako Uplatek
nebo jinak ziskavat vyhodné zachazeni.

Pokud poskytujete "cokoli cenného" vladnimu
urednikovi, jako jsou dary, jidla, cestovani, ubytovani,
dary nebo zabava, konzultujte naSe politiky proti
korupci a cestovani a zabavy ohledné pozadovaného
schvaleni a dokumentace pomoci procesu "Formular A".

Pokud nejste si jisti, zda mGZete nabidnout nebo
prijmout dar, obratte se na svého nadfizeného,

personadlni oddéleni nebo Globalni oddéleni pro
dodrzovani predpisu a etiky.

m dozvédét se vice

Dary, cestovani a zabava

enviri

SPOJENI S INTEGRITOU
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dulezité
L poznamky

Obecné NEMUZETE:

+ Nabidnout nebo pfijmout hotovost nebo jeji ekvivalent v jakékoli formé, at’je ¢astka
jakkoliv mala.

+ Nabidnout nebo pfijmout cokoli cenného, pokud by to mohlo byt vnimano jako uplatek.

+ Nabidnout cokoli cenného vladnimu trednikovi bez ziskani nezbytnych schvaleni
prostfednictvim procesu formulare A, jak je stanoveno v nasi politice proti korupci.

Obecné mozete:

+  Zaplatit za skromna a ob&asna obchodni jidla, pokud je to legalni.

+ Poskytnout rozumnou a vkusnou zabavu a pohostinnost.

+ PFijmout skromna a obcasna jidla a ob&erstveni od ostatnich v souvislosti s obchodnimi
jednanimi.

+  PFijmout nabidky rozumné zdbavy a skromné pohostinnosti.

+ PFijmout ob€asné obchodni dary, které nejsou prepychové nebo vystredni.
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Prani Spinavych penéz se vyskytuje, kdyZ jsou
vynosy z nelegalnich aktivit pfevedeny

prostfednictvim legitimnich firem, aby se zastrel
jejich plvod.

Enviri nikdy nevédomky neuzavira obchody s
jednotlivci, ktefi se podileji na prani Spinavych
penéz.

Budte pozorni vici transakcim, které zahrnuiji:
Velké hotovostni platby
Prevody prostiedkl do zemi, se kterymi
zakaznik nebo dodavatel neuzavira obchody.
s Enviri
Zadosti o provedeni platby ze zdroje, ktery
neni spojen s obchodem zakaznika nebo
dodavatele

/-
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Jako americka spole¢nost pUsobici po celém
svété musime dodrZovat zakony a pfedpisy

tykajici se dovozu, vyvozu, celnich a dalSich

obchodnich predpisti.

Pokud se podilite na presunu produktd,
sluzeb, informaci nebo technologii pres
mezindrodni hranice, dodrZujte americké
zakony a ty obchodni zakony souvisejici s
zemémi, ve kterych podnikate.

Enviri neuzavira obchody se sankcionovanymi
zemémi nebo omezenymi stranami.

Pokud mate otazky tykajici se mezinarodniho
obchodu a sankci, obratte se na Kancelar
hlavniho poradce nebo na Globalni oddéleni
pro dodrZovani predpist a etiky.

Také se nepodilime na Zadném bojkotu, ktery
neni schvalen americkou vladou.

Pokud obdrzite Zadost o dodrZovani bojkotu
(nebo Zadost o poskytnuti informaci
souvisejicich s bojkotem), vyhledejte radu u
Kancelare hlavniho poradce.

enviri

dulezité
poznamky

Ujistéte se, Ze v3e, co je urceno k dovozu nebo
vyvozu, je pfedem spravné klasifikovano.

V pfipadé preshranicnich transakci se mohou
vztahovat zakony vice nezZ jedné zemé.

Sdélte naSe politiky pro obchodni predpisy
tfetim strandm, které obchoduji jménem nasi
spolecnosti.

Pokud mate pochybnosti ohledné poZadavki,
obratte se na Kancelar hlavniho poradce.

ZDROJE / GLOSAR



Obchodovani
vnitfnimi
informacemi

Béhem nasi prace mGZzeme mit pristup

ktery neni vefejny (tzv. vnitFni informa

- informace, které by rozumny investo

za dulezité pri rozhodovani o koupi, prodejiﬁbo
drZeni naSich akcii.

MUGZeme se také dozvédét vnitini informace o
naSich dodavatelich, obchodnich partnerech a
zakaznicich.

Tuto informaci musime chranit.

Nikdy neobchodujte s vnitfnimi informacemi ani
neinformujte ostatni o vnitfnich informacich. .

vewrs

Néktefi zaméstnanci podléhaji pfisnéjSim
omezenim a smi obchodovat s akciemi Enviri pouze
po pfedchozim schvaleni béhem povolenych
obdobi.

Pokud mate otazky ohledné obchodovani's na ;
akciemi, kontaktujte Kancelar hlavniho pora dilezité

poznamky
m dozvédét se vice

Politika proti obchodovani s vnitfnimrinformacemi

Priklady vnitfnich informaci:
Odhady budouciho zisku nebo vydélku.
Pridélovani nebo zruseni hlavnich smluv.
Planované ftize nebo akvizice.
Zmény ve vedeni spolecnosti.
Soudni spory, vySetfovani nebo pravni €innosti.

L
enviri
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Antimonopolni
politika

v

SoutéZime spravedlivé a dodrZujeme zakony,
které podporuji soutéZ a volny obchod.

Nikdy nezapojte se do Zadnych aktivit, které by
mohly omezit soutéz a nepodepisujte Zadnou
dohodu - formalni nebo neformalni - se svym
konkurentem, zakaznikem nebo dodavatelem,
ktera by omezila obchod nebo vyloucila ostatni:
z soutéZe.

Pokud vas konkurent za¢ne hovofit o téchto
zalezZitostech, okamzité ukoncete rozhovor a
incident nahlaste Kancelafi hlavniho poradce.

_
dulezité g
"\ poznamky
Zakazana témata s konkurentem:
*  Ceny, naklady nebo podminky prodeje.
*  Manipulace pfi soutéZznim nabidkovém —
procesu.
«  Déleni trha, tzemi, produkti nebo zaka- ) <
znikd. = %

*  Omezeni vyroby, prodeje nebo vystupu.

«  Zabrafovani ostatnim vstupu na trh.

*  Odmitani spolupracovat s klientem nebo
dodavatelem.

L
envir
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Jedname férové se svymi zakazniky, dodavateli a
dalSimi tfetimi stranami.

Musime shromazdovat informace legalné a eticky.

Pro ziskani informaci jsou prijatelné metody jako
trzni vyzkum, hodnoceni produkt( a studium
verejnych dokumentd; podvody, zavadéni a
klamani nejsou povoleny.

Nikdy nepoZadujte diivérné informace od
konkurencnich spole¢nosti od sou€asnych nebo
byvalych zaméstnancu ani od jakychkoli tFetich
stran, zakaznik( nebo dodavateld.

Pokud obdrZite informace, které jsou divérné
nebo ziskané nevhodnymi prostfedky, ohlaste to
Kancelafi hlavniho poradce.

dilezité
poznamky

ShromaZdujte konkurenéni informace legalné a
eticky.

Citlivé informace tykajici se Enviri musi byt
povaZzovany za divérné.

Ujistéte se, Ze tfeti strany jednajici na naSi zadost
uznaji nas Kodex chovani obchodnich partnerd.
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Vénujeme svdj Cas, talent a energii tomu,
abychom byli svétové odpovédnou a etickou
spolecnosti.

Podporujeme také principy "ESG" pro splnéni
Zivotniho prostfedi, socialnich oblasti a spravy
véci verejnych.

ochrana Zivotniho prostredi
Lidska prava

Obcanské, charitativni a politické aktivity

enviri




ochrana zivotniho
prostredi

Zavazujeme se poskytovat ekologicky
udrzitelna FeSeni a zajistit dodrZovani vSech
environmentalnich zakon( a predpist.

Vase podnikova rozhodnuti by vzdy méla
zahrnovat zdravé a dodrZujici environmentaln

postupy.

dulezité
| poznamky

DodrZujte vSechny environmentalni zakony, véetné
mistnich, statnich a federalnich predpisu.

Usilovat o neustalé zlepSovani v oblasti Zivotniho
prostfedi a udrzitelnosti.

Spolupracovat s environmentalnimi audity Enviri,
abychom zajistili spInénf prijatelnych standardd.
Vybrat technologie, procesy a alternativy zpracovani, ﬂ""
které sniZuji environmentalni dopad provozu Enviri.
Poskytovat inovativni feSeni, ktera pomahaji zaka-
udrZitelnosti.

ZlepSovat naSi dodrzovani environmentalnich pred-
pist a nasi stopu na Zivotni prostredi prostrednictvim
provozni efektivity a neustalého zlepSovani.

m dozvédét se vice

Environmentalni politika

L
enviri
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lidska prava

Véfime, Ze kazdy ¢lovék ma pravo na bez
a zdravé pracovni podminky a na to, ab
zachazen s dlstojnosti a respektem.

Ocekavame, Ze dodavatelé v celém naSem
globalnim dodavatelském fetézci budou sdilet:
nase zavazky vuci stejné vysokym standardiim-
tim, Ze uznaji nas Kodex chovani obchodnich
partnerd.

Také se zavazujeme k odpovédnému zajiStovani
konfliktnich minerald.
o

Dodrzujeme zékony které vyiadujl’zveFejnénl' h
jejich pouZiti, a vyzyvame nase dodavatele, aby.m'-'
prijali podobné politiky a systémy.

Zakazujeme: k
«  Détskou praci ‘

+  Pracovni nucenost N W
*  Fyzické tresty nebo zneuZivani I'\‘ i
*  Otrockou praci

*  Obchodovani s lidmi

I@I dozvédét se vice

Politika lidskych prav
Politika konfliktnich mineralu

-
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A\ 4 ry
obcanskeé,
[ ] @ V 4
charitativnia
o o y (] o .
politické aktivitys
Nikdy nepouzivejte prostfedky, majetek, zdroje
Cas nebo znacku Enviri k podpore vasich
osobnich aktivit nebo nazor(, bez ohleduna
jejich povahu.

Budte jasny, Ze vaSe osobni nazory a ciny
nezastupuji Enviri.

Zodpovédné pouZivejte socidlni média a ujistéte
se, Ze vaSe osobni, politické nebo socidlni ndzory
nejsou spojovany s Enviri.

+  Enviri se mlZe obcas zabyvat politickymi J
otazkami, které by mohly ovlivnit nase
podnikani.

*  Lobbingové aktivity jménem Enviri musi
mit pfedem schvaleni od skupiny pro
mezinarodni vztahy ve Kancelafi hlavniho
poradce.

*  Enviri nikdy nepfikazuje zaméstnanciim, jak '
maji hlasovat.
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Glosar

Zdroj

Predmét

Kontakt

Linka Enviri pro bezihonnost a stiznosti

Otazky nebo obavy tykajici se podezieni z poruSeni Kodexu
chovani, zakona nebo nasich politik.

Telefonni &isla pro konkrétni zemé: http://compliance.enviri.com/
E-mail: compliance@enviri.com
Web: http://compliance.enviri.com/

Globalni dodrZovani predpist a etiky

Otazky tykajici se Kodexu chovani, naSich politik, hodnot
nebo obchodni etiky

Jakykoli clen tymu pro globalni dodrzovani predpisu a etiky (GC&E)
E-mail: compliance@enviri.com
Web: Portal pro globalni dodrZovani predpist a etiky

Velvyslanci pro dodrZovani predpist

Otazky tykajici se programu pro dodrZovani predpist

Web: Portal pro velvyslance pro dodrZovani predpist

Kancelar hlavniho poradce

Otazky nebo obavy tykajici se podezieni z poruSeni Kodexu
chovani, zakona nebo nasich politik a dotazy od jakéhokoli
vladniho ufednika nebo agentury.

Vas mistni divizni pravni zastupce
E-mail: legaldepartment@enviri.com

Firemni komunikace

Media dotazy

Firemni komunikace
E-mail: corporatecommunications@enviri.com

Ochrana Zivotniho prostfedi a bezpecnost
(EHB)

Otazky nebo obavy tykajici se environmentalnich, zdravot-
nich nebo bezpecnostnich probléma

Zastupce pro EHB na misté nebo vedouci EHB v divizi
Web: Portal pro EHB

Investorské vztahy

Otazky od investi¢ni komunity

Investorské vztahy
E-mail: ir@enviri.com
Web: Investorské vztahy

Interni audit

Otazky tykajici se internich kontrol

Jakykoli ¢len oddéleni interniho auditu

Personalni oddéleni

Otazky tykajici se zaméstnani, vyhod, platu, pracovnich pos-
tupt, vykonnosti, politik HR a nasich hodnot

Vas mistni zastupce personalniho oddéleni
Web: Portal pro zaméstnance

enviri
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Tento glosar definuje nékteré zakladni koncepty
a terminy pouZivané v naSem Kodexu.

Zneuzivani. Zneuzivani se tyka Skodlivého
nebo neopravnéného zachazeni s osobou nebo
skupinou ze strany jiné osoby nebo skupiny a
mUZe nabyvat raznych forem, jako je fyzické,
emocionalni, verbalni nebo sexudlni zneuZivani.

Podplaceni. Nabizeni, slibovani, poskytovani
nebo pfijimani cennosti s cilem ziskat neo-
pravnénou vyhodu, akci nebo rozhodnuti.

Détska prace. Prace vykondvana détmi, ktera
naruSuje nebo zneuZiva jejich zdravi, vzdélani
nebo obecny blahobyt, nebo je trestna ¢i
nebezpecna.

Majetek spolecnosti. Jakykoli zdroj, ktery
spolecnost vlastni, ovlada nebo k nému ma
pfistup a ktery slouZi k provadéni podnikani.
Pfiklady majetku spolecnosti zahrnuiji fyzicky
majetek, jako jsou nemovitosti, zafizeni a zasoby,
stejné jako nehmotny majetek, napfiklad
patenty, ochranné znamky a dobra povést.

Stiet zajmu. Situace, kdy osobni zajmy
jednotlivce interferuji s jeho/nebo jejimi
odpovédnostmi vici spolecnosti nebo s obchod-
nimi zajmy spolecnosti.

enviri

Diskriminace. Nespravedlivé nebo nerovné zachazeni
s osobou nebo skupinou na zakladé charakteristik
chranénych zakonem.

Facilitacni platba. Platba provedena vladnimu
urednikovi nebo zastupci vladni agentury s cilem
urychlit rutinni akci nebo poskytnuti sluzby, na kterou
ma dana osoba nebo podnik pravni narok.

Podvod. FalSovani skutecnosti s cilem ziskat
nespravedlivou vyhodu.

Dar. Cokoli s hodnotou, jako je hotovost, listky,
cestovani, zabava a ubytovani.

Dobra vira. Dobra vira znamen3, Ze véfite, Ze vase
prohlaseni jsou pravdiva, a poskytli jste veSkeré rele-
vantni informace s dobrymi imysly.

Vladni arednik. Zaméstnanec nebo jmenovany
zastupce vlady nebo vladou kontrolovaného subjektu,
organizace, agentury nebo vyboru. MdZe zahrnovat také
zaméstnance nebo zastupce politické strany, politické
kandidaty a zaméstnance a ¢leny mezinarodnich
organizaci, které zastupuji vlady.

ObtéZovani. Nevitané jednani nebo komentare
smérované vuci jednotlivci nebo skuping, které mohou
mit fyzickou, verbalni nebo neverbalni povahu.

Obchodovani s lidmi. Nabirani, ubytovani,
preprava nebo pfijimani jednotlivch nasilim,
podvodem nebo Unosy za Gcelem neo-
pravnéného vyuZziti, jako je nucena prace nebo
sexualni vykofFistovani.

Obchodovani s vnitinimi informacemi.
Nakup, prodej nebo drzeni cennych

papirli - nebo sdélovani téchto informaci dalSim
osobam - na zakladé podstatnych neverejnych
informaci.

Linka pro bezihonnost. Sluzba pro hlaseni
spravovana treti stranou, kde zaméstnanci a
dalSi osoby mohou vyjadrit otazky nebo obavy
tykajici se chovani, které muze byt
nekonzistentni se zakonem, nasimi hodnotami,
Kodexem chovani nebo nasimi politikami.

DusSevni vlastnictvi. Védomosti, napady,
objevy, vzorce, vynalezy a dalSi nehmotny
majetek, ktery ma obchodni hodnotu a je
chranén autorskymi pravy, patenty, ochrannymi
znamkami a zna¢kami sluZeb.

Mezinarodni obchod. Vyména kapitalu, zbozi
a sluZzeb mezi dvéma nebo vice zemémi nebo
dzemimi.

Podstatné neverejné informace. Neverejné
informace, které by pravdépodobné ovlivnily
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rozhodnuti investora nakoupit, drZzet nebo prodat cenné
papiry spolecnosti.

Prani Spinavych penéz. Proces prevleceni zdroje nebo
vynost z nelegalni ¢innosti do legalni podoby.

Socialni média. Online platformy a aplikace, které
umoziuji lidem vytvaret, sdilet nebo vyménovat
informace a obsah s ostatnimi ve virtualnim prostredi.

Dodavatel. Kazdy dodavatel vyrobk{ nebo sluzeb pro
spolecnost, véetné konzultantl, dodavatell a zastupca.

Tieti strana. Kupujici, prodavajici, zastupce nebo

jina fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera je zapojena
do transakce, smlouvy nebo obchodniho dohodu se
spolecnosti Enviri a neni zaméstnancem, ¢lenem pred-
stavenstva ani ¢lenem vedeni nasi spolecnosti.
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