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Olen ylpea voidessani esitelld Envirin toimintasdannot. Sdantémme
muodostavat perustan kaikelle, mitd teemme yrityksena, tydnantajana ja
vastuullisena yhteisdn jasenena. S43nnot auttavat meitd tekemaan hyvia
paatoksia ja valintoja rehellisesti samalla, kun toteutamme tehtavaamme tarjota
ympaéristollisesti kestavia ratkaisuja.

Jos saanndstoon tutustuessasi jokin on epaselvai tai olet epavarma oikeasta
toimintatavasta, keskustele esimiehesi, henkilostéosaston tai
maailmanlaajuisen vaatimustenmukaisuuden ja eettisyyden tiiminkanssa. Jos
havaitset tai epéilet sdannostomme, kdytantdjemme tai lakien rikkomista,
ilmoita siitad Envirin Rehellisyyden linjalle tai jollekin resursseistamme.

Jatketaan liiketoimintaa oikealla tavalla, rehellisesti ja arvojemme mukaisesti.

Wk

Nick Grasberger

Puheenjohtaja ja Toimitusjohtaja

"Toimintasddntomme muodostavat
perustan kaikelle, mitd teemme yrityk-
send, tyonantajana ja vastuullisena
yhteison jasenend."
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rehellisyyteen

asiakkaat, toimitta-
jat ja muut kolman-
net osapuolet

tervehdys

turvallinen ja
kunnioittava
tyopaikka

yrityksen tiedot ja
omaisuus

arvomme ovat

() johtajistoltamme tarkeita

arvomme ovat
tarkeita

jatkuva parantaminen

ole
ymparistoystavallinen

Ole horjumaton paattavaisyydessasi
tehda maailmasta puhtaampi ja
vihredmpi.

ole ole
suorituskeskeinen asiakaskeskeinen

Kuuntele aktiivisesti
asiakkaidemme tarpeita,
jotta voimme ylittaa heidan
odotuksensa.

Toimi intohimolla saavuttaaksesi
voittavat tulokset.

osaaminen Toimintasdannot

ole huolehtiva

Sisallyta turvallisuus kaikkeen,
mit4 teemme, ja kohtele
toisianiin kuin haluaisit itseasi
kohdeltavan.

ole kunnioittava

oimi totuudenmukaisesti ja

allisesti luodaksesi kulttuurin,
ihmisia, mielipiteita ja

ita kunnioitetaan.

oleosallistava

Luo monimuotoinen,
yhteisty6hon perustuva
ja osallistavatyopaikka
hyvaksymalla erilaisuus.

enviri

sitoutuminen
yleiseen hyvaan

eettiset liiketoi-
mintakaytannot

turvallisuus
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sitoutuminen
rehellisyyteen

ja miksi se on tarkeaa.

Envirin tyontekijana sinun odotetaan harjoi
van liiketoimintaa oikealla tavalla Envirin arvoj
mukaisesti. Me kaikki olemme vastuussa e
tisen liiketoimintakulttuurin edistamisesta j

yllapitamisesta.

tarkoitus

hyvassa uskossa esitetyt huolenai-
heet

rehellisyyden linja
toimintasdantéjemme rikkomukset
kostotoimien vastainen kidytianté
johdon vastuu
"vaatimustenmukaisuus" liiketoimin-
nassamme
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tervehdys arvomme ovat sitoutuminen turvallinen ja yrityksen tiedot ja asiakkaat, toimitta- eettiset liiketoi- sitoutuminen

() johtajistoltamme tarkeita rehellisyyteen kunnioittava omaisuus jat ja muut kolman- mintakaytannot yleiseen hyvaan
< S tyopaikka net osapuolet

tarkoitus

pika-

Enviri harjoittaa liiketoimintaa eettisestijarehell-  Saannot eivat kasittele kaikkia eettisid ongelmia, joita | poiminnat
isesti. saatat kohdata. Jos kohtaat jotain, jota sddnnéstommeei T s

kata, kaytossasi on useita resursseja, jotka voivat auttaa : Vl;T:;:: tgs”c;-ii?r?;ign:gll(slenﬁ vaikutelmaa
Toimintasddntdomme sisaltavat perusperiaatteet, sinua: esimiehesi, henkiléstbosasto, Maailmanlaajuisen Y rinxayto: . )
oitasi datett harioittaaksesi liiket ti t kaisuudeni ttisyvden tiimi tai Rehell e Matkustaessasi tybasioissa kayttaydyam-
joita smupkonlll'mou a“e ava harjoittaaksesi liiketo- yaaclimui enmukaisuudenja eettisyyden tiimi tai Rehell- mattimaisestija noudata sasnnostozmme
imintaa oikealla tavalla. ISyyden finja. jakaytantéjamme edustaessasi yri-

tystamme.
Saannosto koskee kaikkia Envirin tyontekijoita
maailmanlaajuisesti.

Odotamme urakoitsijoidemme, konsulttiemme,
edustajiemme, toimittajiemme ja kaikkien ulkopu-
olisten lilkekumppaneidemme noudattavan sovel-
lettavia toimintasdantojen sdadoksia tydskennel-
lessdan kanssamme.

Jos palkkaat kolmannen osapuolen Envirille, var-
mista, ettd sopimukseen liitetaan"Liikekumppanin
toimintasdannot".

Sinun on my6s noudatettava niité lakeja, jotka ovat
voimassa tyoskentelymaassasi - mukaan lukien
Yhdysvaltain ulkopuolella sovellettavat Yhdysval-
tain lait, kuten Yhdysvaltain ulkomaista korruptio-
ta koskeva FCPA-laki.

Jos kaytanto, paikallinen laki tai tapa on ristirii-
dassa sdanndstomme kanssa, noudata tiukempaa
vaatimusta tai ota yhteyttd Maailmanlaajuisen
vaatimustenmukaisuuden ja eettisyyden tiimiintai
Yleisen neuvonantajan toimistoon (Office of the
General Counsel, OGC) saadaksesi neuvoja.

enviri
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() johtajistoltamme tarkeita rehellisyyteen kunnioittava omaisuus jat ja muut kolman- mintakaytannot yleiseen hyvaan

tyopaikka net osapuolet
< > YOop p

hyvassa uskossa esitettyjen
huolenaiheiden esittaminen

Kun joudut tekemaanvaikean liiketoimint- olet keskustellut esimiehesi kanssa etka ole tyytyvainen
akaytantoja tai liiketoiminnan eettisyytta koskev- vastaukseen, ota yhteytta henkiléstéosastoon, maailman-
an paatoksen, ota yhteytta esimieheesijaraportoi  laajuisen vaatimustenmukaisuudenja eettisyydentiimiin tai

hyvassa uskossa huolenaiheestasi. Rehellisyyden linjaan.

Hyvassa uskossa raportointi tarkoittaa, ettd ilmoi-  Esimiehet ovat velvollisia valittdmasti ilmoittamaan Maa-

tat huolenaiheesta, jossa uskot rehellisesti voivan ilmanlaajuisen vaatimuksenmukaisuuden ja eettisyyden-

olla pera4, eika ilmoituksesi ole ilkedmielinen. tiimille, jos joku ilmoittaa huolenaiheesta tai vaarinkaytok-
sesta.

Jos esimiehellesi puhuminen tuntuu vaikealta tai

puhu rohkeasti

. .. "Vain tdman
Seuraavat tekosyyt voivat asettaa Envirin kerran. ei siiti
vaaraan: kenellekdan ole "Odottelen,
haittaa." kunnes se tapah-

tuu uudelleen.”

"Yritykselld on
siihen varaa."

"Se ei ole minun
ongelmani."

"Se ei kuulu

minun
tehtaviini." "Ei se mitdan
muuta."

v "Kukaan ei
huomaa.”

W -
enviri ) , ,
DISTYNEINA REHELLISYYDESSA RE RSSIT SANASTO
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tyopaikka net osapuolet

< >

tee aina oikein

Noudattaako se toi-
mintasaantéjamme?

. Onko se sallittua

': kaytantojen ja menettely-
. jenmukaan?

Vastaako se arvo- . Jos et ole varma vastauksista
jamme? Teeeet naihin kysymyksiin, ota yhteytta
. L ] )
Maajlmanlaamls_enlaa:tlmuks_en_l . leni ti len tiimii
saadaksesi ohjeita.
El
Voisitko olla huoletta, jos se
Jos olet epévarma, olisi uutisissa tai julkisesti
q o . - tiedossa?
kysy itseltasi: AA
B KYLLA
Onko se toimion
laillista? todennikoisestisallittu.
enviri

RESURSSIT I SANASTO


mailto:compliance%40enviri.com?subject=
mailto:compliance%40enviri.com?subject=

rehellisyyden lin

Voit ilmoittaa luottamuksellisesti hyvassa
esitetyista huolenaiheista tai esittadkysy
milloin tahansa Envirin Rehellisyyden linj
puhelimitse tai verkkosivun kautta.

Rehellisyyden linjaa yllapitaa kolmannen
len organisaatio.

Voit pysya nimettdman4, jos laki sen sall

Tietosi vélitetaan luottamuksellisesti E
Maailmanlaajuisen vaatimustenmukais ja
eettisyyden tiimille tarkastelua ja jalkiseurantaa
varten.

Tietyissad maissa paikallisten tietosuojalakien-

vuoksi Rehellisyyden linja saattaa hyvaksya vain
tietyntyyppisia puheluita, kuten kirjanpitoon,
talouteen, tarkastukseen ja lahjontaan liittyvia

asioita. Kyseisissa maissa ilmoita muista ongelmis-

ta suoraan esimiehellesi, henkiléstéosastolle tai N
Maailmanlaajuisen vaatimuksenmukaisuuden ja
eettisyydentiimille.

L] -
enviri )
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toimintasaant
jemme rikkomukset

Keneen tahansa, joka rikkoo toimintasaanto-
jamme, kaytantdjamme tai lakia, voidaan kohdistaa
kurinpidollisia toimenpiteita, jotka voivat johtaa
tyosuhteen paattamiseen ja/tai oikeustoimiin.

pika-
) poiminnat

tutkimukset

Otamme kaikki ilmoitukset vaitetysta
vaarinkaytoksesta vakavasti.

e Jos haluat hyvassa uskossa esittda huole-
naiheen tai kysymyksen, ota valittomasti
yhteytta esimieheesi, henkildstoosas-
toon, Maailmanlaajuisen vaatimuksen-
mukaisuuden ja eettisyydentiimiin tai
Rehellisyyden linjaan.

o Aldoleta, ettd joku muu on jo ilmoittanut
huolenaiheesta.

e Olerehellinen ilmoittaessasi asiasta ja
anna kaikki sinulla oleva tieto.

Maailmanlaajuisen vaatimuksenmukaisuuden ja
eettisyyden tiimi seuraa vakiintunutta kirjallista
prosessia hyvassa uskossa tehtyjen viitteiden
tarkastelussa ja vaitetyn vaarinkdytoksen tutkimi-
sessa.

Tutkimukset tehdaan luottamuksellisesti sen
selvittdmiseksi, onko vaitteiden tueksi todisteita,
ja korjaavien toimenpiteiden arvioimiseksi.

Tyontekijana sinulta odotetaan taytta yhteistyota
kaikissa tutkimuksissa, mukaan lukien
vélitontavastaamista kaikkiin kysymyksiin perus-
teellisesti ja rehellisesti seka tarvittavien asiakirjo-
jen tai tietojen toimittamista.

enviri

RESURSSIT J SANASTO


mailto:compliance%40enviri.com?subject=
mailto:compliance%40enviri.com?subject=

kostotoimien
vastainen kaytanto

Emme hyviaksy kostotoimia ketaan sellaista
vastaan, joka tuo esiin huolenaiheita.

Esimiesten on oltava valppaita varmistaakseen,
etta kostotoimia ei tapahdu, kun tyontekija tuo
esiinhuolenaiheen.

Al4 pelkaa kostotoimia dlaka anna niiden pelon
estaa sinua esittdmasta kysymyksia tai ilmoit-
tamasta huolenaiheista. Jos koet tai havaitset
kostotoimia, ilmoita niista valittémasti hen-
kilostoosastolle tai Maailmanlaajuisen vaatimust-

enmukaisuuden ja eettisyyden tiimille.

m lisdtietoja

Kostotoimien vastainen kaytanto

SNy B
Eigg'i\(ll:liElNAREHELLISYYDESSA .\,i 13 H'""
L1 0
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>

johdon vastuu

Esimiesten odotetaan johtavan esimerkilla.

Jos olet esimies, varmista, etta tiimisi ymmartaa
toimintasdannot ja tuntee rooleihinsa liittyvat
kaytannot, menettelyt ja sisdiset valvontatoimen-
piteet.

Johtajiemme odotetaan luovan eettisyyden ja vaa-
timustenmukaisuuden kulttuurin, joka kannustaa
tyontekijoita esittamaan huolenaiheita hyvassa
uskossa pelkdamatta kostotoimia.

Huolehdi siit3, etta tyontekijat ymmartavat,
etti liiketoiminnan tulokset eivat koskaan ole
tarkeampia kuin eettinen kaytos, turvallisuus ja
arvomme.

enviri

pika-
1 poiminnat
Jos olet johtotehtavassa, sinulta odotetaan
seuraavaa:

e Innostatiimisi jasenia loistamaan.

e Oleavoin ehdotuksille ja ideaille.

e Kannustatyontekijoitasi lukemaan ja
noudattamaan toimintasdant6ja seka
ottamaan sinuun yhteytta kysymyksissa
tai huolenaiheissa.

¢ Noudataalueellesi kuuluvia sis3isia val-
vontatoimenpiteita.

e lImoita valittémasti toimintasaanto-
jemme, kdytantojemme tai lain rikkomuk-
sista Maailmanlaajuisen vaatimuksen-
mukaisuuden ja eettisyyden tiimille tai
Rehellisyyden linjaan.

o Estdkostotoimet niitd kohtaan, jotka
puhuvat rohkeasti.

e  Varmista, ettd kaikki vaatimustenmukai-
suuskoulutukset suoritetaan ajallaan.

RESURSSIT I SANASTO
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"vaatimustenmukasuus”
liiketoiminnassamme

Meilla kaikilla on velvollisuus edistda vahvaa
vaatimustenmukaisuuskulttuuria, joka tukee
horjumatonta sitoutumistaliiketoiminnan eettisiin
periaatteisiin, toimintasdantéihimme, arvoihimme
jaympaéristovastuuseen.

Liiketoiminnassamme termia "vaatimustenmukai-
suus" kaytetdan monissa yhteyksissa. Useim-
miten vaatimustenmukaisuusviittaa "yrityksen
saantdjenmukaisuuden” ohjelmaan tai "sdantelyn
noudattamista" koskeviinvelvoitteisiimme.

e Yrityksen sdantéjenmukaisuusohjelmaamme
hallinnoi Maailmanlaajuisen vaatimusten-
mukaisuuden ja eettisyyden tiimimme, jonka
tehtavana on varmistaa toimintasdantdéjemme
noudattaminen ja Yhdysvaltain oikeusmin-
isterion odotusten mukaisen ja tehokkaan
yrityksen sdantéjenmukaisuusohjelman
yllapitaminen.

e Saantelyn noudattamisohjelmamme kat-
taa Envirin koko liiketoiminnan ja keskittyy
lilketoimintaamme vaikuttavien ymparisto- ja
muiden lakien ja maaraysten noudattamiseen.

Vaikka yrityksen sdantdjenmukaisuus ja sdantelyn
noudattaminen ovat erilliset kasitteet, ne molem-

mat korostavat eettisten liiketoimintakaytantojen
merkitysta ja arvojemme mukaisesti toimimista.

enviri
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turvallinen ja i
kunnioittava tyopaikka

Edistdmme turvallisuutta ja kunnioitusta tyopai-
kalla. Maailmanlaajuisena yrityksena tyésken-
telemme rinta rinnan eri maista ja kulttuureista
peraisin olevien ihmisten kanssa.

Kunnioitamme kaikkien erilaisia ndkdkulmia. Tun-
nustamme, ett3 eroavaisuuksistamme huolimatta

meita ohjaa yhteinen joukko Envirin arvoja ja etta
rehellisyys yhdistaa meita.

terveys ja turvallisuus
monimuotoisuus ja osallisuus
ei syrjintaa

ei hairintaa

L] -
enviri )
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tervehdys arvomme ovat sitoutuminen
johtajistoltamme tarkeita rehellisyyteen

terveys ja
turvallisuus

Ole huolehtiva -arvomme heijastaa ty6ssa ai-
heutuneiden loukkaantumisten ja sairauksien
estamisen tarkeytta ja sen tarkoituksena on
suojella tyontekijoitdmme, asiakkaitamme,
tyéymparistéamme ja yhteis6jamme.

Kaikki Envirin tyontekijat ja urakoitsijat ovat vas-
tuussa tyoturvallisuudesta.

Meidan kaikkien on toimittava esimerkillisesti,
jotta voimme tunnistaa turvattomat olosuhteet ja
ryhtya asianmukaisiin toimenpiteisiin niiden kor-
jaamiseksi seka aktiivisesti edistaa kayttaytymista,
joka luo positiivisen, turvallisen ja terveellisen
tyoympariston.

Kaikissa Envirin tyopaikoissa on tiukka kaytanto,
joka kieltaa alkoholin, laittomien huumeiden

tai minka tahansa lddkeaineen vaarinkayton tai
turvattoman kayton, joka voisi heikentaa kykyasi
suoriutua tyostasi.

Jos sinulle maarataan laakitys, joka vaikuttaa
kykyysi suorittaa tehtavasi, sinun on valittomasti

ilmoitettava siitd esimiehellesi, mikali laki sen sallii.

Pidatdmme oikeuden testata tyontekijoita
huumeiden ja alkoholin kdyton suhteen, mikali se
on sallittua sovellettavan lain mukaan.

enviri

turvallinen ja yrityksen tiedot ja

kunnioittava

asiakkaat, toimitta- eettiset liiketoi- sitoutuminen
jat ja muut kolman- mintakaytannot yleiseen hyvaan
net osapuolet

0
1 poiminnat

e Teeturvallisuudesta ensisijainen tavoitteesi - 413
koskaan tingi turvallisuudesta saavuttaaksesi liike-
toiminnallisia tavoitteita.

¢ lImoita mahdollisista vaaratekijoista, tapaturmista
tai loukkaantumisistavalittomasti.

o Teeyhteistyotikaikissa riskinarvioinneissa, tar-
kastuksissa seka tapaturmien ja loukkaantumisten
tutkimuksissa.

o Alssuorita tehtivas, johon et ole riittavasti koulu-
tettu.

e Tee asiat aina turvallisimmalla tavalla - vaikka
tarjolla olisi helpompi tai nopeampi tapa.

e Huolehdityétovereidesi turvallisuudesta ja hyvin-
voinnista ja kannusta heita puuttumaan valittémas-
ti tarpeettomiin riskeihin.

e Jos huomaat jonkun tyéskentelevan turvattomassa
ymparistossa, lopeta tydskentely ja ilmoita huole-
naiheestasi vélittomasti.

m lisatietoja

Tyoterveys- ja -turvallisuuskdytantd
Huumausaine- ja alkoholikdytanno6t
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< >

monimuotoisuus ja ei syrjintaa

osallisuus

Monimuotoisuus tyévoimassamme on meille ylpeyden aihe. Olemme tasa-arvoisia mahdollisuuksia tarjoava tyénantaja, emmeka

syrji rodun, ihonvarin, sukupuolen, uskonnon, kansallisen alkuperan, ian,

Arvostamme eroavaisuuksiamme kaikissa niiden muodoissa - sukupu-
oli, seksuaalinen suuntautuminen, ik4, rotu, vammaisuus, kansalaisuus,
syntypera ja uskonto, tai mika tahansa muu sovellettavan lain suojaama
ominaisuus - ja toivotamme jokaisen tydntekijan ainutlaatuiset tydpa-
nokset, ndkdkulmat ja ideat tervetulleiksi.

Missa tahansa toimimme, pyrimme yhdessa luomaan kulttuurin, jossa
kaikkia tyontekij6ita kohdellaan kunnioittavasti ja jossa he tuntevat
itsensa arvostetuiksi ja kokevat vahvasti kuuluvansa joukkoon.

vammaisuuden, raskauden, suojatun veteraanistatuksen, siviilisdadyntai
mink3dan muun sovellettavan lain suojan piiriin kuuluvan ominaisuuden
perusteella.

Kaikki tyosuhteeseen liittyvat asiat (esimerkiksi rekrytointi, tydhonotto,
koulutus, palkkaus ja ylennys) perustuvat yksilon suoritukseen ja tyote-
htaviin liittyviin patevyyksiin.

Enviri toimii useissa maissa, joilla on omat lait, vaatimukset ja rajoitukset.

Paras tapa noudattaa lakia - sijainnista riippumatta - on pitaa kaikki
vuorovaikutuksesi ammattimaisina ja kunnioittavina. Epavarmoissa
tilanteissa ota yhteyttd Maailmanlaajuisen vaatimustenmukaisuuden ja.
eettisyyden tiimiin saadaksesi apua.

L 8 m lisitietoja

Yhtéaldistentyémahdollisuuks-
ienja positiivisen erityiskohtelun
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ei hairintaa

Kaikkien tyontekijoiden tulisi voida tyoskennella
hairinnast3, kiusaamisesta ja loukkaavasta kaytok-
sestd vapaassa ymparistossa.

Kaytantomme kieltavat kaiken ei-toivotun kaytok-
sen - olipa se sitten fyysist3, sanallista tai visuaa-
lista - joka luo loukkaavan, uhkaavan tai pelotta-
van ilmapiirin.

Emme hyvaksy hairinta3, olipa se sitten sek-
suaalista tai muunlaatuista,sen enempaa Envirin
tyontekijoiden kuin kenenkaan liikkekumppanim-
mekaan taholta.

Jos havaitset tai koet hairinta3, ilmoita siita
valittdmasti esimiehellesi, henkil6stbosastolle,
Maailmanlaajuisen vaatimuksenmukaisuuden ja
eettisyyden tiimille tai Rehellisyyden linjalle.

pika-
1 poiminnat

Hairinta voi ilmeta monin eri tavoin:
Henkilokohtaisesti, sdhkopostitse, tekstiviesteilla tai ver-
kossa, kuten sosiaalisen median kautta
Haitallisten juorujen levittdmisena jostakin henkildsta
Loukkaavien tai siveettémien vitsien kertomisena
Jonkun syrjimisena tai pilkkaamisenahanen uskomuksien-
sa, mielipiteidens3, taustansa tai ulkondkénsa vuoksi
Epatoivottuna kosketteluna tai seksuaalisina pyynt6ina
Vékivallalla, vahingolla tai kostolla uhkaamisena.

L] -
enviri |
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yrityksen omaisuus

kirjanpito ja liiketoimintatiedot
ulkoinen viestinta

sosiaalinen media
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tervehdys arvomme ovat sitoutuminen
johtajistoltamme tarkeita rehellisyyteen

luottamuksellisets

tiedot

Luottamukselliset tiedot voivat sisaltaa tietoa
yrityksestdmme seka tietoja, joita asiakkaamme
ja toimittajamme jakavat kanssamme.

Kasittelemme luottamuksellisia tietoja vas-
tuullisesti keraamalla, kayttamalla ja luovut-
tamalla niita soveltuvaa lainsdadantoa ja
kaytant6ja noudattaen.

Meilla on velvollisuus kerat3, sailyttaa, kasitella
ja siirtaa henkilotietoja vastuullisesti ja lain-
mukaisesti.

Emme luovuta henkiltietoja muutoin kuin sov-
eltuvan lain sallimissa rajoissa.

Rajoita jaettavan tiedon maara siihen, mikdon
tarpeen tehtavan suorittamiseksi.

Luottamuksellisuusvelvoitteesi eivat rajoita

mahdollisuuttasi raportoida vaarinkaytoksista
viranomaisille.

enviri

turvallinen ja yrityksen tiedot asiakkaat, toimitta- eettiset liiketoi-
kunnioittava ja omaisuus jat ja muut kolman- mintakaytannot
tyopaikka net osapuolet

sitoutuminen
yleiseen hyvaan
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() johtajistoltamme tarkeita rehellisyyteen kunnioittava ja omaisuus jat ja muut kolman- mintakaytannot yleiseen hyvaan

tyopaikka net osapuolet
< >

immateriaalioikeudet

Immateriaalioikeudet (IPR) sisdltavat patentit, tavara-
merkit, tekijanoikeudet, mallit, keksinnot, prosessivirrat,
tietotaidon ja liikesalaisuudet.

IPR edustaa monien ihmisten ja monien vuosien
yhteistyota ja tydon tuottamaa erikoistunutta tietoa.

Ty6suhteesi aikana luomasi IPR kuuluu yritykselle.

pika-
1 poiminnat

e Suojaaimmateriaalioikeutemme.

e Kunnioita muiden yritysten immateriaalioikeuksia. Al3
jaa IPR:d3dkenellekdan ilman lupaa.

e JaalPRvain niiden kanssa, jotka tarvitsevat sita liiketo-
iminnallisiin tarkoituksiin.

e Jos poistut Envirist3, sinulla El ole oikeutta (i) vieda
mukanasi luottamuksellista IPR:33 tai (ii) jakaa luotta-
muksellista IPR:3amme kenenkaan kanssa.

m lisatietoja

Ennalta pyytamattomien ideoiden kdytanté

I
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Yrityksen omaisuus

Yrityksen omaisuuteen kuuluvat tyoskentelytilat pika-
seka kdyttamamme omaisuus, laitteet ja tarvik- 0 poiminnat
keet. —

e Huolehdi yrityksen omaisuudesta kuin se olisi omaasi.

limoita kaikista epaillyistad varkauksista, vahingois- Kayta yrityksen omaisuutta vain liiketoimintaan liittyviin

ta, vaarinkaytosta tai vaarinkaytoksista yrityksen tarkoituksiin.

omaisuutta kohtaan. o Aldlainaa, myy tai luovuta omaisuutta ilman asianmukai-
sta lupaa.

Yrityksen omaisuuteen kuuluvat myés elektroni- e Palauta yrityksen omaisuus, mukaan lukien elektroniset

laitteet, tydsuhteen paattyessa.

¢ Noudata mahdollisesti voimassa olevia kilpailukieltosop-
imuksia.

o Al3 anna kenenkaan lainata, kayttia tai tutkiayrityksen

set laitteet, kuten tietokoneet, kannettavat tieto-
koneet, matkapuhelimet ja mobiililaitteet, jotka
Enviri on toimittanut.

omaisuutta, mukaan lukien yrityksen elektroniset lait-
Huolehdi ndiden laitteiden turvallisesta kaytosta teet, ilman lupaa.
jatietoturvastaseka jarjestelmist3, verkostoistaja ¢  Ali asenna tai lataa luvattomia ohjelmistoja yrityksen
ohjelmistoista, joita kdytdmme tietojen ja viestin- laitteille. B

nan ta”entamiseen, noutamiseen ja Va”ttamiseen. ° Ala kayta yrityksen verkkoa luvattoman verkon tai lait-
teen kautta.

SRS
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Suojaa teknologiamme varkaudelta ja luvattomal- ~ ° Ald jaa tai jatd salasanojasi julkisesti nakyville. [=11] 5l B
ta kaytolts. Kalkk|'5|n'un Iuomas‘l,FaIIentafnasL Iahettfa_m‘asua- o [
kamasi tai lataamasi tiedot yrityksemme jarjestelmissa, a iy =
L L omaisuudessa ja/tai elektronisissa laitteissa kuuluvat - i1 | o
Jos otat elektronisia laitteita mukaasi tydmaalle yritykselle, ja voimme valvoa tai tarkastaa kyseisia jar- B = B - _:'_.:__.4
tai muuhun etatyopaikkaan, pida ne hallussasi jestelmia, omaisuutta ja/tai elektronisia laitteita ilmoitta- - - = oy
| koko ajan. matta sinulle, silt3 osin kuin laki sen sallii. 1 oA
| ) o Ala kayts Envirin elektronisia laitteita l3hettdaksesi, o =2 -
| m vastaanottaaksesi, katsellaksesi tai ladataksesi laitonta, g = [ 1
lisatietoja loukkaavaa, syrjivai tai uhkaavaa sisaltd3, hairikoidiksesi x| Fids] :
| Ti kniikan hvvik sysn ketdan tai paljastaaksesi luottamuksellisia tietoja. L | |
Tietotekniikan hyvaksyttavan !
\ s -
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kirjanpito ja
liilketoimintatiedot

Tiedon tasmallinen tallentaminen on olennaista
lakien noudattamisen ja tehokkaan liiketoiminnan
kannalta.

Tietojemme on oltava ajantasaisia, tarkkoja ja
taydellisia, emmeka koskaan vaaristele tai jata
tietoja pois tai lisda harhaanjohtavia tietoja tallen-
taessamme niita.

Jos olet mukana valmistelemassa saantelyvi-
ranomaisille toimitettavia ilmoitusasiakirjoja, ole
tarkkana, ettet vaaristele tai jata pois olennaisia
seikkoja.

Noudata aina lakisaateisia vaatimuksia, sisaisia ja
taloudellisia valvontatoimenpiteita seka kaytanto-
jaja menettelyja.

Hallinnoi, tallenna, sailyta ja havita asiakirjat nou-
dattaen asiakirjojemme sailytyskaytantoa ja lakia.

m lisatietoja

Sisiisen valvonnan puitekdytinto
Tietojen sdilyttdmiskdytanto

L] -
enviri )
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pika-
poiminnat

Noudata sisaisia valvontatoimenpiteita
ja toimita kaikki lisaasiakirjat.

Kirjaa tapahtumat oikealle tilille, osas-
tolle ja kirjanpitojaksolle.

Dokumentoi tarkasti kaikki toimittajien
ja kolmansien osapuolten sopimukset.
Tee yhteisty6ta sisdisten ja ulkoisten
tarkastusten tai tiedustelujen to-
teuttamiseksi, mukaan lukien sailyt-
tdmismaarayspyynnot.

Al4 koskaan havita tietoa, joka saattaa
olla merkityksellinen tarkastukselle,
tutkimukselle tai oikeudenkaynnille.
Iimoita valittémasti mahdollisesta
virheesta tai epaillysta taloudellisesta
vaarinkaytoksesta.

Noudata kaikkia sovellettavia verolake-
jaja-maarayksia alaka edista mitaan
veronkierron muotoa.

RESURSSIT / SANAST
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tervehdys arvomme ovat sitoutuminen turvallinen ja
johtajistoltamme tarkeita rehellisyyteen kunnioittava
tyopaikka

yrityksen tiedot
jaomaisuus

<

>

asiakkaat, toimitta-
jat ja muut kolman-
net osapuolet

eettiset liiketoi- sitoutuminen
mintakdytannot yleiseen hyvaan

ulkoinen viestinta

Varmistaaksemme, etta liiketoiminnastamme
valitetaan tarkkaa, ajantasaista ja taydellista
tietoajulkisuuteen, viranomaisille ja muille tahoil-
le, virallisina yrityksen edustajina toimivat vain
nimetyt henkil6t.

Jos saat tiedustelun tiedotusviélineilt3, 413 vastaa
siihen, ellet ole valtuutettu puhumaan Envirin
puolesta.

Ohjaa kaikki tiedustelut tiedotusvalineilta yritys-
viestinnan osastolle.

Ohjaa kaikki kysymykset analyytikoilta, taloud-
ellisilta neuvonantajilta ja muilta sijoitusyhteisén
jasenilta sijoittajasuhteiden osastolle.

Jos sinuun ottaa yhteytta valtion viranomainen tai
lainvalvontaviranomainen, ota vélittdmasti yhteyt-
ta paikallisen osastosi lakimieheen ennen tietojen
antamista.

Jos sinua kuulustellaan osana tutkimusta tai tar-

kastusta, tee tdysimaaraisesti yhteisty6ta ja anna
totuudenmukaista, tarkkaa ja taydellista tietoa.

enviri

B

" JU[: SSIT / SANASTO




tervehdys arvomme ovat sitoutuminen turvallinen ja yrityksen tiedot asiakkaat, toimitta- eettiset liiketoi- sitoutuminen
johtajistoltamme tarkeita rehellisyyteen kunnioittava ia omaisuus jat ja muut kolman- mintakdytannot yleiseen hyvaan
(- j
tyopaikka net osapuolet
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sosiaalinen media

Sosiaalinen media sisaltaa kaikki digitaaliset
viestintdkanavat, jotka mahdollistavat sisallon
luomisen, jakamisen ja kommentoinnin yksit-
yishenkil6ille. Tyontekijoiden tulee tutustua
sosiaalisen median kdyttda koskeviin ohjeisiimme.

Ohjeemme koskevat liiketoiminnan viestintaa,
joka liittyy tyotehtaviin, seka henkilokohtaista
viestinta3, joka voi vaikuttaa yrityksemme main-
eeseen.

Ole kunnioittava ja kdyta harkintaa myos henkil6-
kohtaisessa sosiaalisen median kdytdssa. Muista,

ettad kaytoksesi voi vaikuttaa siihen, miten muut
nakevat Envirin ja mita edustamme.

m lisatietoja

Sosiaalisen median kdytanto

enviri

RESURSSIT / SANASTO


https://hsconline.sharepoint.com/:b:/r/sites/GlobalComplianceEthicsPortal_Extranet/Code%20of%20Conduct/Policies/Social%20Media%20Policy.pdf?csf=1&web=1&e=h6cJQj

asiakkaat,
tervehdys arvomme ovat sitoutuminen turvallinen ja yrityksen tiedot ja toimittajat ja eettiset liiketoi- sitoutuminen
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tydpaikka osapuolet
>

asiakkaat, toi
muut kolmann
osapuolet

Yli 170 vuoden ajan Enviri on ansainnut e
en ja yleison luottamuksen.

Jokainen Envirin tyontekija on vastuussa tan
luottamuksen yllapitamisesta.

Toimi aina eettisesti, oikeudenmukais
allisesti, alaka osallistu mihinkaan toin
heikentaisi Envirin mainetta.

myynti- ja markkinointitoiminnot \
0

vastuullinen sopimuksenteko

toimittajasuhteet

kolmansien osapuolten sitouttamine

seuranta

enviri
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tydpaikka osapuolet

myynti- ja
markkinointitoiminnot

Olemme rehellisia tuotteistamme, palveluistamme
ja kyvyistamme, emmeka anna lupauksia, joita
emme voi pitaa.

Markkinoinnissamme, mainonnassamme ja
edistdmisessdimme emme vaaristele tai peita
tietoja.

Tarjoamme asiakkaille tarvittavat tiedot, jotta he
voivat tehda tietoisen paatoksen, ja olemme aina
totuudenmukaisia ja tarkkoja viestinnassamme.

0] s
J poiminnat

Tarjoa asiakkaille reilua ja tasapuolista tietoa.

Al3 koskaan markkinoi tuotteitamme tai palve-
luitamme harhaanjohtavalla tavalla.

Varmista, etta vditteemme ovat faktapohjaisia.
Varmista, etta kirjalliset tai visuaaliset esitykset vas-
taavat tarkasti tarjoamiamme tuotteita tai palveluita.

enviri
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tervehdys arvomme ovat sitoutuminen
johtajistoltamme tarkeita rehellisyyteen

vastuullinen
sopimuksenteko

Yrityksena, joka hankkii suuren osan liiketoiminnastaan
virallisten tarjous- ja sopimusprosessien kautta, uskomme,
etta rehellisyys, lapindkyvyys ja vastuullisuus ovat tarkeita
tarjousten voittamisessa ja sopimusten sailyttamisessa.

Mikali tyohosi kuuluu tarjousten ja sopimusten valmistelu
tai hallinta, sinun tulee noudattaa kaikkia sovellettavia
hankintakdytantojaja lakeja, mukaan lukien asianmukainen
dokumentointi ja tarvittavien hyvaksyntéjen hankkiminen.

Al osallistu mihinkaan toimintaan, jota voitaisiin pitda
palkkiona, lahjuksena tai asiattomana yrityksenévaikuttaa
sopimusprosessiin. lImoita tallaisista toimista esimiehell-
esi, henkilostéosastolle, Maailmanlaajuisen vaatimuk-
senmukaisuuden ja eettisyyden tiimille tai Rehellisyyden
linjalle.

Huomaa, etta valtionsopimuksiin liittyvat vaatimukset
voivat olla paljon tiukempia kuin yleisia kaupallisia sop-
imuksia koskevat vaatimukset - varmista siksi huolellisesti,
ettd noudatat kaikkia asiaankuuluvia lakisaateisia, saante-
lyyn liittyvia ja sopimuksellisia maarayksia.

Valta minkaanlaista epaasiallisen toiminnanvaikutelmaa.

enviri

turvallinen ja
kunnioittava

yrityksen tiedot ja

toimittajat ja eettiset liiketoi- sitoutuminen
muut kolmannet mintakdytannot yleiseen hyvaan

J poiminnat

Ole tarkka, totuudenmukainen ja huolellinenvalmis-
tellessasi tarjouksia ja ehdotuksia sopimuksia varten.
Noudata kaikkia sopimuksissamme maariteltyja
vaatimuksia, ehtoja ja maarayksia.

Luo selkeita ja tarkkoja laskuja, jotka heijastavat
todellisia tyosta perittyja maksuja.

Avusta valtuutetuissatutkimuksissa ja tarkastuksissa.
Suojaa luottamuksellisia tietoja ja omaisuutta.

Ole tietoinen kaikista valtion sopimuksiin sovellet-
tavista erityisvaatimuksista.
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tervehdys arvomme ovat sitoutuminen turvallinen ja yrityksen tiedot ja toimittajat ja eettiset liiketoi- sitoutuminen
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tyopaikka osapuolet
< >

toimittajasuhteet

Pyrimme varmistamaan, ettd toimintamme toimit-
tajien kanssa on reilua, avointa ja lapinakyvaa.

Valitsemme toimittajat heidan kykynsa perusteel-
la tarjota parasta vastinetta Envirille, arvioiden
niita kustannusten, laadun, palvelun ja maineen
perusteella.

Kaytamme liiketoiminnassamme ainoastaan
sellaisia toimittajia, jotka noudattavat paikallisia ja
muita sovellettavia lakisaateisia vaatimuksia ja En-
virin ohjeita liittyen ihmisoikeuksiin, tydvoimaan,
ymparistdon seka terveyteen ja turvallisuuteen.

s

Odotamme toimittajiemme noudattavan eettisia
jaoikeudellisia Envirin tyontekijoita koskevia
standardejaesimerkiksi eturistiriitojen, luottamuk-
sellisuuden ja lahjonnan suhteen.

Toimittajien tulee hyvaksya"Liikekumppanin toi-
mintasaannot".

enviri
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tydpaikka osapuolet

kolmansien osapuolten
sitouttaminen ja seuranta

Olemme tarkkoja valitessamme kolmansia osapu-
olia, jotka tyoskentelevat kanssamme tai puoles-
tamme.

Varmista, ettd potentiaaliset ulkopuoliset liike-
kumppanit ovat luotettavia ja patevia.

Kaikkien Envirin kanssa tydskentelevien toimitta-
jien tai kolmansien osapuolten tulee lapikayda asi-
anmukainen huolellisuustarkastus (due diligence)
ennen sitoutumista.

Sinun tulee myos toimittaa kolmansille osapuolille
kopio Liikekumppanin toimintasdanndista, var-
mistaa, ettd he noudattavat sdantoja likketoimissa
kanssamme ja valvoa jatkuvasti heidan Envirin
puolesta tekemaansa tyota.

m lisatietoja

Korruption vastainen kdytant6
Huolellisuuskaytanto

Konsultteja, liiketoiminnan neu-
vonantajia ja kansainvalisia edusta-
jia koskevakaytanto

enviri
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Toimimme arvojemme mukaisesti harjoittamalla
lilketoimintaa eettisesti ja varmistamalla, etta
noudatamme lakia ja asetuksia, jotka ohjaavat
toimintaamme ja toimialaamme.

korruption torjunta

eturistiriidat

lahjat ja viihde

rahanpesun torjunta

petosten torjunta

kansainvalinen kauppa ja pakotteet
sisapiirikauppa

kilpailuoikeus

oikeudenmukainen toiminta

enviri




Envirilld on nollatoleranssi minkaanlaiselle lah-
jonnalle tai korruptiolle riippumatta paikallisista
liiketoimintatavoista.

Noudatamme lakeja ja sdantelyvaatimuksia niissa
maissa, joissa harjoitamme liiketoimintaa.

Useat korruption vastaiset lait ovat maailmanlaa-
juisia, mukaan lukien Yhdysvaltain ulkomaisten
lahjontakaytantojen laki (FCPA).

Ala missaan tapauksessa osallistu lahjontaan: 43
tarjoa tai hyvaksy mitdan arvokasta etua, joka vai-
kuttaisi sopimattomasti liiketoimintapaatokseen
tai antaisi sopimattoman edun.

pika-
poiminnat

Al koskaan tarjoa tai hyviksy lahjusta.

Al koskaan salli kenenkain tarjota tai hyvaksya
lahjusta Envirin puolesta.

Kirjaa kaikki tapahtumat kirjanpitoon ja liiketoi-
mintatietoihin tarkasti ja taydellisesti.

liImoita kaikista todellisista tai epdillyista lahjontat-
apauksista.

enviri

Lahjontaa voi tapahtua seké valtionetta kaupallisten vuor-
ovaikutusten yhteydessa.

Lahjonta voi olla muutakin kuin kateista rahaa: se voiolla
lahja, palvelus, tydpaikka tai jopa hyvantekevaisyyslahjoi-
tus, jos sen tarjoamisen tarkoituksena on vaikuttaa paatok-
seen sopimattomalla tavalla.

Huolimatta paikallisista kdytannoista tai muiden yritysten
kaytannoista, varmista, etta valtat antamasta edes vaikute-
Imaa lahjonnasta, palkkiostatai sopimattomasta maksusta.

Olemme myds vastuussa niiden toimista, jotka harjoitta-
vat liiketoimintaa puolestamme, ja voimme olla vastuussa

tiedoksesi

Enviri kieltaa "voitelumaksut". Voitelumaksut ovat pienia
maksuja, joita ulkomaiset viranomaiset tai virastotvoivat
vaatia suorittaakseen rutiinitehtavia, kuten tavaroiden tar-
kastaminentai kuljetuslupien hankkiminen.

Jos sinua pyydetaan maksamaan voitelumaksu, keskustele
asiasta Maailmanlaajuisen vaatimuksenmukaisuuden ja
eettisyyden tiimin kanssa.

heidan puolestamme tarjoamistaan lahjuksista.
Informoi kolmansia osapuolia siita, ettd Envirilld on
nollatoleranssi lahjonnalle ja korruptiolle.

Noudata paikallisia lakeja ja hanki Maailmanlaa-
juisen vaatimuksenmukaisuuden ja eettisyyden
tiimiltd hyvaksynta "Lomake A":n avulla ennen kuin
tarjoat mitdan arvokasta valtionvirkamiehelle.
Tahan sisaltyvat kohtuulliset lahjat paikallisten
kulttuuristen kdytantéjen mukaisesti, lilkelounaat
tai mika tahansa matka tai viihde.

lisdtietoja
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tervehdys arvomme ovat sitoutuminen turvallinen ja yrityksen tiedot ja asiakkaat, toimitta- eettiset liiketoi- sitoutuminen

() johtajistoltamme tarkeita rehellisyyteen kunnioittava omaisuus jat ja muut kolman- mintakaytinnot yleiseen hyvaan
tyopaikka net osapuolet

< >

ennen kuin toimit, kysy itseltisi: toimioikein

etu riSti riid at Onko toiminta kilpailevaa

Envirin toiminnan kanssa?

Jokaisella meista on velvollisuustehda paatoksia
Envirin parhaan edun mukaisesti.

Hairitseekd se mahdollis-
esti kykyani toimia Envirin

Eturistiriita syntyy, kun henkilokohtaiset intressit -NViri
parhaan edun mukaisesti?

hairitsevat tai saattavat hairita yrityksen etuja.

Ei aina ole selvaa, aiheuttaako toiminta etur-
istiriidan, ja jopa eturistiriidan vaikutelmavoi

heikentaa luottamusta sinuun ja yritykseemme. Hy6dynkd mind tai hyo-
tyyko perheenjaseneni tai
Sinun tulee kirjallisesti ilmoittaa esimiehellesi Idheinen ystavani epasopiv-

mahdollisista tai todellisista eturistiriidoista allatavalla?

tyohonoton yhteydessa tai kun mahdollinen etur-

istiriita ilmenee. Kaytanko Envirin

omaisuutta, resursseja tai
varoja toiminnan tukemi-

Jokaisen Envirin puolesta liiketoimintaa harjoitta- TN
seen tai edistdmiseen?

van kolmannen osapuolen tulee kirjallisesti ilmoit-

taa yhteyshenkil6lleen Envirissd mahdollisista tai

todellisista eturistiriidoista yhteistyon alkaessatai

eturistiriidan ilmetessa. Vienké Envirilta liiketoi-

mintatilaisuuden, josta sain
m lisatietoja Jos vastaat KYLLA, ilmoi-

tietda tyoni kautta?
o L ta asiastakirjallisesti. Vieks ik .
Eturistiriitojen politiikka iekd se aikaa pois

tyostani Envirilla?

Jos vastaat El, toimintaon toden-
nakoisesti hyvaksyttavaa.

Jos voit vastata "KYLLA" johonkin naista kysymyksist4, sinulla saattaa olla eturistiriita.
L] o
enviri
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tervehdys arvomme ovat sitoutuminen turvallinen ja yrityksen tiedot ja asiakkaat, toimitta- eettiset liiketoi- sitoutuminen

() johtajistoltamme tarkeita rehellisyyteen kunnioittava omaisuus jat ja muut kolman- mintakaytinnot yleiseen hyvaan
tyopaikka net osapuolet

< >

lahjat ja viihde

On tavallista vaihtaa satunnaisiaja kohtuullisia
liikelahjoja tai muita huomionosoituksia hyvan
tahdon osoittamiseksi. Lahjoja ei kuitenkaan saa
kayttaa lahjuksena tai muutoin suotuisan kohtelun

pika-
L poiminnat

saamiseksi Yleens3 ET VOI:

’ *  Antaa tai vastaanottaa kateist4 tai sen vastinetta missaan muodossa, oli summa kuinka

. . . . X pieni tahansa.

Jos tarjoat "jotakinarvokasta" viranomaiselle, o Antaa tai vastaanottaa mitian arvokasta, jos se voitaisiin tulkita lahjuksena.
kuten lahjoja, aterioita, matkoja, majoitusta, lahjo- ¢ Tarjota mitdan arvokasta viranomaiselle ilman tarvittavia hyvaksyntoja, jotka on hankitta-
ituksia tai viihdett, tutustu vaadittuihin "Lomake va korruption vastaisen kdytantémme mukaisella "Lomake A" -prosessilla.
A’ -prosessin avulla hankittaviin hyvaksyntoi- Yleens3 voit:
hin ja dokumentointiin korruption vastaisessa o Maksaa kohtuulliset ja satunnaisetliikeateriat, jos se on laillista.
kaytanndssamme ja matkoja ja viihdetta koskevas- . Tartha kghtuullistgja hyvéin maun mukai_stayiih.dettéja vie.:raanvargisuuttelx'. ‘
sakiytanndssamme. o yHg;\;z;l;seysi!a.(ohtuulllset ja satunnaisetateriat ja virvokkeet, jotka tarjotaan liiketapaamisten

Hyvéksya tarjoukset kohtuullisesta viihteesté ja vaatimattomasta vieraanvaraisuudesta.

Jos et ole varma, voitko antaatai vastaanottaa lah- «  Hyvéaksyasatunnaisetliikelahjat, jotka eivat ole ylellisia tai ylenpalttisia.

jan, ota yhteytta esimieheesi, henkildstéosastoon
tai Maailmanlaajuisen vaatimuksenmukaisuuden
ja eettisyyden tiimiin.

m lisatietoja

Lahjat, matkat ja viihde

enviri
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Rahanpesu tapahtuu, kun laittomien toimintojen
tuottoja siirretaan laillisten yritysten kautta niiden
alkuperan peittamiseksi.

Enviri ei koskaan tietoisesti harjoita liiketoimintaa
henkildiden kanssa, jotka ovat osallisina rahanpe-
sussa.

Huomioi tapahtumat, jotka sisaltavat:
Suuria kateismaksuja
Varojensiirtoja maihin, joissa asiakkaalla
tai toimittajalla ei ole liiketoimintaa Envirin
kanssa
Maksupyynt6ja taholta tai taholle, joka ei liity
asiakkaan tai toimittajan liiketoimintaan

enviri
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Yhdysvalloissa toimivana yrityksen4, joka har-
joittaa liiketoimintaa ympari maailmaa, meidan
on noudatettava lakeja ja sdantelyvaatimuksia,
jotka liittyvat tuontiin, vientiin, tulliin ja muihin
kaupankayntisdantdjen noudattamista koskeviin
kysymyksiin.

Jos osallistut tuotteiden, palveluiden, tietojen tai
teknologian liikkkumiseen kansainvalisten rajojen
yli, noudata Yhdysvaltain lakeja seka niita kauppa-
lakeja, jotka liittyvat niihin maihin, joissa harjoitat
liilketoimintaa.

Enviri ei kdy kauppaa pakotteiden alaisten maiden
tai rajoitettujen osapuolten kanssa.

Jos sinulla on kysyttavaa kansainvaliseen kaup-

paan ja pakotteisiin liittyen, ota yhteytta Yleisen
neuvonantajan toimistoon tai Maailmanlaajuisen
vaatimuksenmukaisuuden ja eettisyyden tiimiin.

Emme my6skaan osallistu mihinkaan boikottiin,
joka ei ole Yhdysvaltain hallituksen hyvaksyma.

Jos saat pyynnén noudattaa boikottia (tai pyynnon

toimittaa boikottiin liittyvia tietoja), kysy neuvoa
Yleisen neuvonantajan toimistosta.

enviri

pika-
poiminnat

Varmista, etta kaikki tuontiin tai vientiin tarkoitetut
tuotteet on asianmukaisesti luokiteltu etukateen.
Rajat ylittavissa liiketoimissa sovelletaan useam-
man kuin yhden maan lakeja.

Vilitad kauppasdantojen noudattamiseen liittyvat
kaytantommekolmansille osapuolille, jotka harjoit-
tavat liiketoimintaa puolestamme.

Jos et ole varma vaatimuksista, ota yhteytta Yleisen
neuvonantajan toimistoon.

RESURSSIT J SANASTO



sisapiirikauppa

Tyomme aikana voimme saada kayttoo
olennaista, ei-julkista ("sisapiirin") tietoa

- tietoa, jota harkitseva sijoittaja pitaisit
tehdessaan paatosta osakkeiden ostamisesta,
myymisesta tai pitdmisesta. "

Voimme my0s saada sisapiiritietoa toimittajil-
tamme, liikekumppaneiltamme ja asiakkailtamme.

Meidan on suojeltava tata tietoa.

Al koskaan kay kauppaa sisapiiritiedolla tai pal-
jasta sisapiiritietoa muille.

Tietyt tyontekijat ovat tiukempien rajoitusten al.:'—l
sia ja saavat kayda Envirin osakkeilla kauppaavain
hankkimallaetukateishyvaksynnan hyvaksyttyina
ajanjaksoina.

Jos sinulla on kysymyksia siita, voitko kayda kau-
ppaa osakkeillamme, ota yhteytta Yleisen neuvo-
nantajan toimistoon.

m lisdtietoja

Sisapiirikauppakaytinté

L] -
enviri \
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pika-
poiminnat

Esimerkkeja sisapiiritiedoista:
Arviot tulevista tuloista tai voitoista.
Merkittavien sopimusten myontamiset tai peruu-
tukset.
Suunnitellut yrityskaupat tai yritysostot.
Muutokset ylimmassa johdossa.
Oikeusjutut, tutkimukset tai oikeustoimet.
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kilpailuoikeus

Kilpailemme reilusti ja noudatamme lakeja, jotk
edistavat kilpailua ja vapaata kauppaa.

Al3 koskaan osallistu toimiin, jotka voivat rajoittaa
kilpailua, 4l3ka tee kilpailijan, asiakkaan tai toim-
ittajan kanssa sellaista sopimusta (muodollista tai
epavirallista), joka rajoittaisi kauppaa tai sulkisi
muita kilpailun ulkopuolelle. ]

Jos kilpailija alkaa keskustella tallaisista asioista,
keskeyta keskustelu valittomasti ja raportoi tapah-
tumasta Yleisen neuvonantajan toimistolle.

pika-
J poiminnat

Kielletyt aiheet kilpailijan kanssa:

e Hinta, kustannukset tai myyntiehdot.

e Tarjousten manipulointi kilpailutusproses-
sissa. : |

e  Markkinoiden, alueiden, tuotteiden tai asiak- - el Py
kaiden jakaminen. T &2 =

e  Tuotannon, myynnin tai tuotannon rajoit- .

taminen. K

e Toisten markkinoille pa3syn estaminen. i h\ s

e Kieltdytyminen tydskentelyst3 asiakkaan tai e
toimittajan kanssa. i

enviry )
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Kohtelemmeasiakkaitamme, toimittajiamme ja muita
kolmansia osapuolia oikeudenmukaisesti.

Meidan on kerattava tieto laillisesti ja eettisesti.

Markkinatutkimus, tuotteiden arviointi ja julkisten
asiakirjojen tarkastelu ovat kaikki hyvaksyttavia
tapoja hankkia tietoa; petos, vaarinkaytto ja harhaan-
johtaminen eivat ole.

Al koskaan pyyda kilpailijan luottamuksellisia tietoja
nykyisilta tai entisilta tyontekijoilta tai miltdan kol-
mansilta osapuolilta, asiakkailta tai toimittajilta.

Jos saat luottamuksellista tietoa tai tietoa, joka on
hankittu epdasianmukaisin keinoin, raportoi siita
Yleisen neuvonantajan toimistolle.

pika-
poiminnat

Hanki kilpailutiedotlaillisesti ja eettisesti.

Enviriin liittyvat arkaluonteisettiedot on pidettava
luottamuksellisina.

Varmista, ettd kolmannet osapuolet, jotka toimivat
puolestamme, tiedostavat liikekumppaniemme toi-
mintasaannot.

enviri
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tervehdys arvomme ovat sitoutuminen

johtajistoltamme tarkeita rehellisyyteen

sitoutuminen
yleiseen hyvaan

Pyrimme olemaan maailmanlaajuisesti vas-
tuullinen ja eettinen yritys ja kdytdmme aikaa,
osaamista ja energiaa tdhan tarkoitukseen.

Tuemme myo6s ymparistévastuun, sosiaalisen vas-
tuun ja hyvan hallinnon (ESG) periaatteita.

ymparistovastuu
ihmisoikeudet

kansalaistoiminta, hyvantekevaisyys ja poliittinen toiminta

enviri

turvallinen ja
kunnioittava
tyopaikka

yrityksen tiedot ja
omaisuus

asiakkaat, toimitta-
jat ja muut kolman-
net osapuolet

= T

e

eettiset liiketoi-
mintakaytannot

sitoutuminen
yleiseen hyvaan

>




ymparistovastuu

Olemme sitoutuneet tarjoamaan ympariston kannalta
kestavia ratkaisuja ja varmistamaan, etta noudatamme
kaikkia ympaéristolakeja ja -maarayksia.

Liiketoimintapaatostesi tulisi aina perustua vahvistettu-
ihin ja vaatimustenmukaisiin ymparistokaytantoihin.

@:E pika-

poiminnat

Noudata kaikkia ympaérist6lakeja, mukaan lukien
paikalliset, valtion ja liittovaltion sdannokset.

Pyri jatkuvasti parantamaan ymparistonsuojelun
tasoa ja kestavyytta.

Avusta Envirin ymparistdauditoinneissavarmistaak-
sesi, ettd tdytamme hyvaksyttavat standardit.
Valitse teknologioita, prosesseja ja kasittelyvai-
htoehtoja, jotka vahentavat Envirin toimintojen
ympéristovaikutuksia.

Tarjoa innovatiivisia ratkaisuja auttaaksesi asiakkai-
ta ratkaisemaan heidan tarkeimmat kestavyyshaas-
teensa.

Paranna ympéristdasioiden vaatimustenmukai-
suuttammeja ympaéristojalanjalkedmme toiminnan
tehostamisen ja jatkuvan parantamisen kautta.

m lisdtietoja
Ympiéristépolitiikka

L] -
enviri ’
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ihmisoikeudet

Uskomme, etta jokaisella ihmiselld on oikeus
turvallisiin ja terveellisiin ty6olosuhteisiin'se

arvokkaaseen ja kunnioittavaan kohteluun.

Odotamme, etta kaikki toimittajat maailmanlaa-
juisessa toimitusketjussamme sitoutuvat samoihin
korkeisiin standardeihin kuin mekin hyvaksymalla

Liikekumppaniemme toimintasdannot.

Olemme myds sitoutuneet vastuulliseen konflik-

timineraalien hankintaan.

Noudatamme lakeja, jotka edellyttavat niiden
kayton paljastamista, ja kannustamme toimittaji-
amme ottamaan kaytt66n vastaavia kaytantéjaja

jarjestelmia.

Kiellamme:

e Lapsityovoiman

e Pakkotyon

e  Ruumiillisen kurituksen tai vakivallan
e  Orjuuden

e |hmiskaupan

m lisdtietoja

Ihmisoikeuskdytanté
Konfliktimineraalikdytant6
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kansalais-, hyvantekevalsyY$—-$
ja poliittinen toiminta

Al4 kayta Envirin varoja, omaisuutta, resursseja,
aikaa tai brandia tukemaan omia henkil6kohtai-
sia toimiasi tai nakemyksiasi riippumatta niiden
luonteesta.

liImaise selvasti, ettd henkilokohtaiset ndkemykse-
si ja toimintasi eivat edusta Enviria.

Kayta sosiaalista mediaa vastuullisesti ja varmista,
ettd henkilokohtaiset, poliittiset tai sosiaaliset
nakemyksesi yhdisty Enviriin.

e Envirivoi ajoittain tiedottaa poliittisista asiois-
ta, jotka voivat vaikuttaa liiketoimintaamme.

e Lobbaustoiminta Envirin puolesta vaatii
etukateishyvaksynnan Global Government
Relations -ryhmalta Yleisen neuvonantajan
toimistossa.

e Enviri ei koskaan ohjeista tyontekijoitaan
aanestyksen suhteen.

L
envirt .
YHDISTYNEINA REHELLISYYDESSA

by

j.n.



Resurssit

Sanasto

Resurssi

Aihe

Yhteystiedot

EnvirinRehellisyyden linja

Kysymykset tai huolenaiheet epéillyista toimintasaantodjen,
lakien tai kdytantojemmerikkomuksista.

Maakohtaiset puhelinnumerot: http://compliance.enviri.com/
Sahkoposti: compliance@enviri.com
Verkkosivu: http://compliance.enviri.com/

Maailmanlaajuinen vaatimuksenmukai-
suuden ja eettisyyden tiimi

Kysymykset toimintasdannoista, kdytannoistamme, arvois-
tamme tai liiketoimintamme eettisyydesta

Maailmanlaajuisen vaatimuksenmukaisuuden ja eettisyyden (GC&E)
tiimin jasenet. Sdhkdposti: compliance@enviri.com

Verkkosivu: Maailmanlaajuinen vaatimuksenmukaisuus ja eettisyys
-portaali

Vaatimustenmukaisuusvaltuutetut

Kysymykset vaatimustenmukaisuusohjelmasta

Verkkosivu: Vaatimuksenmukaisuusvaltuutettujen portaali

Yleisen neuvonantajan toimisto

Kysymykset tai huolenaiheet epaillyista toimintasaantojen,
lakien tai kdytantojemmerikkomuksista ja tiedustelut milta
tahansa viranomaiselta tai virastolta.

Paikallinen osaston lakimies
Sahkoposti: legaldepartment@enviri.com

Yritysviestinta

Median tiedustelut

Yritysviestinta
Sahkoposti: corporatecommunications@enviri.com

Ympéristoterveys ja turvallisuus (EH&S)

Kysymykset tai huolenaiheet ymparistéon, terveyteen tai
turvallisuuteen liittyvista asioista

Sivuston EH&S-edustaja tai osaston EH&S-johtaja
Verkkosivu: EHS-Portaali

Sijoittajasuhteet

Kysymykset sijoittajayhteisolta

Sijoittajasuhteet
Sahkoposti: ir@enviri.com
Verkkosivu: Sijoittajasuhteet

Sisdinen tarkastus

Kysymykset sisdisista valvontatoimenpiteista

Kukatahansa sisdisen tarkastuksen osaston jasen

Henkilostbosasto

Ty6nsuhteeseen, etuihin, palkkoihin, tydpaikkakayttaytymi-
seen, suoritukseen, henkilostokdytantoihin ja arvoihimme
liittyvat kysymykset

Paikallinen henkilostéosaston edustaja
Verkkosivusto: Tyéntekijaportaali
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Tama sanasto maarittelee joitain peruskasitteita ja
termej3, joita kaytetdan sdannodissamme.

Vakivalta. Vikivaltaviittaa henkilon tai ryhman
haitalliseen tai vaaraan kohteluun toisen henkilén
tai ryhman taholta, ja se voi ilmeta eri muodoissa,
kuten fyysisena, psyykkisen3, sanallisena tai sek-
suaalisena vikivaltana.

Lahjonta. Jonkin arvokkaan tarjoaminen, lu-
paaminen tai antaminen epaasianmukaisen edun,
toimenpiteen tai paatoksen saavuttamiseksi.

Lapsity6. Lapsen tekema tyo, joka haittaa tai
riistddheidan terveyttdan, koulutustaan tai yleista
hyvinvointiaan, tai joka on rikollista tai vaarallista.

Yrityksen omaisuus. Kaikki ne resurssit, joita
yritys omistaa, hallitsee tai joille silld on paasy ja
joita kaytetdan lilketoiminnan harjoittamiseen.
Esimerkkeja yrityksen omaisuudesta ovat fyysinen
omaisuus, kuten kiinteistot, laitteet ja varastot,
seka aineeton omaisuus, kuten patentit, tavara-
merkit ja maine.

Eturistiriita. Tilanne, jossa yksilon henkil6kohtai-
set edut hairitsevat hanen vastuitaan yritykselle
tai yrityksen liiketoiminnan etuja.

Syrjinta. Epdoikeudenmukainen tai epatasa-ar-
voinen kohtelu henkil6a tai ryhmaa kohtaan lain
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suojaamien ominaisuuksien perusteella.

Voitelumaksu. Maksu, joka maksetaan valtionvirkamie-
helle tai hallintovirastonedustajalle rutiininomaisesta
toiminnasta tai palvelusta, johon henkil6 tai yritys on
laillisesti oikeutettu.

Petos. Tietojen vaaristely epdoikeudenmukaisen edun
hankkimiseksi.

Lahja. Mika tahansa arvokas asia, kuten kateinen, liput,
matkat, viihde ja majoitus.

Hyva usko. Hyva usko tarkoittaa, etta uskot lausumiesi
olevan totta ja olet toimittanut kaikki asiaankuuluvat tie-
dot hyvissa aikeissa.

Valtionvirkamies. Valtion tai valtion hallitseman elimen,
organisaation, viraston tai komitean tyontekija tai nimit-
tamahenkild. Tama voi kattaa myos poliittisen puolueen,
poliittisten ehdokkaiden seka valtioita edustavien kansain-
vélisten organisaatioiden tyontekijoita ja jasenia.

Hairinta. Ei-toivotut teot tai kommentit, jotka kohdistuvat
yksiloon tai ryhmaan ja voivat olla fyysisia, sanallisia tai
sanattomia.

Ihmiskauppa. Henkiléiden varvaaminen, piilottaminen,
siirtdminen tai vastaanottaminen vakivallalla, petoksella
tai sieppauksella epdasianmukaiseen tarkoitukseen, kuten
pakkotydhon tai seksuaaliseen hyvaksikayttoon.

Sisapiirikauppa. Arvopapereiden ostaminen,
myyminen tai pitdminen - tai toisten neuvominen
ndin tekemaan - perustuen olennaisiin, ei-julkisiin
tietoihin.

Rehellisyyden linja. Kolmannen osapuolen
yllapitama ilmoituspalvelu, jossa tyontekijat ja
muut voivat tuodaesiin kysymyksia tai huolenai-
heita, jotka liittyvat mahdollisesti lain, arvojemme,
toimintasdantdjemme tai kdytantéjemme kanssa
ristiriidassa olevaan toimintaan.

Immateriaalioikeus. Tieto, ideat, 16ydot, kaavat,
keksinnét ja muu aineeton omaisuus, jolla on kau-
pallista arvoa ja joka ovat suojattu tekijanoikeus-,
patentti-, palvelumerkki- ja tavaramerkkilaeilla

Kansainvalinen kauppa. Pddomien, tavaroiden ja
palveluiden vaihto kahden tai useamman maan tai
alueen valilla.

Olennainen, ei-julkinen tieto. Ei-julkista tietoa,
joka todennakdisesti vaikuttaisi sijoittajan paatok-
seen ostaa, pitda tai myyda yrityksen arvopapere-
ita.

Rahanpesu. Laittoman toiminnan tuottojenalku-
peran naamiointilailliseksi.
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Sosiaalinen media. Verkkopohjaiset alustat ja
sovellukset, joiden avulla ihmiset voivat luoda,
jakaa tai vaihtaa tietoa ja sisalt6d muiden kanssa
virtuaalisessa ymparistossa.

Toimittaja. Mika tahansa yritykselle tuotteita tai
palveluita tarjoava myyja, mukaan lukien konsultit,
urakoitsijat ja edustajat.

Kolmas osapuoli. Ostaja, myyj3, edustajatai muu
henkilotai yritys, joka osallistuu Envirin kanssa
liiketoimintatapahtumaan, sopimukseen tai kaup-
paan eika ole yrityksemme tyontekija, johtaja tai
virkailija.
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